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YAYIMLAMA VE FiKRi MOLKIYET HAKLARI BEYANI

Enstitl tarafindan onaylanan lisansiistli tezimin tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit)
ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tiim
fikri mulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bolimdnin gelecekteki
calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklari bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢calismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek
yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhlt ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazil izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinleri yazil izin alinarak kullandigimi ve
istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina lliskin Yénerge” kapsaminda tezim
asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Agik Erisim
Sisteminde erisime acilir.

o Enstiti / Fakilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir. @

o Enstitl / Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ..... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. ®

6/2/2025

Haydar Tekin

1 isanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge”

(1) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma slirecinin devam etmesi
durumunda, tez danigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti lizerine enstitl veya fakulte
yonetim kurulu iki yil stire ile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildidi, heniiz makaleye d6éniismemis veya patent gibi
ybntemlerle korunmamig ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang
imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danigmaninin dnerisi ve enstitli anabilim
dalinin uygun gérist lzerine enstitl veya fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak
lizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya glivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb.
konulara iliskin lisansustii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir *. Kurum ve
kuruluglarla yapilan is birligi protokolii gercevesinde hazirlanan lisansusti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili
kurum ve kurulusun énerisi ile enstiti veya faklltenin uygun gériisi (zerine Universite yoénetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitli veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari
gergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir.

* Tez danigmaninin onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lizerine enstitli veya fakilte
yoénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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OZET

TEKIN, Haydar. Akademik icten Beslenmenin Isbirliklerine Etkisi, Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2025.

Bu calisma akademik icten beslenmenin (inbreeding), isbirlikleri Uzerindeki etkisini farkl
alanlar Uzerinden aragtirmak amaciyla yapiimistir. Hacettepe Universitesi ve TED
Universitesi verileri kullanilarak gergeklestirilen arastirmada literatiire dayali olarak
belirlenen akademik icten beslenme gruplar ile igbirli§i gruplari arasindaki iligkiye
odaklaniimistir. Bu iligkinin tespit edilebilmesi igin her iki Gniversitenin mevcut akademik
personel listeleri ve bu personelin 2018-2022 yillar arasinda yayimlanan tam makale,
kisa makale ve derleme tirlerindeki yayin listeleri kullaniimistir. Akademik personelin
mevcut icten beslenme durumlari ve galismalarda yapmis oldugu isbirlikleri detayl olarak
siniflandirnimistir. Siniflandirmalar yapilanirken literatur ile birlikte ¢alisma kapsaminda

yapilan pilot uygulamadan elde edilen sonuglar dikkate alinmistir.

Arastirma, akademik icten beslenmenin ulusal ve uluslararasi diizeydeki isbirliklerini nasil
etkiledigi sorusuna yanit ararken, farkli icten beslenme gruplarinin igbirligi dinamiklerinin
ortaya konmasi da amaglanmigtir. Akademik icten beslenmenin ayni Universite ve ayni
bolim ici calismalardan uluslararasi igbirliklerine kadar genis bir yelpazede igbirliklerine
etkisi ele alinmistir. lisbirlikleri hem bireysel olarak hem de alan bazinda
akademisyenlerin akademik icten beslenme profiline goére incelenmistir. Elde edilen
sonuglar her iki Universitenin igbirliklerinin akademik personelin icten beslenme
profilinden etkilendigini ortaya koymustur. Ancak bu etkinin iki Universitede farkh
sekillerde ortaya ciktigi tespit edilmistir. Akademik icten beslenme ve igbirlikleri
muhendislik, doga bilimleri, sosyal ve beseri bilimler gibi farkli alanlara gore degisim
gostermektedir. Yurt disi igbirligi agisindan, akademik personelin igten beslenme profilleri
farkliik gostermesine ragmen, gerceklestirilen isbirliklerinde genel olarak biyik bir
farkliliga neden olmadigi soylenebilir. Calisma ciktilari ile akademik icten beslenmenin
veya etkilerinin azaltiimasi/yok edilmesi tzerine 6neriler getiriimektedir. Bu arastirmanin
akademik Uretkenlik ve yenilikciligi tesvik eden stratejilerin gelistiriimesi agisindan 6nemli

katkilar saglayacagina inanilmaktadir.

Anahtar Sozcukler
Akademik icten beslenme, akademik igbirligi, akademik hareketlilik, TED Universitesi,

Hacettepe Universitesi.



ABSTRACT

TEKIN, Haydar. The Effect of Academic Inbreeding on Collaborations, Master
Thesis, Ankara, 2025.

This study aims to investigate the impact of academic inbreeding on collaborations across
different fields. Using data from Hacettepe University and TED University, the research
focuses on the relationship between academic inbreeding groups and collaboration
groups, as identified in the literature. To examine this relationship, the study utilized the
current academic staff lists of both universities and the publication lists of full articles,
short articles, and reviews published by these staff members between 2018 and 2022.
The academic inbreeding statuses of the staff and their collaborative efforts were
classified in detail. The classifications were informed by both the existing literature and

findings from a pilot study conducted as part of this research.

The study seeks to answer how academic inbreeding affects collaborations at national
and international levels while also uncovering the dynamics of collaboration within
different inbreeding groups. The impact of academic inbreeding is examined across a
wide spectrum of collaborations, from those within the same university and department
to international partnerships. Collaborations are analyzed both at an individual level and
across academic disciplines, considering the inbreeding profiles of researchers.The
findings reveal that the collaboration patterns of both universities are influenced by the
inbreeding profiles of their academic staff, though the nature of this influence differs
between the two institutions. The effects of academic inbreeding and collaborations vary
across fields such as engineering, natural sciences, social sciences, and humanities. In
terms of international collaborations, while differences in academic inbreeding profiles
among staff exist, these differences do not lead to significant variations in the
collaborations themselves.The study offers recommendations for mitigating or eliminating
academic inbreeding and its effects. It is believed that the findings will contribute
significantly to the development of strategies that promote academic productivity and

innovation.

Keywords

Academic inbreeding, academic collaboration, academic mobility, TED University,
Hacettepe University.
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1.BOLUM
GIRIS

Tezin giris béliminde akademik icten beslenmenin dnemi, arastirmanin problemi
ve amacl, calismada temel alinan arastirma sorusu, hipotez ve alt hipotezler,
calismanin kapsami, arastirmanin yontemi ve arastirma dizeni hakkinda bilgi
verilmektedir. Tez kapsaminda yer alan bélimlerin tanitiimasiyla giris bélim

sonlandiriimaktadir.

1.1. KONUNUN ONEMI

”

icten beslenmenin temel alindig1 ingilizce sézciik “inbreeding™tir. Biyoloji temelli
bu s6zclk, tur olarak birbirine yakin canlilarin Gremesi anlamini tagimaktadir
(Britannica, 2023). S6zcugun tanimindan hareketle akademik igten beslenme
(academic inbreeding) ise bir Gniversitenin calistiracagi akademik personeli
kendisinin yetistirmesi olarak tanimlanabilir. Akademik icten beslenme kavramina
konu olan akademik personelin tanimi ile ilgili literatlri agagidaki gibi gruplamak

mimkundur:

e Doktora derecesinin calisilan kurumdan alinmis olmasi kabull Uzerine
yapilan ¢alismalar (Albarran, Carrasco ve Ruiz Castillo, 2014; Horta,
2012).

e Alinan en yuksek akademik derecenin galigilan Universiteden alinmis
oldugu kabull Gzerine yapilan ¢alismalar (Shen, Xu ve Zhang, 2015;
McGee, 1960).

e Lisans egitiminin calisilan Universitede tamamlanmis oldugu kabuld
Uzerine yapilan galigmalar (Smyth ve Mishra, 2013; Eisenberg ve Wells,
2000).

e Egitim derecesinin bir veya daha fazlasinin calisilan Universiteden
alinmig olmasi kabull Uzerine yapilan calismalar (Morichika ve
Shibayama, 2015; Eells ve Cleveland, 1935; Sologub ve Coupé, 2015).

Bir akademik personelin “icten beslenme” olarak adlandirilmasi igin yapilan

tanimlar agisindan farkli yaklagimlarin oldugu anlasiimaktadir.



Akademik icten beslenme ile ilgili ilk caligmalarda nedenleri arasinda
universitelerin  karsilastigi finansal problemlerin  6nemli bir yer tuttugu
belirtimektedir (McGee, 1960). Universitelerin karsilastigi finansal zorluklara ek
olarak, universitenin bulundugu sehir veya bolgenin, akademik personelin o
universitede calisma iste@i Uzerinde etkili oldugu da vurgulanmistir. OECD’nin
yayinlamis oldugu bir raporda (2007) birgok yiuksekdégretim kurumu agisindan
akademik icten beslenmenin blylk bir problem oldugundan bahsedilmektedir.
Akademik i¢ten beslenmenin oncelikle kurumsal gelisme agisindan problem
yaratacagi ve gelismelere adaptasyon agisindan olumsuz etkilerinin olacagina

inaniimaktadir.

Tirkiye’de akademik icten beslenme ile ilgili Web of Science’te yer alan
calismalara bakildiginda 2010 yili itibariyle calisma sayisinin yukselisi dikkat
cekmekte ve konunun daha fazla énem kazanmaya bagsladigi anlasiimaktadir.
Yapilan galismalar kavramsal ya da akademik personelin goéruslerine ve icten
beslenmenin akademik Uretkenlige etkisine odaklanmistir. Bu baglamda
akademik icten beslenmenin daha distk arastirma ciktisi ve daha az atif
alinmasina neden olabilecedi sonucu dikkat c¢ekicidir (Kara ve Ciftci, 2022).
Akademik icten beslenme farkh bakis agilarinin ve yenilikgi fikirlerin olusmasini
ve gelismesini engelleyebilir, potansiyel olarak bilimsel yaraticiigi ve bilgi

paylagimini olumsuz etkileyebilir (Balyer ve Bakay, 2022).

Akademik igten beslenme ile ilgili yapilan c¢alismalar artarken Turkiye'de
universitelerin bu konuda almis oldugu 6nleyici kararlarin bilinmesi de dnemlidir.
Bu baglamda 24 Eyliil — 8 Ekim 2023 tarihleri arasinda YOK’(in “Atanma Kriterleri”
sayfasindan! faydalanilarak Tirkiye’de mevcut 208 (Universitenin atama ve
akademik yiukselme dokimanlari incelenmistir. Yapilan incelemede besi devlet,
ikisi vakif Universitesi olmak Uzere sadece yedi Universitenin akademik igten
beslenmeyi 6nlemeye yonelik tedbir aldigi sonucuna ulasiimigtir (bkz. Tablo 1).
Universitelerin gok buytk bir bélimiinin akademik igten beslenmeyi sinirlayacak
veya durduracak higbir ©nlem almadigi anlagiimaktadir. Onlem alan
Universitelerin, Farabi gibi ulusal veya Erasmus+ Personel Degisimi gibi
uluslararasi gesitli programlar kapsaminda en az 3-12 ay arasinda yurt diginda

bulunulmasini istedigi ve bu sekilde akademik icten beslenmeyi azaltmayi

1 Bkz. https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri



hedefledigi gériilmektedir. Onlem alan niversitelere érnek olarak, Dokuz Eylill

Universitesinin atama ve akademik yukselme dokiimaninda lisans egitimi

sonrasinda en az 3 ay sure ile yurt diginda bulunmanin gerektigi belirtilmistir
(Dokuz Eylil Universitesi, 2020).

Tablo 1. Universitelerin Akademik Yiikselme ve Atama Belgelerinde icten
Beslenme ile ilgili Maddeler (Eylul-Ekim 2023)

Universite Madde

Abdullah Gl “Abdullah Gl Universitesi, akademik yiikseltime ve atanmalarda

Universitesi yurt dig1 deneyim ve birikimi énemser.”

Akdeniz “Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarda lisans egitimi

Universitesi sonrasinda bagvurdugu alan ile ilgili en az 89 gln yurt digI gézlem
ve arastirma deneyimine sahip olma sarti aranir. Kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinlik faaliyetlerine katihm bu kapsam
disindadir.”

Ankara Hacli “‘Docgentlik sonrasi bagvuru alaninda olmak sartiyla

Bayram Veli Yuksekogretim Kurumu veya bir enstitu tarafindan verilen kabule

Universitesi bagl olarak kesintisiz en az 6 ay yurt disinda egitim ve arastirma
calismalarinda/sanatsal faaliyetlerde bulunmus olmak.”

Fatih Sultan “Yurt disindaki bir Gniversitede kurum izni/géreviendirmesiyle ders

Mehmet Vakif  vermek (yaz 6gretimi dahil).”

Universitesi

Galatasaray “Doktora egitimini yurt igindeki bir yiksekdgretim kurumunda

Universitesi 31.12.2023 tarihinden sonra tamamlayanlar igin, lisansusti egitimi

istanbul Teknik
Universitesi

TED
Universitesi

sirasinda ya da doktor unvani alindiktan sonrada yurt digi
yuksekogretim kurumlarinda toplamda en az 9 aylik bir sire
bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmus olmak.”

“Istanbul Teknik Universitesi, akademik yiikseltme ve atamalarda
yurt digi deneyim ve birikimi énemser. Bu kapsamda adayin iTU
deki ilk atama basvurusunda aranacak olan kosul, adayin doktora
sirasinda ya da doktora sonrasinda en az bir yillik sureyi yurt digi
egitim/arastirma kurum ve kuruluglarinda gegirmis olmasidir.”
“Doktorasini TED Universitesi'nde tamamlayan personelin
akademik kadroya gegebilmesinin esaslari “igten yetisme”
(inbreeding) uygulamasindan mumkun oldugunca kaginiimasi
Uzerine kurulacaktir.”

Bazi Universiteler ise 6nlem almis gibi gozikse de aslinda akademik icten

beslenme personelin istihdami konusunda engel ¢cikarmadiklari anlasiimaktadir.

Bu baglamda akademik personelin ylikselme sirecinde iki farkli yéntem 6ne

¢ikmaktadir. ilk yéntem akademisyenin ayni Universitede kalarak gerekli puani

toplamasi iken, ikinci yontem yurt digina gidildiginde toplanmasi gereken puanin



azalmasi seklindedir. Ege Universitesinde yurt digi deneyim bulunmadidinda
istenen puandan daha fazlasini saglayarak ilgili kadroya basvurmak olanakhdir
(Yiksekogretim Kurulu, 2023). Benzer sekilde, Hacettepe Universitesinin atama
ve akademik yikselme kriterlerine gore yurt disinda en az dort ay akademik
faaliyette bulunulmasi durumunda gerekli olan puanin yarisi yukselme igin yeterli
olmakta, gerekli puan yurt disina gitmeden de saglanabilmektedir (Hacettepe
Universitesi, 2023). Dolayisiyla, yurt disinda akademik faaliyette bulunmamig
olmak atama ve/veya yiikselme icin bir engel teskil etmemektedir. ODTU’de ilk
kez 6gretim Uyesi olarak gorev alacak adaylarin ya yurt disinda taninmis bir
Universitede doktora yapmis olmasi ya da doktora sonrasinda yurt disinda
akademik deneyim veya uluslararasi taninirlik kanitt sunmasi gerekmektedir
(METU, 2023). 208 (niversite icinde sadece TED Universitesinin atama ve
akademik yikselme dokimaninda “inbreeding” ifadesi gecmekte ve bolimlerin
akademik icten beslenmeyi engellemek igin 6nlem almasi istenmektedir (TEDU,
2019). Ancak bu konuda dokimana yansimis somut bir yaptirrmin s6z konusu

olmadigi anlagiimaktadir.

Akademik calismalarin igbirligi icinde yapilmasi, bilgi paylasimi, yenilikgilik ve
bilimsel Uretkenlik agisindan 6énem arz etmektedir. Bu isbirligi, farkh bicimlerde ve
diuzeylerde gerceklesebilmektedir. Lewis vd. (2012), akademik igbirligini “sosyal
ve ifade edici” 6zelliklere sahip olan ile “somut ve oélcllebilir” hedefler tagiyan iki
farkli gruba ayirmigtir. Sosyal igbirlikleri, bireyler ve kurumlar arasinda iletigimi ve
ortak anlayisi guclendirirken, olculebilir igbirlikleri ise belirli sonuglar elde etmeye
yoénelik daha yapilandirilmis bir yaklasim sunmaktadir. isbirliginin, is yikinin
paylagiimasi, motivasyonun artiriimasi ve akademik yalnizligin azaltilmasi gibi
bireysel diuzeyde 6nemli faydalarinin olduguna deginilmektedir (Fox ve Faver,
1984). Bunun yani sira, igbirligi sireclerinin zaman ve kaynak y6netiminde
saglayabilecegi verimlilik artigina da dikkat gekilmistir. Ornegin, bir calismada
(Connors-Tadros, 2019), erken cocukluk egitimi baglaminda igbirliginin sinirh
kaynaklarin etkin kullanimi ve kaynaklara erigimin artirilmasinda oldukga etkili bir
ara¢ oldugu sonucuna ulagiimigtir. Arastirma enstittleri, Universiteler ve sanayi
arasindaki hibrit igbirligi aglari, cesitlilik ve bilgi paylasimi agisindan dnemli
firsatlar sunmaktadir (Chen, Zhang, Zhu ve Mu, 2020). Bu tir isbirlikleri, yenilikgi

¢ozumlerin gelistirilmesi ve bilgi transferinin hizlandiriimasinda kritik bir rol



oynamaktadir. Buradan, akademik igbirliginin yalnizca bireysel deqil,

organizasyonel diizeyde de 6nemli katkilar saglayacagi ¢ikarilabilir.

1.2. ARASTIRMANIN PROBLEMi VE AMACI

Akademik icten beslenme Uzerine gerek uluslararasi gerekse de ulusal literatlirde
yapilan ¢alisma sayisi azdir. Konu Uzerindeki calismalarin 6zellikle son yillarda
yogunlasmaya basladigi dikkat cekmektedir. Akademik kurumlarin insan kaynagi
olusturma sureclerinde, kendi bunyelerinde yetistirdikleri personelin hem
akademik Uretkenlik hem de isbirligi dinamikleri Gzerinde etkileri bulunmaktadir.
Ancak Turkiye 6zelinde yapilan ¢alismalarda genellikle tim Universitelerin ya da
bir Gniversitenin belirli bir b6limudne odaklanildigi gérilmektedir. Akademik igten
beslenmenin en potansiyel etki yaratabilecegi alanlardan biri yapilan akademik
isbirlikleridir. Akademik icten beslenme ile ilgili yapilan ¢alismalar genel olarak
yayinlardaki atif sayilari, yayin yapilan dergilerin etki faktorleri veya akademisyen
gorusleri Ustline odaklanmistir. Bu tez c¢alismasini akademik icten beslenme
konusu hakkinda simdiye kadar yapilmis calismalardan en farkh kilan unsur
¢alismanin odaklandigi temel noktanin arastirmacilarin akademik i¢cten beslenme
profilinin yaptiklari igbirliklerinin tiiriine olan etkisini incelemesidir. Ote yandan
akademik icten beslenmenin Turkiye 6zelinde veriye dayali olarak incelendigi az
sayida gcalismada belli bolim ya da alanlara odaklanildigi gorulmektedir. Bu
calisma kapsaminda incelenen Universitelerin  tim  bdlimleri/alanlari
degerlendirmeye alinmaktadir. Boylece akademik icten beslenmenin igbirligine
etkisini kurumsal diizeyde ve alanlar 6zelinde daha derinden incelemek mimkuin

olacaktir.

Calisma ile akademik igten beslenmenin neden oldugu sinirlamalar ve firsatlarin
Universitede bulunan tum bolumler/alanlar agisindan isbirligini nasil etkilediginin
anlasiimasi amaglanmaktadir. Bu baglamda arastirmanin temel probleminden
hareketle olusturulan arastirma sorusu, “Akademik icten beslenmenin bilimsel
isbirliklerine etkisi nasildir?” seklinde belirlenmigtir. incelenen (Universiteler
icindeki akademik personelin akademik icten beslenme profilleri ve yaptiklari
calismalarin igbirlikleri agisindan etkilesimlerinin ortaya konmasi yoluyla mevcut
durum anlasilmaya calisiimistir. Calisma bulgulari, akademik icten beslenmenin

ulusal ve uluslararasi diizeydeki isbirliklerini nasil sekillendirdigini gostererek, bu



sureclerin iyilestiriimesine yonelik stratejiler gelistiriimesi icin veri sunmasi
acisindan énem arz etmektedir. Bu anlamda calisma hem literatire hem de

politika yapicilarin karar sireclerine katki saglama potansiyeli tagimaktadir.

1.3. ARASTIRMA SORULARI

Calisma ile cevabi aranan ana arastirma sorusu (S1) “Akademik icten
beslenmenin bilimsel isbirliklerine etkisi nasildir?” seklindedir. Calismanin alt

arastirma sorulari asagidaki gibidir:

e (S1.1) Akademik icten beslenmenin igbirlijine etkisinde alanlara goére
farkhhk var midir?

e (S1.2) Tip ve Saglk Bilimleri alaninda akademik igten beslenme ile
isbirligi arasindaki iliski diger alanlardan farkli midir?

e (S1.3) Universite iginde yapilan isbirliklerinde, akademik igten beslenme
daha fazla midir?

o (S1.4) Yurt disi isbirlikli ¢alismalar agirlikli olarak igten beslenme

olmayan akademik personel tarafindan mi yapiimaktadir?

1.4. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Akademik icten beslenme konusundaki g¢aligmalar yogunlasmaya baglarken
Turkiye 6zelinde yapilan calismalarin kapsami da dikkate alinarak tim alanlar
Uzerinden inceleme yapma geregi ortaya cikmigtir. Arastirmada Hacettepe ve
TED Universiteleri verileri Uzerinden degerlendirme yapilmig, ele alinan iki
Universitenin tim bdlimleri incelemeye dahil edilmistir. Calisma kapsaminda
akademik igten beslenme ve igbirligi egilimleri ile akademik icten beslenmenin
akademik isbirligini etkileme durumu anlasiimaya cahsiimistir. iki tniversiteye
liskin veriler (akademisyen ve vyayin listeleri) (niversitelerin AVESIS
sayfalarindan? Instant Data Scraper Chrome uzantisi® kullanilarak elde edilmistir.

TED Universitesi daha kiglk bir tGnversite oldugu igin veri toplamaya TED

2 TED Universitesi AVESIS sayfasi (Akademik Veri Yéntenim Sistemi) igin bkz. https://avesis.tedu.edu.tr/ -
Hacettepe Universitesi AVESIS sayfasi (Akademik Veri Yoénetim Sistemi) igin bkz.
https://avesis.hacettepe.edu.tr/

8 Instant Data Scraper Chrome uzantisi igin bkz. https://chromewebstore.google.com/detail/instant-data-
scraper/ofaokhiedipichpaobibbnahnkdoiiah



Universitesi ile baslanmistir. TED Universitesi verileri toplandiktan sonra
uygulama ile olusturulan icten beslenme ve isbirligi gruplarinin gdézden gecirilerek
yeniden dizenlenmig, ayrica veri toplama zamani dikkate alinarak c¢alisma

kapsaminda yer verilebilecek Universite sayisi iki olarak belirlenmigtir.

Toplanan verilerin kapsami dzetle sdyledir:
e Zaman araligi: 2018-2022 yillari.
e Universiteler: Hacettepe ve TED Universitesi.
e Veri kaynag! ve yayin turi: Kurum AVESIS sayfasinda yer alan tam
makale, kisa makale ve derleme tart yayinlar.
e Unvan: Veri toplama zamanindaki mevcut unvani Dr., Dr. Ogr. Uyesi,

Dog. Dr. ve Prof. Dr.olan akademik personel.

Calismada, verinin toplandigi zaman diliminde, Hacettepe Universitesi ve TED
Universitesinde Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Dog¢. Dr. ve Prof. Dr. olan akademik
personelin 2018-2022 yillari arasinda yapmis oldugu ve AVESIS sayfalarinda yer
alan makale, kisa makale ve derleme tiri yayinlari incelenmistir. Hacettepe
Universitesi yayin listesinde 5979, TED Universitesi yayin listesinde ise 323 yayin
yer almistir. AVESIS Uzerinden erigilen Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr.
unvanh akademik personel sayisi ise Hacettepe Universitesi icin 1272, TED
Universitesi icin ise 99 olmustur. Akademik icten beslenme durumuna
akademisyen listeleri Uzerinden, igbirlikleri ile ilgili durumlara ise yayin listeleri
tzerinden karar verilmistir. TED Universitesi adresli calismalarin %25'i Dr. Ogr.
Uyesi, %37’si Dog. Dr. ve %37’si Prof. Dr. unvanli akademik personel tarafindan
yapilmistir. Hacettepe Universitesi adresli galismalarin énemli bir kismi (%62)
Prof. Dr. unvanindaki akademisyenler tarafindan yapilmis olup, Do¢ Dr.
unvanindaki akademisyenlerin yayin paylari %29, Dr. Ogr. Uyelerinin %7 ve Dr.
unvanindakilerin ise %1’dir. Arastirmada verilerine erigilemeyen galismalar ve

akademik personel liste disinda birakilmistir.

1.5. ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirma kapsaminda Hacettepe Universitesi ve TED Universitesi 6gretim
Uyelerinin akademik igten beslenme ve c¢alismalarda yapmis olduklari

igbirliklerine iligkin veriler toplanmistir. Verilerin analiz edilmesi ile iki



Universitedeki mevcut durum ortya konmustur. Bu agidan .alismanin ydntemi
¢oklu vaka calismasidir (Robert K. Yin, 2018). Calismanin arastirma sorularina
yanit bulmak icin sikhk dagihmlari ve Sankey diyagramlari kullanilmistir. Sikhk
dagihmlari JASP istatistiksel analiz yazihmi (https://jasp-stats.org/) ile Sankey
diyagramlari ise Flourish gorsellestirme yazilimi (https://flourish.studio/) ile
olusturulmustir. Yurt disi igbirlikli ¢alismalarin hangi ulkelerle yapildigini
gostermek  lUzere VOSViewer bibliyometrik  gorsellestirme  yazilimi
(https:/lwww.vosviewer.com/) kullanilarak calismalardaki adres Ulke agi

olusturulmustur.

1.6. ARASTIRMA DUZENI

Arastirma bes boélimden olusmaktadir. “Giris” kismi ilk bolimdir. Bu kisimda
arastirma konusunun o6nemi, kapsami, arastirma problemi ve amaci, ana
arastirma sorusu ve alt arastirma sorulari, arastirma sorularina cevap verilmesi

icin kullanilan yéntem ve araglar ile arastirma dizeninden bahsedilmektedir.

“Literatir Degerlendirmesi” baslikli ikinci bolimde, i¢cten beslenmenin tanimi ve
tarihsel gelisimi, arastirma isbirliklerinin tirleri ve kazanimlari, igten beslenme

konusunda yapilan akademik ¢alismalar isiginda ele alinmistir.

Aragtirmanin Uguncu boélimunde galismanin yontemi hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu kisimda arastirma sorularina yanit bulunmasi igin kullanilan verilerin
toplanmasi, dizenlenmesi ve analize hazir hale getirilme suregleri ayrintili olarak

anlatilmakta ve analiz i¢in kullanilan ydntem ve aracglardan bahsedilmektedir.

Arastirma sorularina yanit bulunan bélim olan “Bulgular” kisminda calisma
kapsaminda elde edilen sonuclar detayli olarak ele alinmigtir. Sonuglar

Hacettepe Universitesi ve TED Universitesi icin ayri ayri incelenmistir.

“Sonug ve Oneriler” kisminda ise elde edilen bulgularin genel degerlendirmesi
yapilarak, akademik icten beslenme ve akademik igbirlikleri konusunda

yapilabilecek iyilestirmeler ve gelecek g¢alismalar hakkinda dneri verilmektedir.



2.BOLUM
LITERATUR DEGERLENDIRMESi

Bu bolimde akademik icten beslenme ile ilgili literatirde yer alan g¢alismalar
incelenerek bu calismalar hakkinda bilgi verilmistir. Bunun yanisira akademik
isbirligi ve akademik icten beslenmenin igbirliklerine etkisinin incelendigi

calismalar da yine bu kisimda yer almaktadir.

2.1. AKADEMIK iGTEN BESLENME

Universiteler kendi personelini yetistirme pratigine gecmiste oldugu gibi
gunimuizde de insan kaynadi ihtiyaclarini kargilama nedeniyle basvurmaktadir.
Akademik icten beslenme kavrami Tirkce literatiirde akademik kendilesme,
entellektiel akraba evliligi, akademik akrabalik gibi farkli isimlerle yer almistir.
Akademik icten beslenmenin bilimsel Uretkenlik ve arastirma c¢iktilari Gzerindeki
etkisi psikoloji, ekonomi, sosyoloji ve tip gibi ¢esitli alanlarda ilgi konusu olmustur
(Horta vd., 2010; Horta, 2012; Horta ve Yudkevich, 2016; Baker, 2015; Horta vd,
2021; Tavares vd., 2021; Seeber ve Mampaey,2021; Balandya vd., 2021; Sarrico
ve Pinheiro, 2015). Akademik icten beslenme nedenleri arasinda bir Gniversitenin
Onceden bildigi ve kendini kanitlamig, kisa stirede akademik takimin bir pargasi
olabilecek bir aday1 se¢me istegi dnemli bir yer tutmaktadir (Godechot ve Louvet,
2010). Akademik icten beslenme Ispanya, Portekiz, Fransa gibi Avrupa
ulkelerinin yaninda Asya Ulkelerinde oldukga yaygin oldugu tespit edilmis (Cruz-
Castro ve Sanz-Menendez, 2010); Cin, Japonya ve Kore’de akademik igten

beslenme oranlari ingiltere ve Amerika’dan daha yliksek gergeklesmistir.

Literatur incelendiginde akademik icten beslenme ile ilgili galismalarin 1908 yilina
kadar gittigi fark edilmistir. Akademik icten beslenme konusunda 1908 yilinda
Harvard Universitesi rektorii olan Charles W. Eliot'un “Universite Yénetimi” isimli
kitabi dikkat cekicidir. Eliot, kitabinda akademik icten beslenmenin olusum
nedenlerini anladiini ancak arastirma kurumlari acisindan tehlikeli etkilerinin
olabilecegini belirtmistir (Eliot, 1908; aktaran Gorelova ve Yudkevich, 2015). Bu
etkiler arastirma ortaminda meydana gelecek duraganlik ve yeniliklerin

olusmasinda yasanacak problemler olarak ifade edilmistir. Akademik icten
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beslenmenin akademik ortama olumsuz etkilerinin yuz yildan fazla bir zaman
once dillendirilmig olmasi 6nemlidir. Kavramin ortaya ¢ikmasiyla birlikte olumsuz
gorusleri Ustine cekmesi dikkat cekmektedir. Akademik icten beslenmenin
gecmisten ginimuize gelen ve problem olarak goérilen dzelliklerinden belki de en
Oone c¢ikan tarafi arastirma ortaminda veya kurumsal isleyiste soruna neden

olabilmesidir.

Akademik icten beslenme, Caplow ve McGee (1958) ile Berelson (1960)
tarafindan, bir akademisyenin doktora egitimini tamamladigi kurumda ¢alismaya
devam etmesi olarak tanimlanmistir. Bu kavram, her iki galismada da kurumsal
hareketsizlik olarak ele alinmakla birlikte, gerekgelendirme acisindan farkl
yaklasimlar sergilenmistir. Personel istihdami tarafindan bakildiginda dncelikle
bir insan kaynaklari ydnetimi stratejisi olarak dusundlebilir. Akademik igten
beslenme herhangi bir insan kaynaklari yonetimi stratejisiyle benzer bir sekilde
tim organizasyonu etkilemektedir (Pfeffer ve Salancik, 1978). Caplow ve McGee,
akademik igten beslenmenin, akademisyenlerin diger kurumlarla igbirligi yapma
ve bu igbirliklerini strdirme konusunda zorluklar yasamasina neden oldugunu
vurgulamislardir. Berelson ise, igten beslenmenin, ise alim sireclerinde seffaf ve
rekabetci bir yaklasim benimsenmemesinden kaynaklandigini ifade etmigtir. Bu
nedenle, akademik icten beslenme hem isbirligi potansiyelini sinirlayan hem de
adil olmayan ise alim slreglerini tesvik eden bir sorun olarak
degerlendiriimektedir. Akademik icten beslenme, akademisyenlerin kendi
universiteleri bunyesinde ise alinmasiyla iligkili bir uygulama olarak kabul
edilmektedir. Oncelikle 6gretmen-6grenci, yardimci dogent-profesor iligkilerinden
kaynaklanan surekli asimetrik guc iligskileri dogrultusunda insa edildigi
dusunulmekte, gu¢ ve hiyerargi kavramlariyla olan yakinhgi dikkat gekmektedir
(Gokturk ve Yildinm-Tasti, 2020). Berelson'un galismasinda ifade ettiklerine
benzer sekilde, Universitede ¢alisan akademisyenler arasinda 6zellikle ise alim
kararlari Uzerinde etkisi olanlarin genellikle seffaf ve rekabetgi olmayan suregler
yurattikleri, bu sureclerin sonucunda kendi ogrencilerini ya da akranlarini ige

aldiklari gorulmektedir (Sologoub ve Coupe, 2015).

Akademik icten beslenme uzun vadede akademik uretkenligi ve bilimsel ¢esitliligi
olumsuz etkileyebilecek bir faktdr olarak goértilmektedir. Bir baska etkisi olarak ise

yeni fikirlerin Uretilmesini ve bilimsel bilginin farkli kurumlardan gelen
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akademisyenler araciliiyla zenginlegsmesini engelledigi vurgulanmaktadir. Bu
nedenle, bazi llkelerde akademik kendilesme ylksek oranlarda gergeklesirken
ABD gibi arastirma odakh Universitelere sahip Ulkelerde bu tir ise alim
sureglerinin daha dusiuk oranlarda oldugu, Cruz-Castro ve Sanz-Menendez
calismasindaki veriyle de uyumlu bir sonug olarak géze ¢arpmaktadir (Kozikoglu,
2016).
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Sekil 1. OpenAlex'te Dizinlenen Akademik igten Beslenme Konulu Calismalarin
Basliklarinda Gegen Kelimelerin/Kelime Obeklerinin Haritasi
(Etkilesimli gorsel igin: https://tinyurl.com/2d2rx5k9)

Akademik icten beslenme konusunda, oldukca guncel ve kapsamli bir veri tabani
olan OpenAlex’te (https://openalex.org/) Aralik 2024 itibariyle dizinlenen 411
calismaya erisilmistir (1998-2024). Bu ¢alismalarin yaklasik %60’'inin (245 yayin)
2015 yilindan sonra yapilmis olmasi konunun son yillardaki artan énemine igaret
etmektedir. Sekil 1’de OpenAlex’te konu ile ilgili yer alan yayinlarin bagliklarinda
gecen kelime/kelime dbeklerine goére olusturulmustur. Sekil 1’den akademik igten
beslenme konulu yayinlarin sekiz kimede toplandidi gorulmektedir. Calismalar
akademik kariyer, Uretkenlik, etki ve belirli bélim/alanlarin incelenmesi Uzerine
yogunlasmaktadir. Akademik icten beslenmenin 6zellikle akademik tretkenlik ve
fakllte/boélim baglaminda akademik sistemin isleyisi baglaminda arastirmalara

konu oldugu anlagiimaktadir.
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Akademik icten beslenme, bagka Universitelerde is bulma oranlarinin disukligad,
kisisel baglantilar, Gniversitelerin kendi 6grencilerinin daha yetkin olduguna dair
inanclari gibi etkenler nedeniyle yaygin olarak kargilasilan bir uygulamadir
(Altback, Yudkevich ve Rumble, 2015). Arastirma verimliligi Uzerine odaklanan
calismalarda, akademik igten beslenme personeli olmayan Universitelerin
akademik icten beslenme personeli olanlara gére daha fazla puan aldigi, bunun
sadece yayin sayilari agisindan degil, yayinlarin kalitesi agisindan da gecerli
oldugu saptanmistir (Horta vd., 2010; Tavares vd., 2019). Portekiz Universitesinin
arastirma ortaminin gelistiriimesi i¢in yapilan ve 2008 yilinda yayinlanan bir
calismada arastirmalara daha fazla butce ayrilmasinin yaninda bagka oneriler de
yapilmistir. Mali kaynaklarin arastirmacilar igin kullaniimasina ek olarak
akademik icten beslenmeyi engelleyen tesviklerin olusturulmasi onerilmistir
(Horta, 2008). Personel sorununun tim universiteler icin bir problem olmasinin
yaninda hepsi icin esit duzeyde énem arz etmedidi ve bu nedenle Universitelerin
¢6zum planlarinda kendi mevcut durumlarini dikkate almalari gerektigi Ustunde

durulmustur.

Doktora strecindeki akademik hareketlilik, akademisyenlerin egitim sureglerinin
bir kismini ¢alistiklar Universite diginda arastirma aglari kurmak icin gegirmeleri
anlaminda etkilidir (Kyvik, Karseth, ve Blume, 1999). Doktora sonrasi egitim ise
akademik personele baglanti kurma veya bu baglantilari devam ettirme

noktasinda yarar saglamaktadir (Stephan ve Ma, 2005).

Literatdr incelemesinde Universitelerin akademisyen yetistirme slreglerine ve bu
akademisyenlerin gerceklestirdigi arastirmalara odaklanildigr gorilmustar.
Ozellikle arastirma siirecleri ve bu siireglere iligkin yapilan degerlendirmeler
dikkat cekmektedir. Ayrica, calismalar icinde akademisyenlerin gorugleri
Uzerinden degerlendirmeler de bulundugu dikkat gekmistir.Uretilen yayinlarin
degerlendirildigi arastirmalarin genellikle h-indeks ve arastirmalarin yayinlandigi
dergilerin Q degerleri gibi c¢iktilara odaklanmis oldugu anlagiimistir. Akademik
icten beslenme personelin yapmis oldugu yayin sayisi ustune Rusya'da yapilan
bir calisma, arastirma dretkenligi Uzerinde Onemli bir etkisi olmadigini

gostermistir. Akademik igten beslenme olan ve olmayan personelin yayin yapma
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olasiligl veya sayisi acisindan dnemli dlgctide farklilik géstermedigi saptanmistir

(Gorelova ve Lovakov, 2016).

2.2. AKADEMIK iSBIRLIKLERI

Akademik isbirlikleri ginimuzde bilimsel arastirmalarin etkinligini ve yenilikgiligini
artirmada 6énemli bir rol oynamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan
isbirlikleri arastirma ciktilarinin niteliginde ve etki potansiyelindeki kritik
faktorlerdendir. isbirlikleri yalnizca akademik bilginin paylasiimasini saglamakla
kalmayip, ayni zamanda farkh disiplinler ve cografi bolgeler arasinda yenilikgi
fikirlerin dogmasina olanak tanimaktadir. Ancak isbirliklerinin yalnizca faydalarina
odaklanmak, bu asamada karsilasilan zorluklarin yok sayimasi, igbirlikleri
agisindan problematik sonuglarin dogmasi anlamina gelebilir. Disiplinler arasi
etkilesimler, kiltlrel ve metodolojik farkhliklar, kurumsal destek eksiklikleri gibi
zorluklarla birlikte gelir ve bu zorluklarin asilmasi, isbirliklerinin basarisi igin
oldukca 6nemli gorulmektedir. Japonya 6zelinde yapilan bir calismada akademik
kurumlarin ~ yurt disindan  akademisyen istihdam  ettikleri ancak
organizasyonlarindaki geleneksel (hem ulke kultiri hem de kurumsal kaltar
acisindan) tutumun devam ettigi ortaya konulmustur. Bu durum disaridan gelen
akademisyenlerin “uyumsuz” olarak algilanip diglanmasina neden olmustur
(Dalgliesh, 2024). Bu baglamda, akademik igbirliklerinin etkilerini inceleyen
calismalar bu sireglerin daha verimli hale gelmesi icin stratejik yaklasimlarin

ortaya konmasini saglayabilir.

Ekonomi alanindaki 19 akademik derginin yayinlari ustune yapilan bir caligmada
farkh igbirligi turlerinin ve arastirma konularinin atif sayilari Gzerindeki etkisi
incelenmistir. Ekonomi alaninda vyapilan isbirliklerinin atif sayisini olumlu
etkiledigi, ancak bu etkinin ulusal igbirligi icin daha sinirli olurken, uluslararasi
isbirliginin etkiyi artirdigi gézlemlenmistir (Polyakov, Polyakov ve Iftekhar, 2017).
Arastirma konularinin popdulerlik dizeyinin de galismalarin ilgi ¢cekiciligini artirdigi
ve atif sayisina etki ettigi sonucuna ulagiimisgtir. Caligmalarda popdiler alanlar ilgili
dénemin ihtiyaglari dahilinde degisebilmektedir. Ozellikle Cevresel Ekonomi,
Ekosistem Hizmetleri, Balik¢iik Ekonomisi ve Pazar Digi Degerleme gibi
alanlarda uluslararasi igbirliklerinin atif sayisi lGzerinde daha gugcli bir etki

yarattiindan bahsedilmistir. Konular ve bilgi aligverisinin diger birimler ve


https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-024-01246-6#auth-Bregham-Dalgliesh-Aff1-Aff2
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kurumlarla isbirligi yapilmaksizin, yalnizca i¢ten beslenme &gretim Uyeleri
arasinda yUritaldigu durumlarda ayni Universitedeki 6gretim UOyeleri arasinda
gergeklesen ve yuksek duzeyde olan atif yogunlugu goézlemlenmigtir. (Velho ve
Kriege, 1984).

Akademik icten beslenme, Universitelerin disa acik, yenilik¢i ve yaratici bir
arastirma ortami gelistirme yetenegini olumsuz etkileyen bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Horta (2023), bu uygulamanin mevcut bilgi ve sosyal
yapilari guglendirdigine, ancak yeni bilgi Uretimini ve vyenilik¢i dusunceyi
sinirladigina deginmistir. Akademik icten beslenmenin 6zellikle Universitelerin
kurum digi isbirligi yapma ve kuresel akademik aglara entegre olma kapasitelerini
zayiflattigi ve bu durumun akademisyenleri daha az yenilik¢i ve risk almaktan
uzak kildid1 yapilan saptamalar arasinda yer almaktadir. Akademik igten
beslenme personelin yaptigi isbirlikleri agisindan degerlendirildiginde, Universite
icinde isbirligi yapma egiliminde oldugu belirlenmistir (Horta, 2023). Bu baglamda
akademik icten beslenmenin igbirligi aglarini daralttigi sonucu dikkat
cekmektedir. Newman (2024) tarafindan yapilan bir degerlendirmede, disiplinler
arasi igbirliginin, 6zellikle yenilik ve yaraticilik Uzerinde olumlu etkiler yarattigina
deginilmistir. Bu tur isbirlikleri ile tek bir disiplinin ¢dzebilecedi problemlerden
daha karmasik, multidisipliner sorunlara etkili ¢ézimler bulunabildigi
vurgulanmistir. Farkli disiplinlerin bir araya gelmesi, metodolojik farkllklar ve
isbirligi yonteminin islevsellestirimesi konularinda zorluklari da beraberinde
getirebilmektedir. Disiplinler arasi igbirliginin basariya ulasabilmesi icin, bu
engellerin agllmasi ve yazarlar arasinda etkili bir iletisimin kurulmasi 6nem
tasimaktadir. Diger yandan, Katz ve Martin (1997) isbirlikleri duzeylerinin
Olcilmesi ve maliyet-fayda dengesinin incelenmesi amaciyla yaptiklari
calismada, yapilan her igbirliginin somut bir yayina donusmedigi sonucuna
ulagsmiglardir. igbirliginin bilgi paylasimi ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi
faydalari  bulunurken, zaman, ydbnetim yikld ve kdltirel farkhliklarin
uyumlagtiriimasi gibi problem olabilecek noktalar da s6z konusudur. Bu
baglamda, igbirliklerinin yalnizca fayda agisindan degil, maliyet-fayda dengesi
gozetilerek degerlendiriimesi gerektiginden bahsedilmistir. Politika yapicilarin bu
dengeyi g6z dnlnde bulundurarak bilim politikalarini sekillendirmeleri, disiplinler

arasi isbirliklerinin daha verimli ve surdirilebilir olmasina katki saglayacaktir.
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Sanayi-akademi isbirliklerinde kullanilan sosyo-teknik arastirmalarda bazi isbirligi
yontemleri dikkat cekmektedir. Ali, Langen ve Falk (2022), bu tur isbirliklerinin
basaril bir sekilde yarutilmesinde dort farkli arastirma yénteminden bahsetmistir.
Yapilan ¢alisma igin yontem secilirken, igbirliginin dogasina ve yapildigi kurumun
Ozelliklerine goére secim yapilmasinin énemine deginilmistir. Alanlar arasi
isbirliklerinin daha gucli hale gelebilmesi icin uygulanan yontem nedeniyle
arastirmacilarin yasayacagi problemlerin asiimasinin tasidigi éneme vurgu
yapiimigtir. Sonug olarak, bu igbirliklerinin, karmasik problemlere ydnelik etkili
¢bzumler Uretme potansiyeline sahip olmasiyla birlikte, bagaril bir igbirligi icin
disiplinler arasi iletisimin guclendiriimesi ve isbirliginin olasi maliyetlerinin dikkate
alinmasi 6nem arz etmektedir. Hem teorik hem de pratik acidan disiplinler arasi
isbirliklerinin faydalari, zorluklari ve yéntemleri Gzerine yapilan yeni ¢alismalarla

problemlerin asilmasi icin gtincel ve etkili bir yol haritasi olusturulabilir.

Cesitli Glkelerde, Universiteler sanayi ile isbirligi yaparak yenilikci bilgi degisim
mekanizmalari geligtirmektedir. Bu baglamda, Universite-sanayi igbirlikleri, bilgi
paylasimini artirmayi amagclayan énemli érneklerdendir. Waterloo Universitesinin
Ozellikle teknoloji odakli firmalarla kurdugu gugli igbirlikleri sayesinde, yalnizca
akademik faaliyetler degil, ayni zamanda yerel ekonomi Gzerinde de dnemli bir
etki yarattigi belirtilmistir (Bramwell ve Wolfe, 2008). Universitenin arastirma
faaliyetleri, girisimcilik ruhu ve 6grencilere sundugu isbirligi olanaklari, yerel
firmalarla sinerji yaratmakta ve bdlge ekonomisinin guglenmesine katki
saglamaktadir. Waterloo Universitesinin yerel girisimcilik toplulugu ile gugli bir
bag kurarak, arastirma ve egitim faaliyetleri arasinda olusturdugu pozitif etkilesim
sayesinde ekonomik gelisime katkida bulundugu vurgulanmaktadir. Uluslararasi
igbirliklerinin sundugu firsatlar Gzerine yapilan c¢aligmalar, bu igbirliklerinin
arastirma ekipleri arasinda bilgi ve beceri paylagimi, yenilik¢i fikirlerin ortaya
clkmasi ve arastirma sonuglarinin farkl kiltir ve populasyonlara uygulanmasi
gibi avantajlar sagladigini ortaya koymaktadir (Yao, 2021). Universitelerin dogasi
geregi uluslararasi camiayla entegre ve evrensel bir yapiya sahip olan bir yapisi
vardir. Universitelerin bilgi Gretimi ve paylasimi, farkl kltlrler ve uluslar arasinda
igbirligi gerektirir; bu da ulusal sinirlarin 6tesine gecmeyi zorunlu kilar (Marginson,
2020). Bununla birlikte, uluslararasi igbirlikleri sirasinda karsilagilan dil engelleri,
kultarel farkhliklar ve farkh yasal ya da etik kurallar bu igbirliklerinin etkili bir

sekilde yuritlilmesini zorlastirabilir. Birlesik Krallik ve Cin'de gergeklestirilen saha
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calismasini  anket bazli arastirmasiyla karsilastirarak, kdltUrlerarasi
arastirmalarin yUratilmesinde esneklik ve ekip ici iligkilerin yonetimi Ustine
onemli bir calisma yapilmigtir. Farkli arastirma anlayislarinin ve metodolojik
tercihler arasindaki uyusmazliklarin  arastirma sidrecine etki  ettigi
akademisyenlerin goérUgsleri arasinda dikkat gekmektedir. Ayrica, arastirmacilar
arasi iligskilerde giivenin, stata farkliliklarinin ve kilttrel algilarin, veri toplama ve
analiz slreclerinde belirleyici rol oynadigi da akademisyen gorusleri i1siginda
ortaya ¢cikmistir (Easterby-Smith ve Malina 1999). Bu nedenle, bu tir igbirliklerinin
daha verimli olabilmesi icin, her Ulkenin 6zel kosullarinin ve kurallarinin g6z

onune alinarak, daha kontrollU bir igbirligi sureci olusturulmasi gerekmektedir.

Ayni kiltire ve anadile sahip akademik personelin, ortak kultirel normlar ve
bilimsel calisma aliskanliklari nedeniyle daha kolay etkilesim kurdugu aciktir.
Ancak, akademik diunyada esitlik ve kapsayicilik dizeylerine iligkin artan bir ilgi
s6z konusudur ve bu ilgi akademik calismalarin odagi haline gelmektedir
(Tanjipiyapond vd., 2022; Ryan, 2023). Bu baglamda, farkli Ulkelerde goérev
yapan transnasyonal akademik personelin isbirligi sureglerinde énemli roller
Ustlendigi  gorilmektedir. Ozellikle transnasyonal akademisyenlerin farkli
kultdrleri bir araya getirerek iletisim sorunlarini azaltabilecegi ve igbirliklerine farkl
bakis agillari kazandirarak arastirma slreclerini  zenginlestirebilecegi

vurgulanmaktadir (Gok ve Karaulova, 2024).

Transnasyonal akademik personelin is hayatinda karsilastigi zorluklar tzerine
yapilan ¢esitli calismalar, bu grubun akademiye entegrasyonunu ve aidiyet hissini
anlamaya odaklanmaktadir. ABD'de gérev yapan U¢ yabanci dogumlu
akademisyen Uzerine gercgeklestirilen bir arastirmada, katiliimcilarin sinir 6tesi
baglari, akademik faaliyetleri ve transnasyonal yasam deneyimleri incelenmistir
(Bookman, 2020). Calismada, veriler yazili anketler ve yari yapilandirimis
mulakatlar yoluyla toplanmis ve transnasyonal akademisyenlerin ge¢cmis ve
mevcut deneyimlerini 6gretim, arastirma ve hizmet alanlarinda birer sermaye
olarak degerlendirdigi ortaya konmustur. Ayrica, bu akademisyenlerin kendilerini
aidiyet spektrumunda farkli noktalarda konumlandirdigi belirlenmistir. Ozellikle
kadin akademisyenler ve ten rengi farkli olan kadin akademisyenler gibi
diglanmis gruplarin akademide karsilastigi zorluklar da dikkat ¢ekici bir arastirma

konusu olmustur. Yapilan ¢alismalar, akademideki irkgilik, cinsiyetgilik, homofobi
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ve soOmirgeci yapilarin transnasyonal akademisyenler igin diglanma ve
dismanca tutumlara neden olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
kadin akademisyenlerin diglanma ve ayrimciliga kargi feminist dayanisma ve
kolektif hareketlere yénelmesinin, akademik ortamda daha kapsayici ve esitlikci
bir yapi olusturulmasi agisindan kritik oldugu vurgulanmaktadir (Duncan, Driskill,
Mize, Osei-Kofi ve Shirazi, 2021).

Yurt disi isbirlikleri Ustline yapilan ¢alismalar da dikkat ¢ekicidir. Bu baglammda
Meksikall akademisyenlerin yurt digi igbirliklerine dair yapilan bir calismada
isbirliklerini etkileyen faktorler ve slrecler ele alinmistir. Meksika ile ABD
arasinda ydurutulen akademik igbirliklerinde 6zellikle kurumsal destek eksiklikleri
nedeniyle zorluklarla karsilasildigr ifade edilmistir. Bireysel akademik
isbirliklerinin, glclu kurumsal destek olmadan etkili olamayacagi vurgulanmis,
burokrasinin  azaltimasi ve akademisyenlere yonelik  o6dullendirme
mekanizmalarinin geligtiriimesi gerektigi 6nerilmistir (Canché, Zhang ve Bae,
2024). Karsilagilan faktoérler ve slreclerin baska Ulkelerin igbirliklerinde yer
almama ihtimalinin oldugu ancak benzerlik tasiyabilecedi de g6z 6ninde
bulundurulmalidir. Ayrica, hikimetlerin daha az akademik glice sahip Ulkeleri
desteklemek adina bu tur arastrma ortakliklarina fon saglamayi
Onceliklendirmeleri gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda, diasporik igbirliklerinin
yalnizca akademik c¢iktilarla sinirli kalmayip, paylasilan deneyimlerle daha derin
anlam kazandigina dikkat c¢ekilmektedir. Uluslararasi isbirliklerine katiimin
akademik personele etkilerini inceleyen bir bagka ¢alisma, bu tir igbirliklerinin
bilgi Uretimi, katim bicimleri ve akademik tesvikler Gzerindeki olumlu etkilerini

vurgulamaktadir (Queirés, Carvalho, Manatos ve Diogo, 2024).

Arastirma igbirlikleri, c¢ok disiplinli bir bakis agisiyla toplumsal sorunlara
yaklagilmasini tegvik etmektedir. Ancak yerel ortaklarla baglanti kurulamadigi
takdirde, yapilan uluslararasi igbirliklerinin sagladigi faydalarin arastirma veya
toplumsal yararinin azalabilecegine dikkat c¢ekilmektedir. Ayrica, artan
uluslararasi yayin yapma baskisinin, yerel ihtiyaglari goéz ardi ederek, kiresel
bilgi kaynaklarini yerel gergekliklerden uzaklagtirma riski tasidigi da
vurgulanmaktadir. Bu baglamda politika yapicilarin uluslararasilagmayi,
Universitelerin tim misyonlari i¢in kapsayici bir strateji olarak degerlendirmesi

gerektigi belirtilmistir. Uluslararasi odakli akademisyenlerin, yerel ihtiyaglar
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kuresel bilgi ile birlestirebilecedi ve bu siregte yerel ortaklarla kurulan gugcli

baglantilarin faydalarinin da aratabilecegi ifade edilmistir.

Yurt disi igbirlikleri, Gniversiteler i¢in bilgi paylasimi, yenilik ve girisimcilik firsatlari
yaratma konusunda buyldk potansiyel sunmaktadir. Ancak bu igbirliklerinin
basariya ulasabilmesi icin, dil engelleri, kulttrel farkliliklar ve yasal zorluklar gibi
olasi engellerin asilmasi gerekmektedir. Ayrica, akademik isbirliklerinin kurumsal
destek ve fonlama gibi yapisal unsurlar tarafindan glcli bir sekilde
desteklenmesi kiymetlidir. Hem yerel hem de kuresel diuzeydeki igbirliklerinin
etkili olabilmesi icin, akademik tesvikler, yerel ihtiyaglara duyarlilik ve disiplinler
arasi etkilesim gibi unsurlar dikkate alinarak uluslararasi igbirlikleri stratejik bir

sekilde yonlendirilmelidir.

2.3. AKADEMIK ICTEN BESLENME VE iSBIRLIGI

Akademik icten beslenme ve igbirlikleri konusunda literatlirde gesitli ¢calismalar
mevcuttur. Bu ¢calismalarla akademik icten beslenme ve igbirliginin birbirine etkisi

Uzerine degerlendirme yapilmigtir.

Akademik icten beslenme konusunda yapilan ilk calismalar 6zellikle ABD
Uzerinde yogunlagsmistir. Yapilan ilk c¢alismalarda akademik igten beslenme
personelin arastirma ve kurumsal gelisim agisindan olumsuz etkisinin oldugu
belirtiimis ve icten beslenmenin azaltilmasi i¢in ¢alisiimasi dnerisi dikkat cekmistir
(Reeves, Henry, Kelly, Klein ve Russell, 1933; Hollingshead, 1938). Ayrica
akademik icten beslenmeyi arttiran unsurlar arasinda eleman alimi konusunda
akademik baglar, arkadaglik veya aile baglari gibi baglarin etkili oldugu konusuna

deginilmigtir.

liletigim fakdlteleri Gizerine 2021 yilinda, sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimi
uzerine 2022 yilinda yayimlanan iki ¢caligmada Universitelerin kurulus yillarinin
akademik igten beslenmeye efkisi ile ilgili ¢esitli bulgular elde edilmistir (Boz ve
Giir, 2021; Unal ve Seren, 2022). iletisim fakiilteleri (izerine yapilan galismada
Tirkiye’'deki tiniversiteler acilma zamanlarina gére (¢ grupta toplanmistir. ilk grup
1996 yili dncesini, ikinci grup 1996-2005 yillari arasini ve Uglncl grup ise 2006

yili ve sonrasini kapsamaktadir. Yeni agilan bélimlerin, nispeten daha eski
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zamanda acllan bdlimlere goére farkli alanlardan mezun personeli istihdam
etmeye yoneldikleri belirlenmistir. Ayni sekilde, sosyal bilimler 6gretmenligi
bolimU Gzerine yapilan bir ¢alismada eski Universitelerin icten beslenme
oranlarinin yeni Universitelere gore daha ylksek oldugu bulunmustur. Bu durum
Ozellikle, kurumlarin kendi bunyelerinde doktora egitimi sunmalariyla ve mezun
vermeleri ile iligkilendiriimistir. Cekya’'daki yuksekogretim kurumlarina
odaklanilan bir calismada icten beslenme seviyesinin yapilan isbirligine etkisine
dikkat cekilmistir (Smidova ve Sanderova, 2023). Hareketlilik programlarinin
etkisiyle, akademisyenler arasinda dis bilgi ve deneyim paylasiminin arttigi,

bunun da kurum icindeki arastirma ve egitim kalitesini yukselttigi belirtilmistir.

Horta’nin 2011 yilinda yapmis oldugu bir calismada uluslararasi isbirligi ve
bilimsel Uretim acisindan arastirmaci sayisinin ve arastirmaci profilinin
cesitliliginin 6nemi incelenmistir. Arastirmaci profilleri arasinda ayni birim icinden
yetismis arastirmacilarin ve farkl yerlerden gelen arastirmacilarin oldugu bes
grup olusturulmustur. Grup 1’de ayni birimden arastirmacilar yer almisg, Grup 2
icinde ayni birimden arastirmacilarin yani sira doktora dgrencileri, Grup 3’Un
icinde ise ayni birimden arastirmacilara ek doktora ddrencileri ve doktora sonrasi
arastirmacilar yer almistir. Grup 4 kurum arastirmacilari ile isgbirlik¢ilerinden ve
Grup 5 ise kurum arastirmacilari, isbirlikgileri, doktora dgdrencileri ve doktora
sonrasi arastirmacilardan olusturulmustur. Bu gruplarin  yapmis oldugu
calismalar incelendiginde, buyuk gruplarin bilgi aktarimi ve uluslararasi yayin
yapma konusunda daha iyi bir konumda oldugu, kiiglk gruplarin ise daha ¢ok
ulusal olgekte calismalar yayinladigi saptanmistir. Calisma sonucunda
akademisyenlerin desteklenmesi agisindan arastirma gruplarinin iginde yer alan
arastirmaci sayisinin arttinilmasi ve arastirmaci profilinin gesitlendiriimesi
onerilmigtir (Horta, 2011). Cesitlenen arastirmaci profilinin farkli igbirligi imkani ve
farkli yaklagimlarla slreglerin ilerletiimesini sagladigina dikkat g¢ekilmistir. S&o
Paulo Universitesi dlgeginde yapilan bir arastirmada akademik igbirliklerinin
zaman iginde tim arastirmacilar agisindan gelistigi saptanmistir. igten beslenme
olmayan akademik personelin kurum i¢i bazi bilgilere erisme probleminin oldugu
ortaya ¢ikmistir (Grochocki ve Cabello, 2023). Calismada ayrica, akademik igten
beslenme olan personel ve olmayan personel arasindaki baglantinin zaman
icinde zayifladigi, akademik personelin kaynasmasi yerine zamanla kendi

arastirma gruplarini olusturmaya egilimli oldugu, uluslararasi arastirma aglarina
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entegrasyon konusunda akademik icten beslenme personelin zorlandigi veya
uluslararasi igbirligi firsatlarini kagirdigindan bahsedilmistir. En ideal arastirma ve
isbirligi ortaminin akademik igten beslenme olan personel ve olmayan personelin
uyum ve isbirligi icinde calismasi ile sadlanacagi belirtiimistir. Bu baglamda
akademik personel saf icten beslenme (pure inbreeds), hareketliler (mobile
inbreds), gri akademisyenler (silver-corded academics), akademisyen
olmalarindan beri ayni Universitede ¢alismaya devam edenler (adherents) ve son
olarak akademik icten beslenme olmayanlar (non-inbreds) seklinde bes grup

icinde toplanmistir (Horta, 2012).

2.4. TURKIYE’'DE AKADEMIK iCTEN BESLENME UZERINE
YAPILAN CALISMALAR

Akademik icten beslenme konusunda Turkiye 06zelinde gergeklestirilen
calismalari kavramsal calismalar, akademik icten beslenmenin akademik
Uretkenlige etkisinin degerlendirildigi calismalar ve akademik personelin
akademik igten beslenme konusundaki gérislerine odaklanan g¢alismalar olarak
gruplamak mumkinddr. Akademik i¢cten beslenmenin bilimsel Uretkenlige zarar
verdigini savunan bir gcalismada konu ile ilgili literatir akademik icten beslenmeye
dair olumsuz algilar, olugsan algilarin nedenleri ve Universitelerde igten
beslenmenin yayginlasmasinin nedenleri geklinde U¢ bashk altinda
degerlendirilmistir. Sonug olarak, ise alimlarda seffaflik, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katihmin tesvik edilmesi ve Universiteler arasi etkilesimin arttiriimasi
gibi 6neriler sunulmustur (Kozikoglu, 2019). Sunulan 6nerilerin akademik igten

beslenmeyi ve etkilerini azaltmak amacina yonelik oldugu belirtilmigtir.

Akademik icten beslenme olan ve olmayan personelin hem gdéruslerinin hem de
yapmis oldugu calismalarin degerlendirildigi bir dider c¢alismada 16
akademisyene yuz ylize milakat yontemi kullanilarak c¢esitli sorular yéneltiimistir.
Yoéneltilen sorularin yaninda akademik personelin yapmis oldugu ¢alismalar da
incelenmistir. Calisma ile akademik igten beslenmenin olasi yararlari kurum igi
isleyise hakim olma ve personel ihtiyacinin rahat karsilanmasi olarak ortaya
cikmistir. Akademik icten beslenme olan personelin, kurumun kendi personelini
yetistirmesini gerekli bir uygulama olarak gérdigu ancak uygulamanin kurumda

yenilik yaratma ve degisim acilarindan probleme sebep oldugu ¢alismanin dikkat
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ceken sonuglari arasindadir (Demirkasimoglu ve Buyukgoze, 2022). Akademik
icten beslenme konusunda akademik personelin goruslerine odaklanan bagka bir
calismada, arastirmacilarin arastirmalarini yiritme sdreci, arastirma sorusu
belirleme yontemi, akademik 6zgurluk ile ilgili gorusleri ve galisma deneyimleri
incelenmistir. Akademik igten beslenme olan personelin yaptiklari bélim ile ilgili
calismalarda oOzgurce hareket edebildikleri ve kendi bilgi ve deneyimlerini
kullanabildikleri yontinde bir goris agisina sahip olduklari sonucuna ulagiimistir.
Ancak akademik icten beslenme personelin, danismanlari tarafindan
yonlendirildikleri ve zaman zaman sinirlamalara tabi tutulduklari algisina sahip

olduklari da gézlemlenmistir (Balyer ve Omiir, 2018).

Tirkiye’de akademik icten beslenme ve bilimsel etkililik Gzerine yapilan bir
calismada akademik icten beslenme personelin tretkenligi h-indeks kullanilarak
belirlenmeye ¢alsiimistir (inang ve Tuncer, 2011). Arastirma kapsaminda ele
alinan makine ve ugak muihendisligi bolimlerinde goérev yapan akademik
personel igin akademik icten beslenme arttiginda h-indeks degerlerinin distigu
saptanmistir. Akademik igten beslenmenin arttig1 bélimlerde arastirma ortaminin
durgunlastigi (¢alisma sayisi olarak veya isbirligi acilarindan) da bulgular
arasinda yer almaktadir. Arastirma ortaminin zenginlesmesi ve gelismesi icin
akademik icten beslenme karsiti uygulamalarin gerekliliginden bahsedilmistir.
Sonugc olarak akademik icten beslenmenin yenilikciligi ve verimli kaynak tahsisini

engelleyebilecegine deginilmistir.

Akademik icten beslenmenin etkilerinin kurumsal habitusun# igleyisi ile ilgili olarak
incelendigi bir calismada, kurumsal habitusun olusturulmasi ve devam
ettirilmesinde akademik icten beslenmenin rold, kurumu besleme, kurum igi
isleyisi duzenleme ve sureglerin slUrdurilmesi  konularindaki etkileri
degerlendiriimistir (Gokturk ve Kandemir, 2019). Turkiye'de konu ile ilgili yapilan
tez calismalari arasinda egitim yonetimi anabilim dalindaki akademik icten
beslenmenin incelendidi bir ¢alismada akademik personel Horta'nin (2012)
onerdigi bes grupta siniflandiriimis ve akademik igten beslenmenin akademik
personelin kariyer surecleri ve bilimsel Uretkenlige etkisi arastiriimistir (Kilig,

2020). Arastirmada akademik personelin kariyer surecleri, kariyer basarisi algisi

4 Habitus kavrami sadece var olan toplumsal yapilari kast etmek igin kullanilmaz ayni zamanda bunlarin
sekillendiriinesi ve gelece@e aktariimasi asamalarini da kapsamaktadir (Bourdieu, 1990, s. 53).
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ve akademik icten beslenmenin nedenleri degerlendirilmistir. Politika yapicilara
akademik personelin ise alim sureglerinin daha seffaf hale getirilmesi, tesvik
politikalarinin gelistiriimesi, akademik hareketliligin tesviki gibi konularda
duzenleme yapilmasi anlaminda Oneriler verilerek akademik icten beslenmeyi

azaltmak hedeflenmisgtir.
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3. BOLUM
YONTEM

Bu bolimde, calismada kullanilan verilerin nasil elde edildigi, verilerin analiz
Oncesi temizleme ve standardizasyon islemleri ile ilgili bilgi verilmigtir.
Hipotezlerin testi icin yapilan analizler ve bu analizlerin nasil yapildigi da yine bu
boélimde anlatiimaktadir. Ayrica, ¢calisma kapsaminda olusturulan akademik icten

beslenme ve isbirligi gruplamalari bu baslik altinda ayrintilandiriimaktadir.

3.1. GALISMA KAPSAMINA ALINAN UNIVERSITELERE KARAR
VERILMESI

Veri toplamaya atama ve akademik yikselme belgesinde akademik icten
beslenme gegen TED Universitesinden baglanmistir. Bu veri toplama asamasiyla
olugturulan gruplarin kontrol edilmesi ve diizenlenmesi saglanirken, ayrica veri
toplama asamasi i¢cin zaman kestirimi yapilabilmis; Universitelerin 6gretim Gyesi
ve yayin sayisi bakimindan kapsamlari dikkate alinarak tezde kag Universite ile

caligilabilecegi belirlenmistir.

Bu dogrultuda, calisma kapsaminda nispeten yakin bir tarihte (2009) kurulan,
vakif Universitesi statiisiindeki TED Universitesi ile yaklasik 60 yillik gegmisiyle
(kurulug 1967) Turkiye’nin en kokll devlet Gniversitelerinden biri olan Hacettepe
Universitesi lizerine calisiimasina karar verilmistir. TED Universitesinin calisma
kapsamina alinmasindaki en 6nemli motivasyonlardan biri Universitelerin atama
ve vyikselme kriterleri (izerine vyapilan incelemede, TED Universitesinin
Tirkiye'deki Universiteler iginde akademik yiikseltme atama esaslarinda® igten
beslenme ifadesine agik olarak yer veren tek Universite olmasidir. ilgili
dokiimanda icten beslenme su sekilde gecmektedir®: “Madde 14. Doktorasini
TED Universitesinde tamamlayan personelin akademik kadroya gecebilmesinin
esaslari “icten yetisme” (inbreeding) uygulamasindan mimkin oldugunca

kacinilimasi tzerine kurulacaktir.”

5 TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari (Madde 14). bkz.
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/Yonetmelikler/akademik_yukseltme_ve_atama_es
aslari.pdf

6 23 Kasim 2023 tarihinde TED Universitesi akademik yiikseltme atama esaslarinda giincelleme yapmistir. 14.
Maddede yer alan “inbreeding” korunarak ayni sekilde 18. Maddede yer almistir.
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Hacettepe Universitesinin atama ve yiikselme kriterleri incelendiginde, en az dort
ay yurt disinda bulunmus olmanin dogentlik ve profesérlik kadrolarina atanmada
bir avantaj saglamasinin yani sira i¢ten beslenmeye iligkin kisitlayici bir tedbir
icermedigi agiktir’. Ote yandan, iki Universitenin hem akademik kadro hem de
o6grenci sayllarindaki farkllik kargilastirma agisindan énem tagimaktadir. Bu iki
universitenin sahip oldugu farkli 6zelliklerinin olmasi akademik i¢cten beslenmenin

isbirlikleri agisindan yarattigi farkin daha iyi anlasiimasini saglayacaktir.

Yapilan inceleme sonucunda, Hacettepe Universitesi’nin doktora dgrencisi kabul
ettigi ilk yilin 1972 oldugu (Antropoloji Boélumd) tespit edilmistir (Hacettepe
Universitesi, t.y.). 2018-2022 yillari arasinda Hacettepe Universitesinin yillik
ortalama 392 doktora mezunu verdigi belirlenmistir (YUksekdgretim Kurulu,
2023). 2025 yili itibariyla Hacettepe Universitesinin 52 yildir doktora égrencisi
kabul ediyor olmasi ihtiya¢c duydugu akademik personelin egitimi konusunda hizli
bir ¢6ziim sunabilmektedir. Ote yandan, TED Universitesinde doktora diizeyinde
ilk 6grenci kabulti 2020 yilinda Psikoloji Bolumu ile baslamistir. 2018-2022 yillar
arasinda TED Universitesinin heniiz doktora mezunu vermedigi belirtiimelidir
(YUksekdgretim Kurulu, 2023).

3.2. AKADEMIK IGTEN BESLENME, iSBIRLIGI VE ALAN
GRUPLAMALARI

3.2.1. Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik icten beslenme gruplari olusturulurken oncelikle literatirde yer alan
tanimlar ve akademik personel listelerinde karsilasilan verilerden hareketle iki
ana grup Ustiinden alt gruplar olusturulmustur. ilk ana grup yurt disi deneyim veya
egitimi bulunan personelden ve ikinci ana grup ise sadece yurt ici derece veya
calisma deneyimi olan personelden olugsmaktadir. TED Universitesi verileri
toplandiktan sonra gruplar dizenlenmis, tim veriler toplandiktan sonra gruplara
eldeki verilere gore son halleri verilmigtir. Gruplar ve icerikleri ile ilgili detayl
bilgiler Tablo 2’de sunulmaktadir. Akademik personel listelerinde yer alan

personelin Tablo 2’de belirtilen gruplara atanmasi amaciyla Universite web

" Hacettepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterleri - 2019. bkz.
https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-kriterleri_2019
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sayfalari, YOK Akademik, kisisel web sayfalari ve ORCID sayfalarina bakilmistir.

Verisine erisilemeyen akademik personel liste digi birakiimistir.

Tablo 2. Akademik icten Beslenme Gruplari

Grup /Alt Grup No  Grup/Alt Grup Adi

Grup 1 Yurt digi derece veya ¢alisma deneyimi olan personel

1.1 Derecelerin tamamini yurt disinda almis ancak farkl bir
universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel

1.2 Derecelerin tamamini yurt disinda almig ayrica yurt ici ve
yurt digi Universitelerde ¢calisma deneyimi olan personel

1.3 Derecelerin tamamini yurt disinda almis ve yurt disinda
Universitede calisma deneyimi olan personel

1.4 Derecelerin tamamini yurt diginda alan ve yurt icinde
farkh Gniversitede calisma deneyimi mevcut olan personel

15 Derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt digindaki
bir Gniversitede calisma deneyimi olmayan personel

1.6 Derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt disindaki
bir Gniversitede galisma deneyimi olan personel

1.7 Derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis
ve yurt icinde farkli bir Universitede ¢alisma deneyimi olan
personel

1.8 Derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis
ve hem yurt icinde hem de yurt diginda farkli Universitede
g¢alisma deneyimi olan personel

1.9 Derecelerin tamamini yurt icinde alan ancak yurt icinde
ve yurt disinda farkl tniversitede ¢alisma deneyimi olan
personel

1.10 Derecelerin tamamini yurt icinde tamamlayan ancak yurt
disinda farkh bir Gniversitede calisma deneyim olan
personel

Grup 2 Sadece yurt ici derece ve g¢alisma deneyimi olan personel

2.1 Tum derecelerini ayni Universiteden alan ve farkli
universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel

2.2 Tum dereceleri ayni Universitede olan ve farkli
tiniversitede ¢alisma deneyimi olan personel

2.3 En az 2 derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkli
tiniversitede ¢alisma deneyimi olmayan personel

2.4 En az 2 derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkh
universitede ¢aligsma deneyimi olan personel

2.5 Tdm dereceleri farkli Gniversitede olan ve farkli
Universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel

2.6 Tdm dereceleri farkli Gniversitede olan ve farkli

tiniversitede ¢alisma deneyimi olan personel
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3.2.2. Akademik igbirligi Gruplar

is birligi gruplari yapilabilecek isbirlikleri dikkate alinarak olusturulmus ve
toplanan verilere gore diuzenlenmistir (bkz. Tablo 3). Tek yazarli ¢calismalar da

isbirligi yapiilmamasi durumuna karsilik olarak gruplamaya dahil edilmistir.

Tablo 3. Akademik igbirligi Gruplari
Grup /Alt Grup No  Grup/Alt Grup Adi

Grup 1 Tek yazarh caligmalar
Grup 2 Ayni Universite ve ayni bolum igbirligi
Grup 3 Ayni Gniversite farkli bélim isbirligi
Grup 4 Farkli Gniversite ayni bolum igbirligi
Grup 5 Farkl Gniversite farkli bolim isbirligi
Grup 6 Uluslararasi igbirligi

6.1 Diistik gelirli Glkelerle isbirligi

6.2 Orta ddgtik gelirli (ilkelerle isbirligi

6.3 Orta Ust gelirli tlkelerle isbirligi

6.4 Yuksek gelirli Glkelerle isbirligi

Ana igbirligi gruplari belirlenirken isbirligi gruplarinda hiyerarsik bir dizen
benimsenmistir. isbirligi gruplarinda yer alan hiyerarsinin sirasi yiiksekten diisiige
6-5-4-3-2-1 olarak belirlenmigtir. Bu hiyerarsi 1s1ginda birden fazla igbirligi olan
calismalar en yiksek isbirligi grubuna atanmigtir. Dinya Bankasi tarafindan
sunulan, ulkelere iliskin dort gelismislik duzeyi gbz 6énltne alinarak Grup 6’nin alt
kirimlari belirlenmistir (Dinya Bankasi, 2024). Belirlenen alt gruplar yurt disi

isbirlikleri incelenirken dikkate alinmistir.

3.2.3. Alan Gruplari

TED ve Hacettepe Universitelerinin bolimleri OECD'nin 2015 yilinda yayinlamis
oldugu Frascati kilavuzunda yer alan asagidaki alti temel alana goére
gruplandiriimistir (OECD, 2015). Arastirmada incelenen ¢alismalarin yazarlarinin

bagli oldugu bélimlere gore bu alanlara atama yapilimistir.

1. Doga Bilimleri
2. Muhendislik ve Teknoloji
3. Tip ve Saglik Bilimleri
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4. Tarim Bilimleri
5. Sosyal Bilimler
6. Besgeri Bilimler ve Sanat

iki Gniversitenin verilerine gére yayin sayilari az olan Sosyal Bilimler ile Beseri
Bilimler ve Sanat alanlarin birlestirilerek tek alan olarak ele alinmasi yapilacak
analiz ve karsilastirmalar acisindan daha uygun bulunmustur. Tarim Bilimleri
alanina ait ¢alisma olmadigi anlasiimistir. Bu dogrultuda, ¢alisma kapsaminda
ele alinan asagidaki dort temel alanin igeriginde yer alan bolimler / anabilim

dallari Ek 1’de sunulmaktadir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Alani
Tip ve Saglik Bilimleri Alani

Muhendislik ve Teknoloji Alani

P w0 NP

Doga Bilimleri Alani

3.3. VERILERIN TOPLANMASI VE DUZENLENMESI

Veriler “Instant Data Scraper’ chrome uzantisi ile Universitelerin AVESIS
sayfalarindan indirilmigtir. Calisma kapsaminda 8 Subat 2024 tarihinde TED

Universitesi ve 19 Mart 2024 tarihinde Hacettepe Universitesi verileri toplanmistir.

Her iki Gniversite icin akademisyen listesi olusturmak amaciyla verilerine erigilen
akademik personel unvanlari Prof Dr., Dog. Dr., Dr Ogr. Uyesi ve Dr. ile
sinirlandinimistir. Akademik personelin igten beslenme gruplarini belirlemek icin
gereken egitim / yurt disi deneyim bilgileri YOK Akademik®, tiniversite internet
sayfalari veya kisisel web sayfalarindan toplanmistir. Yurt diginda egitim almis
veya deneyim kazanmig personelin, yurt digi Universite bilgilerine erigim
saglanarak bu bilgilerin temin edilmesi yeterli kabul edilmistir. Veri toplama ve

verileri diizenleme sureci Sekil 2 ile 6zetlenmigtir.

8 Bkz. https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/



28

Instant Data
Scraper uzantisinin
yuklenmesi

_Galisma Ayni galismada yazar
listesinin yazar listesinde bulunan ortak

I|§te3|ne gore yazarlar varsa galismanin
dizenlenmesi cogaltiimasi

AVESIS
sayfalarindan
verilerin aranmasi
Verisine erisilemen
akademisyenlerin liste
disinda birakilmasi
Birincil kaynak
Instant Data erisimi ile veri
Scraper araciligiyla toplama
akademisyen ve

galigma listelerinin _
indirilmesi Akademisyen

listelerinin
olusturulmasi igin —
kurumsal ve kisisel Yazar listesi ve

sayfalar ile YOK calisma

Akademik kullanimi RIS CS
birlestiriimesi

Sekil 2. Veri Toplama ve Diizenleme Sureci

Calisma kapsaminda tam makale, kisa makale ve derlemeler incelenmistir.
Universite AVESIS sayfalarinda yer alan 2018-2022 tarihli tiim galismalar dikkate
alinmigtir. Hacettepe Universitesinde belirtilen yillar ve caligma tirleri
secildiginde 16.703 ¢alisma ve TED Universitesinde 1177 ¢alisma elde edilmistir.
isbirliklerinin arastirilacag listede yer alan galismalar indirilirken calismanin yili
ve tlrine gore kisitlama yapilmistir. Elde edilen calisma listesi, yalnizca
akademik personel listesinde olan personelin g¢alismalari kalacak sekilde
elenmistir. Eleme yapildiktan sonra Hacettepe Universitesinin listesinde tam
makale, kisa makale ve derleme tlriinde incelenen ¢alisma sayisi 5979 ve TED

Universitesinde 323 olmustur.

Calismalarda yapilan igbirligi verileri toplanirken calismanin ana kaynagina
erisim saglanmistir. Ardindan ihtiya¢ duyulabilecek veya daha sonra

kullanilabilecek bilgiler kaydedilmistir. Kaydedilen bilgiler galismalarin yazar
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sayilari, akademik personellerin kurumlari, boélumleri, yurt digi isbirligi ve varsa
tam adresleri olmustur. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti adresli ¢alismalar igin
YOK’Gn 2011 yilinda yayinlamis oldugu basvuru sartlarinda tim béliimlerin
denkliginin kabul edildigi (YUksekdgretim Kurulu [YOK], 2024) bilgisi yer
almaktadir. Web of Science’ta Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti adresli galismalara
bakildiginda adresin Turkiye olarak kabul edilmesi nedeniyle calismalarda Kuzey
Kibris Tlrk Cumhuriyeti ile yapilan igbirlikleri yurt ici isbirligi olarak kayit edilmistir.
Akademisyen listesinde bulunan akademik personel birlikte ¢calisma yaptiginda
ilgili calisma veya calismalar cogaltiimistir. Arastirmada icten beslenme
gruplarinin yapmis oldugu isbirlikleri incelendiginden yapilan bu c¢ogaltma
islemiyle igten beslenme gruplarinin yoneldigi isbirliklerinin verisinde bir kayip

olmadan daha detayli ve kapsamli incelenmesi saglanmistir.

Verilerin toplanmasi asamasi tamamlandiktan sonra toplanan verilerin
standardizasyonu (Universite, bélim, akademik personel, Ulke isimleri Ustiinde)
yapilmigtir. Bu sayede yapilan incelemelerde elde edilecek analiz sonuglarinin

mevcut durumu daha iyi yansitmasi saglanmistir.

inceleme amaciyla olusturulan belgede, akademik personelin bagli oldugu
Universite adi, galismanin gergeklestirildigi yil, isbirligi yapilan gruplar, akademik
personelin yer aldigi igten beslenme grubu ve bagl oldugu bélimudn/ana bilim
dalinin dahil oldugu temel alan adi gibi verilere yer verilmigtir. Akademik
personelin birden fazla kuruma bagli olmasi durumunda, tim kurum bilgileri kabul
edilmistir ve toplanan veriler icinde not alinmistir. Bunun nedeni, ¢calisma ile ilgili
arama yapildiginda yazarin kurumlari Uzerinden erisim saglanabilmesi ve
boylece gorunarligunin artmasidir. Yapilan analizlerde, akademik igten
beslenme gruplarn ile igbirli§i gruplar arasindaki karsilikli etkilesimler
degerlendirilmigtir. Bu nedenle, ana veri gruplar akademik icten beslenme
gruplar ve igbirligi gruplari olarak belirlenmigtir. Universite adi, akademik
personelin boliminin atandigi alan adi, galismalarda hiyerarsiye gore segilen
ana isbirligi grubu yaninda alt igbirligi gruplari da yapilan incelemelerde sinirlama
yapabilmek icin veri dosyasina eklenmistir. Calisma c¢ogaltmasiyla 2018-2022
yillari arasinda tam makale, kisa makale ve derleme tirlerinde veri setinde yer
alan toplam galisma sayisi Hacettepe Universitesi icin 8841 ve TED Universitesi

icin 385 olmustur.
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3.4. VERILERIN ANALIzi

Olusturulan akademik 16 igten beslenme grubu ile alti igbirligi grubu arasindaki
etkilesimin analiz edilerek ana ve alt arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla
siklik dagilimlari ile Sankey diyagramlardan ve bibliyometrik goérsellestirmeden
yararlaniimistir. Siklik dagilimlari igin acgik kaynak kodlu bir istatistiksel yazilim
araci olan JASP kullaniimistir (bkz. https://jasp-stats.org/). JASP veri dosyasinda,
su bilgiler yer almaktadir:

e Bagli olunan tiniversite : TED Universitesi ve Hacettepe Universitesi

e Bagli olunan bélimin / anabilim dalinin atandi§i alan: Sosyal ve Beseri
Bilimler Alani, Tip ve Saglik Bilimleri Alani, Mihendislik ve Teknoloji Alani,
Doga Bilimleri Alani

e Akademik icten beslenme grubu: Grupl -1.1, 1.2, ..., 1.10; Grup 2 — 2.1,
2.2.,..2.6

« s birligi grubu: Grup 1, Grup 2, ..., Grup 6 — 6.1, 6.2, 6.3, 6.4.

Akademik icten beslenme gruplar ile isbirligi gruplari arasindaki gegislerin
gorunir ve anlagilir hale getiriimesi amaciyla Flourish gorsellestirme yazilimi
Uzerinden Sankey diyagramlari olusturulmustur (bkz. https://flourish.studio/).
Sankey diyagraminin daha rahat anlasilabilmesi i¢in her bir icten beslenme ve
isbirligi grubuna belirli bir renk kodu atanarak, metin boyunca ayni gruplar igin

ayni renklerin kullaniimasi saglanmistir.

Ana arastirma sorusuna yanit aranirken Hacettepe ve TED Universitelerinin
verileri toplu bir sekilde incelenmigtir. Daha sonrasinda JASP programinda yer
alan kisitlamalar kullanilarak incelemeler derinlestiriimis ve alt arastirma
sorularina cevap aranmistir. Alan incelemesi yapilirken inceleme yapilan

Universite ve ilgili alan segilmigtir.

Ayni Universite ve ayni bolum igbirligi (Grup 2) ile ayni Universite farkli bdlim
isbirligi (Grup 3) olan c¢alismalar, igbirliginin Gniversite sinirlari iginde kaldigi
calismalar olarak ele alinmistir. Universite ici isbirlikligi olan calismalara alt

isbirligi gruplari Gzerinden karar verilmistir. Diger bir ifadeyle, herhangi bir
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calismanin igbirligi gruplari arasinda Universite i¢i igbirliginin olup olmadidina

bakilmis ve varsa bu ¢calima kapsama alinmistir.

Yurt digi igbirliklerinin incelenmesi ve igbirligi yapilan Ulke aglarinin daha kolay
anlagilabilmesi amaciyla VOSviewer bibliyometrik gorsellestirme yazilimi
kullaniimistir  (bkz.  https://www.vosviewer.com/). Yurt digl igbirliklerinin
olusturdugu ag yapilari bu baglamda analiz edilerek anlamlandiriimistir. Ortaya
cikan veriler ulkeler arasindaki etkilesimin daha iyi anlasiimasina katki
saglamistir. Daha oncesinde de bahsedildigi gibi Dunya Bankasinin web
sayfasinda ekonomik gelismislik diizeylerine goére Ulkeler dort gruba ayrilmistir.
Uluslararasi igbirliklerinin toplandigi Grup 6 icin alt gruplar bu dért grup temelinde
olusturulmustur. Ekonomik buydklik agisindan kigiukten buytuge dogru siralanan
alt gruplar 6.1 (dusuk gelirli Glkelerle isbirligi), 6.2 (orta distk gelirli tlkelerle
isbirligi), 6.3 (orta Ust gelirli Ulkelerle isbirligi) ve 6.4 (yluksek gelirli tlkelerle
isbirligi) olarak belirlenmistir. Eger bir calismada 6.4 (yuksek gelirli tlkelerle
igbirligi) ve 6.2 (orta dusuk gelirli Ulkelerle igbirligi) gruplar! birlikte yer aliyorsa,
daha Ust duzeydeki 6.4 (yuksek gelirli tlkelerle igbirligi) grubu gecerli grup olarak
kabul edilmigtir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Bulgular bashginin ilk bolimunde iki Gniversite verileri ile ilgili tanimlayici bulgular
sunulmustur. Takip eden kisimlarda arastirma sorularin cevaplarina yodnelik
bulgular Hacettepe ve TED duniversiteleri igin ayri ayri sunulmakta, ayrica
Universitelerin temel alanlari bazinda akademik icten beslenme ve isbirligi iliskisi
analiz edilmektedir. Ozel olarak tiniversite icinde yapilan isbirliklerinde ve yurt disi
isbirliklerindeki akademik personelin akademik icten beslenme duzeyleri

degerlendiriimektedir.

4.1. TEMEL BULGULAR

Hacettepe Universitesi ve TED Universitesinin akademik personel sayilarinda
onemli bir farklihk vardir. Hacettepe Universitesi icin olusturulan listede yer alan
akademik personelin toplam sayisi 1272 iken TED Universitesinde 99 olmustur.
TED Universitesi adresli calismalarin yazarlarinin akademik unvanlarina goére
dagilimina bakildiginda Dr. Ogr. Uyesi %25, Dog. Dr. %37 ve Prof. Dr. %37
agirhga sahiptir. Hacettepe Universitesi igin Dr. %1, Dr. Ogr. Uyesi %7, Dog. Dr.
%29 ve Prof. Dr. %63 bulunmustur. Hacettepe Universitesinin TED iiniversitesne
kiyasla ¢ok daha uzun bir gegcmise sahip olmasi kendi personelini yetistirme
kapasitesini de beraberinde getirmektedir. Hacettepe Universitesi 1972 yilinda
Antropoloji Bolumu ile doktora 6grencisi kabul etmeye baslamistir (Hacettepe
Universitesi, t.y.). Hacettepe Universitesi halihazirda 52 yildir doktora 6grencisi
kabul etmekteyken, TED Universitesi 2020 yilinda Psikoloji Bélimi tarafindan ilk

doktora programi agilmis ve heniiz doktora mezunu verilmemistir.

Hacettepe Universitesinde yurt disi deneyim veya egitim gecmisi bulunan
personelin orani %21 iken TED Universitesinde bu oranin %37 oldugu
saptanmistir (bkz. Sekil 3 ve Sekil 4). TED Universitesi adresli akademik personel
icinde yurt disi deneyim veya egitim ge¢cmisi bulunan akademik personel oraninin

daha ylksek olmasi dikkat ¢ekicidir.



Grup 2.5
1,1%
Grup 2.4
6,3%

Grup 2.3
26,9%

Grup 2.2
4.8%
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Grup 1.5
8,4%
Grup 1.6
2,0%
Grup 1.7
2,8%
Grup 1.8
0,8%
Grup 1.9
2,3%
Grup 1.10
3,8%

Grup 2.1
39,3%

Sekil 3. Hacettepe Universitesi Akademik Personelinin icten Beslenme

Gruplarina Goére Dagihmi

Grup 2.6
2,9%

Grup 2.4
31,1%

Grup 2.3
7,8%

Grup 2.2
9,7%

Grup 1.4
1,9%
Grup 1.5
9,7%
Grup 1.6
1,9%

Grup 1.7
14,6%

Grup 1.8
7,8%

Grup 1.9
6,8%
Grup 2.1
4,9%

Sekil 4. TED Universitesi Akademik Personelinin icten Beslenme Gruplarina

Gore Dagilimi

Akademik igten Beslenme Gruplan

1: Yurt disi derece veya calisma deneyimi olan personel

1.1: Tim derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde/disinda galismamis
1.2: TUim derecelerini yurt diginda almis, yurt igi ve yurt disinda galismis
1.3: Tim derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt disinda galismis
1.4: Tum derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde farkli tniversitede galismis
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda galismamig

1.6: En az bir derecesi yurt disi, yurt diginda galismis

1.7: En az bir derecesi yurt disg1, yurt iginde farkh Universitede ¢alismis
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda ¢alismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almis, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tm derecelerini yurt iginde almis, yurt disinda galismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tum derecelerini ayni tniversitede almig, bagka yerde calismamis
2.2: Tum derecelerini ayni Universitede almis, farkli Gniversitede calismig
2.3: En az 2 derecesi ayn| Universiteden, baska yerde galismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkli tiniversitede calismis

2.5: Tum dereceleri farkl Gniversitelerden, baska yerde ¢alismamig

2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkli Gniversitede ¢alismis
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Aragtirmanin basinda uUniversitelerin akademik icten beslenmeye yonelik
tutumlarini gérmek amaciyla Hacettepe Universitesi ve TED Universitesi atama
ve akademik yilkselme dokiimanlari da incelenmigtir. TED Universitesine ait
atama ve akademik yukselme belgesinde igten beslenmeyi 6nlemeye yonelik
eylemsel olmayan maddeler yer almakta, Hacettepe Universitesinde ise
akademik yukselme igin gerekli puani toplama sirecinde, en az dort ay boyunca
yurt disinda egitim verilmesi veya bir arastirma projesi kapsaminda uzun sureli
yurt disi deneyimi kazanilmasi durumunda, gereken puanin yarisinin toplanmasi
yeterli olmaktadir. iki Ginivrsitede de akademik icten beslenmeyi 6nlemeye ydnelik

bir yaptirim s6z konusu degildir.

Hacettepe Universitesi personelinin %39'u, 2.1 grubunda yer almaktadir (tim
derecelerini ayni Universiteden alan ve farkh Universitede galisma deneyimi
olmayan personel). Bu grubu %27 ile 2.3 grubu izlemektedir (en az 2 derece veya
Universite bilgisi ayni olan ve farkl Universitede calisma deneyimi olmayan
personel) (bkz. Sekil 3). TED Universitesinin akademik personelinin en fazla
toplandigi1 akademik i¢cten beslenme grubu %31 ile 2.4 grubudur (en az iki derece
veya universite bilgisinin ayni oldugu ayrica yurt ici calisma deneyiminin mevcut
oldugu). Bunu 1.7 grubu %15 ile takip etmektedir (derecelerden en az bir tanesini
yurt disinda tamamlamis ve yurt iginde farkl bir Gniversitede ¢alisma deneyimi

olan personel).

Yazar sayilarina bakildiginda Hacettepe Universitesi calismalarinin yarisindan
fazlasi 2, 3 ve 4 yazarli ¢alismalardan olusmaktadir (bkz. Sekil 5). Hacettepe
Universitesi adresli galigmalarin yazar sayilarinda gézlemlenen yogunluk dikkat
cekicidir. TED Universitesindeki duruma bakildi§inda ise sirasiyla 2, 3 ve tek
yazarl ¢alismalarin yogunlugu géze carpmaktadir (toplam ¢alismalarin %81’i)
(bkz. Sekil 6). TED Universitesi adresli galigmalarla Hacettepe Universitesi

adresli galismalarin yazar sayilari arasindaki farklar dikkat ¢ekici olmustur.
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11

1,9%
10

1,8%

7.6%

2.9%

4,7%

24.5%

6.,1%

8.7%

9,7%

16,1%

12,2%

Sekil 5. Hacettepe Universitesi Adresli Calismalarin Yazar Sayilarina Goére
Dagihmi

0.8%

4.7% 23 1%

11,4%

257%

31,7%

Sekil 6. TED Universitesi Adresli Calismalarin Yazar Sayilarina Gére Dagilimi

Genel olarak igbirligi gruplarinin  yodunluguna bakildiginda, Hacettepe
Universitesi ve TED Universitesi arasinda belirgin bir fark gortimektedir.
Hacettepe Universitesi adresli galismalarda, daha fazla sayida calismanin Grup
2’'ye (ayni Universite ve ayni bolum isbirligi) dahil oldugu tespit edilmistir. Bunu
Grup 5 (farkli Gniversite farkli bolim isbirligi) takip etmektedir (bkz. Sekil 7). Grup
3 (ayni universite farkli bolum isbirligi) ile birlikte degerlendirildiginde Hacettepe
Universitesinde igbirliklerinin (niversite ile sinirh kaldigi s6ylenebilir. TED
Universitesinde Grup 5 (farkl Gniversite farkli bolim isbirligi) ve Grup 1 (tek
yazarl galismalar) yodunlugu géze carpmaktadir (bkz. Sekil 8). Grup 5’teki
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yogunluk TED Universitesinin kurum disi igbirli§i potansiyeline isaret etmektedir.
Grup 4 (farkli Gniversite ayni bolum isbirligi) ve Grup 6’da (uluslararasi isbirligi)

TED Universitesi igin 6ne ¢ikan isbirligi gruplaridir.

Grup 6 Grupr1
12,7% 11,0%
Grup 5 Grup 2
22,2% 25,8%
Grup 4 Grup 3
13,3%

15,0%

Sekil 7. Hacettepe Universitesi Calismalarinin isbirligi Gruplarina Gére Dagilimi

Grup 6
18,8% Grup 1
241%
Grup 2
7,8%
Grup 5 Grup_3
28,0% 11%
Grup 4
20,2%

Sekil 8. TED Universitesi Calismalarinin isbirligi Gruplarina Gére Dagilimi

isbirligi Gruplan

1: Tek yazarli galigmalar 6: Uluslararasi igbirligi

2: Ayni Universite ve ayni bolim igbirligi ~ 6.1: Dusuk gelirli tlkelerle

3: Ayni Universite farkli bolim isbirligi 6.2: Orta dustk gelirli tlkelerle
4: Farkli Giniversite ayni bolim isbirligi 6.3: Orta ust gelirli tlkelerle

5: Farkli Universite farkli bélim isbirligi 6.4: Yuksek gelirli tilkelerle
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4.2. AKADEMIK iCTEN BESLENME VE i$BiRLiGi ARASINDAKI
ILiSKi

4.2.1. Hacettepe Universitesi
Bu baslik altinda Hacettepe Universitesi adresli calismalarin igbirligi gruplari ile
calismalardaki kurum adresli yazarlarin akademik icten beslenme gruplari

kargilastiriimigtir.

Tablo 4. Unvana Gére Hacettepe Universitesi Akademik icten Beslenme
Gruplar

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Dr.Ogr Dog.Dr. Prof.Dr Toplam
Beslenme Uyesi
Grubu N % N % N % N % N %
1.1 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0
13 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
15 0 0 12 9 25 6 65 9 102 8
1.6 0 0 4 3 8 2 11 2 23 2
1.7 0 0 5 4 10 2 21 3 36 3
1.8 0 0 1 1 2 0 7 1 10 1
19 0 0 2 1 8 2 23 3 33 3
1.10 1 11 7 5 18 4 19 3 45 4
2.1 2 22 57 41 138 33 305 44 502 39
2.2 1 11 9 6 19 4 33 5 62 5
2.3 4 44 36 26 137 32 169 24 346 27
24 0 0 5 4 42 10 33 5 80 6
2.5 0 0 1 1 11 3 2 0 14 1
2.6 1 11 1 1 3 1 7 1 12 1
Toplam 9 1 140 11 423 33 700 55 1272 100
Akademik igten Beslenme Gruplarn
1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel
1.1: Tum derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde/diginda galismamig 2.1: Tum derecelerini ayni tniversitede almig, baska yerde ¢alismamis
1.2: Tum derecelerini yurt diginda almis, yurt igi ve yurt disinda ¢alismis 2.2: Tum derecelerini ayni Universitede almis, farkl Gniversitede galismis
1.3: Tum derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt diginda ¢alismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, bagka yerde galismamig
1.4: Tum derecelerini yurt diginda almig, yurt iginde farkli tiniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkli Universitede ¢alismis
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda galigmamig 2.5: Tum dereceleri farkli tiniversitelerden, baska yerde ¢alismamig
1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda ¢alismis 2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Uiniversitede galismis

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkli Gniversitede ¢alismis
1.8: En az bir derecesi yurt disi, yurt ici ve yurt disinda ¢alismis

1.9: Tum derecelerini yurt icinde almis, yurt igi ve yurt disinda galismig
1.10: TUm derecelerini yurt i¢inde almig, yurt disinda galismis

Hacettepe Universitesi akademik personel listesinde en fazla olan unvan Prof.

Dr. ve bu unvana sahip personelin en fazla dahil oldugu oldugu i¢ten beslenme
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grubu ise 2.1 (tum derecelerini ayni Universiteden alan ve farkli Universitede

¢alisma deneyimi olmayan personel) grubudur (bkz. Tablo 4). Bu i¢cten beslenme

grubu genel olarak Hacettepe Universitesi akademik personelinin de en fazla

dahil oldugu igten beslenme grubu olup (%39) %27 ile 2.3 grubu takip etmektedir

(en az 2 derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkli Universitede caligsma

deneyimi olmayan personel).

icten Beslenme
Grubu

213719

2.32509

15633
2.4 529
2.2379
1.10 317
19218
16108
2686
1113

isbirligi Grubu

22712

19603

18895

10594

10056

656 1

Sekil 9. Hacettepe Universitesinde Akademik icten Beslenme ve is Birligi iligkisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/19563486/)

Akademik igten Beslenme Gruplari

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/diginda ¢alismamig
1.2: TUm derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda ¢calismis
1.3: Tim derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt disinda ¢alismig
1.4: Tim derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde farkl liniversitede galismis
1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt disinda calismamis

1.6: En az bir derecesi yurt disi, yurt diginda galismis

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh Universitede ¢alismis
1.8: En az bir derecesi yurt disl, yurt ici ve yurt disinda ¢alismig

1.9: Tim derecelerini yurt iginde almis, yurt i¢i ve yurt diginda galismig
1.10: Tum derecelerini yurt iginde almig, yurt disinda ¢alismig

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tim derecelerini ayni Universitede almis, baska yerde galismamis
2.2: Tim derecelerini ayni Universitede almig, farkh Universitede ¢calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkli Gniversitede galismis

2.5: Tim dereceleri farkli Gniversitelerden, baska yerde galismamis

2.6: Tam dereceleri farkli Gniversitelerden, farkli Gniversitede galismis

isbirligi Gruplar

1: Tek yazarli galigmalar

2: Ayni Universite ve ayni bolim isbirligi
3: Ayni Universite farkli bolim isbirligi
4: Farkli Gniversite ayni bélum isbirligi
5: Farkh Gniversite farkli bolim isbirligi
6: Uluslararasi igbirligi

6.1: DUsuk gelirli ulkelerle

6.2: Orta disuk gelirli Glkelerle

6.3: Orta st gelirli ulkelerle

6.4: Yuksek gelirli tlkelerle
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Sekil 9'da icten beslenme gruplari ile isbirligi gruplar arasindaki iligki yer
almaktadir. igten beslenme grubu 2.1 olan akademik personelin (tiim derecelerini
ayni Universiteden alan ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan
personel) isbirligi yaptigi gruplarin basinda 1010 ¢alisma ile ayni Gniversite ve
ayni bolum igbirligi (Grup 2) yer almaktadir. En yogun isbirligi grubu tniversite ici
ve bolim ici igbirligi grubudur ve en fazla bu grupta yayin yapan akademik
personellerin icten beslenme grubu ise 2.1’dir (tim dereceleri ayni Universite ve
calisma deneyimi olmayan). 2.1 Grubu ayni Universite ve ayni bolim (Grup 2)
isbirligi grubundan sonra en ¢ok 902 galisma ile ayni Universite farkli bolim
isbirliginde (Grup 3) yapilan ¢alismalarda ve 766 ¢alisma ile farkl Universite farkl
bolim igbirliginde (Grup 5) yapilan ¢alismalarda yer almistir. Ozellikle 2.1 grubu,
bolim ici isbirliklerinde yogunlasmisg, uluslararasi igbirliklerinde ise sinirli bir
katihm gostermistir. Bu durum, icten beslenme seviyesinin dismesinin igbirligi

cesitliligi ve kapsamini artirdigina isaret etmektedir.

4.2.2. TED Universitesi

TED Universitesi igin igten beslenme gruplari ile igbirli§i gruplar arasindaki
etkilesimi arastirmak Uzere Sekil 10’dan faydalaniimistir. Tablo 5 ise TED
Universitesi akademik personelinin unvanlar bazinda igten beslenme gruplarina

dagilimini géstermektedir.

Akademik personel listesinde en fazla olan unvan Dr.’dur. Dr. unvanina sahip
personelin en fazla dahil oldugu i¢ten beslenme grubu ise 2.4 grubudur (en az 2
derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkli Universitede ¢alisma deneyimi
olan personel). ikinci olarak en fazla yogunlasilan icten beslenme grubu ise 1.5
grubudur (derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt digindaki bir Gniversitede
calisma deneyimi olmayan personel) (bkz. Tablo 5). Unvan ayrimi olmadan TED
Universitesi akademik personelinin en fazla oldugu igten beslenme gruplari ise
%29 ile 2.4 (en az 2 derece veya universite bilgisi ayni olan ve farkli Gniversitede
calisma deneyimi olan personel) ve %14 ile 1.7 gruplaridir (derecelerden en az
bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt icinde farkli bir Gniversitede ¢alisma

deneyimi olan personel).
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Tablo 5. Unvana goére TED Universitesi Akademik igten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Dr.Ogr Dog.Dr. Prof.Dr Toplam
Beslenme Uyesi
Grubu N % N % N % N % N %
1.2 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1
14 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
15 8 17 0 0 0 0 2 0 10 10
1.6 1 2 0 0 1 4 0 0 2 2
1.7 4 9 0 0 5 19 5 0 14 14
1.8 2 4 0 0 3 11 3 0 8 8
1.9 3 7 0 0 3 11 1 0 7 7
2.1 4 9 0 0 0 0 2 0 6 6
2.2 3 7 0 0 3 11 3 0 9 9
2.3 4 9 0 0 2 7 2 0 8 8
24 16 35 1 100 8 30 4 100 29 29
2.6 0 0 0 0 2 7 1 0 3 3
Toplam 46 47 1 1 27 27 25 25 99 100
Akademik igten Beslenme Gruplan
1: Yurt digi derece veya galisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt igi derece ve galisma deneyimi olan personel
1.1: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt igcinde/disinda calismamig 2.1: Tum derecelerini ayni tiniversitede almig, baska yerde galismamis
1.2: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt diginda galismis 2.2: Tum derecelerini ayni (niversitede almig, farkli Universitede calismig
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almig, sadece yurt disinda ¢alismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde ¢alismamig
1.4: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde farkli (iniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkh Universitede calismis
1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt digsinda ¢alismamis 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, baska yerde calismamis
1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt diginda ¢alismis 2.6: Tum dereceleri farkl Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkli tniversitede galismig
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt igi ve yurt diginda galismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt diginda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt diginda ¢alismis

En fazla galisma en az 2 derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkl
Universitede ¢alisma deneyimi olan personelin oldugu Grup 2.4’te yapilmistir. Bu
grubun en fazla yapmig oldugu igbirligi ise farkli Universite ve farkli béliumlerle
yapilan igbirlikleridir (bkz. Sekil 10). 2.4 grubu en fazla sayida ¢alismaya sahip
olan gruptur, ancak bu grubun tek yazarli galismalari, TED Universitesine ait tek

yazarl ¢alismalar (Grup 1) arasinda (27 ¢alisma ile) en fazladir.

En fazla calisma sayisina sahip olan 2.4 grubu (en az 2 derecesi veya Universite
bilgisi ayni olan ve farkl Universitede galisma deneyimi olan personel) ozellikle
farkh Universitelerden ve farkli bdlimlerden akademisyenlerle igbirligine
yénelmistir. Uluslararasi igbirliklerinde igten beslenme seviyesi disik gruplarin

agirhkta oldugu gorilmustir.



41

icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
1035
24132
1543 901
2343
74 4
1742
2233
726
1831
1618 382
1918 83
2113
1.47

Sekil 10. TED Universitesinde Akademik icten Beslenme ve s Birligi iligkisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20436607/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

4.2.3. Ortak Sonuclar

Hacettepe Universitesinin galismalarinda ana isbirligi grubu olarak Grup 2 (ayni
Universite ve ayni boélum isbirligi) ve Grup 3 (ayni Universite farkli bolim igbirligi)
ile Universite ici igbirlikleri daha sik gérilirken, TED Universitesi adresli
calismalarda farkli Gniversite farkh boélim igbirligi (Grup 5) veya uluslararasi (Grup
6) isbirliklerinin 6ncelikli oldugu anlasiimistir. Hacettepe Universitesinin daha eski

bir Universite olmasi nedeniyle Universite igi igbirliklerine yonelmesi ve TED
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Universitesinin ise daha yeni bir Gniversite olmasi nedeniyle daha dinamik bir

yapiya sahip olmasi farkhdin nedenlerinden biri olabilir.

4.3. ALANLARA GORE AKADEMIK ICTEN BESLENME ILE IS
BiRLIGI ARASINDAKI iLiSKi

Universitelerin gerceklestirdigi calismalar genel olarak incelendikten sonra, daha
detayli analizlerle hangi alanlarin isbirlikleri acisindan farklihk goésterdigi ele
alinmistir. Bu baglamda akademik igten beslenme grubuna goére personelin
isbirligi performansini anlamak amaciyla “Akademik icten beslenmenin igbirligine
etkisinde alanlara gore farklilik var midir?” arastirma sorusuna dért farkl alan igin
cevap arabmugtir. Her alan igin 6ncelikle Hacettepe Universitesi ve sonrasinda

TED Universitesi sonuglarina deginilmigtir.

4.3.1. Muhendislik ve Teknoloji Alani

4.3.1.1. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi Muhendislik ve Teknoloji alaninda akademik icten
beslenmenin igbirligine etkisini gérmek icin olusturulan Sankey diyagrami Sekil
11’de sunulmaktadir. Tablo 6'da ise Hacettepe Universitesi Miihendislik ve
Teknoloji Alanindaki akademisyenlerin akademik i¢cten beslenme gruplari unvan

bazinda sunulmaktadir.

Mihendislik ve Teknoloji Alani i¢in olusturulan akademik personel listesinde en
fazla olan unvan Prof.Dr.’dur. Prof.Dr. unvanina sahip personelin en fazla dahil
oldugu oldugu icten beslenme grubu ise 2.1 grubudur (tim derecelerini ayni
universiteden alan ve farklh Universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel)
(bkz. Tablo 6). Genel anlamda Hacettepe Universitesi akademik personelinin en
fazla oldugu icten beslenme grubu %38 ile yine 2.1 grubudur (tim derecelerini
ayni Universiteden alan ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan

personel).
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Tablo 6. Unvana Gore Hacettepe Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Alani
Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Dr. Ogr. Dog. Dr. Prof.Dr. Toplam
Beslenme Uyesi

Grubu N % N % N % N % N %
1.1 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
15 0 0 2 6 7 15 12 13 21 12
1.6 0 0 2 6 1 2 6 6 9 5
1.7 0 0 0 0 6 13 8 8 14 8
1.8 0 0 0 0 1 2 1 1 2 1
19 0 0 0 0 1 2 7 7 8 4
1.10 0 0 4 12 1 2 0 0 5 3
2.1 0 0 17 50 17 32 34 36 68 38
2.2 1 100 4 12 5 10 9 9 19 11
2.3 0 0 5 15 6 13 13 14 24 13
2.4 0 0 0 0 1 2 4 4 5 3
2.5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
2.6 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Toplam 1 1 34 19 48 27 95 53 178 100

Akademik igten Beslenme Gruplan

1: Yurt digi derece veya galisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

1.1: TUm derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde/disinda ¢alismamig 2.1: Tum derecelerini ayni iniversitede almig, baska yerde ¢alismamis
1.2: Tlim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt disinda galismig 2.2: Tum derecelerini ayni iniversitede almis, farkli Universitede calismig
1.3: Tm derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt disinda galismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Uiniversiteden, bagka yerde galismamis

1.4: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde farkli tiniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Universitede galismis

1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt disinda ¢alismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, bagka yerde calismamis

1.6: En az bir derecesi yurt dig1, yurt diginda ¢alismig 2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Gniversitede ¢alismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkl Gniversitede galismis
1.8: En az bir derecesi yurt disl, yurt igi ve yurt disinda calismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt iginde almig, yurt disinda ¢alismis

Yapilan ¢alismalarin %36 ile en fazla oranda Universite ve ayni boluim isbirliginde
(Grup 2) yapildigi bulunmustur. ikinci en fazla yapilan igbirligi %21 ile tniversite
disi ve bolim disi igbirlikleri (Grup 5) ve Uglncu en fazla yapilan isbirlikleri ise
%15 ile uluslararasi igbirlikleridir (Grup 6). isbirliginin olmadigi tek yazarli
calismalar Muhendislik ve Teknoloji alanindaki c¢alismalarin  %6’sini

olusturmaktadir.

icten beslenme gruplarina bakildiginda ise en fazla calismaya sahip 2.1 (tiim
derecelerini ayni Universiteden alan ve farkh Universitede galisma deneyimi
olmayan personel) icten beslenme grubunda %47 ile en fazla yapilan isbirligi

bolum ici igbirlikleridir (bkz. Sekil 11). 2.1 grubu 6zelinde en disik paya sahip
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isbirligi grubu tek yazarh ¢alismalardir (Grup 1) ve uluslararasi isbirlikleri (Grup
6) ise %10 oraniyla besinci sirada yer almaktadir.

icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
2.1224 2572
2.3127
1475
2287
1096
1562
1762 78 4
1644
% 671
1937
2428 58 3
1815
2611

Sekil 11. Hacettepe Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Alaninda Akademik
icten Beslenme ve Isbirligi iligkisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437273/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

4.3.1.2. TED Universitesi

TED Universitesi Miihendislik ve Teknoloji alaninda akademik icten beslenme ve

isbirligi gruplarinin etkilesimini incelemek icin yapilan Sankey diyagrami Sekil
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12’de, akademik igten beslenme gruplarinin unvan bazinda dagilimi ise Tablo

7’de yer almaktadir.

Mihendislik ve Teknoloji Alani i¢in olusturulan akademik personel listesinde en
fazla olan unvan Dr. Ogr. Uyesi'dir. Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip personelin en
fazla dahil oldugu igten beslenme grubu ise 1.5 (derecelerden en az bir tanesi
yurt disi ve yurt disindaki bir Universitede calisma deneyimi olmayan personel)
ve 2.4 (en az 2 derece veya Universite bilgisi ayni olan ve farkh Universitede
calisma deneyimi olan personel) gruplaridir (bkz. Tablo 7). TED Universitesi
akademik personelinin unvan ayrimi olmadan en fazla oldugu igten beslenme
gruplari ise %21 ile 2.4 (en az 2 derece veya universite bilgisi ayni olan ve farkl
Universitede calisma deneyimi olan personel) ve %18 ile 1.7 (derecelerden en az
bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt icinde farkl bir Gniversitede ¢alisma

deneyimi olan personel) gruplaridir.

Tablo 7. Unvana Goére TED Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Alani
Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Ogr. Dog. Dr. Prof.Dr. Toplam
Beslenme Uyesi

Grubu N % N % N % N %

1.4 0 0 0 0 1 13 1 3

15 4 24 0 0 0 0 4 12

1.6 1 6 0 0 0 0 1 3

1.7 3 18 2 22 1 13 6 18

1.8 0 0 2 22 1 13 3 9

19 0 0 0 0 1 13 1 3

2.1 3 18 0 0 1 13 4 12

2.2 2 12 1 11 2 25 5 15

2.3 0 0 1 11 1 13 2 6

24 4 24 3 33 0 0 7 21
Toplam 17 50 9 26 8 24 34 100
Akademik igten Beslenme Gruplari

1: Yurt digi derece veya calisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt ici derece ve galigma deneyimi olan personel

1.1: Tlm derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde/disinda ¢alismamig 2.1: Tum derecelerini ayni (iniversitede almig, baska yerde ¢alismamig
1.2: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt igi ve yurt disinda galismis 2.2: Tum derecelerini ayni tniversitede almig, farkli tniversitede galigsmis
1.3: TUm derecelerini yurt diginda almis, sadece yurt diginda galismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde galismamis
1.4: Tim derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde farkl Gniversitede ¢alismis  2.4: En az 2 derecesi ayni (iniversiteden, farkl Universitede galismis
1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt diginda ¢alismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, baska yerde calismamis
1.6: En az bir derecesi yurt dis1, yurt disinda galismis 2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Gniversitede ¢alismis

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt iginde farkli Gniversitede calismis
1.8: En az bir derecesi yurt disi, yurt ici ve yurt disinda ¢alismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almis, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt iginde almig, yurt disinda galismis
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icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
2436
485
2318
274
1717
2216
216
159
212 171
166
52
186
142

Sekil 12. TED Universitesi Muhendislik ve Teknoloji Alaninda Akademik icten
Beslenme ve is Birligi iliskisi
(Etkilesimli gorsel icin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437388/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2: Aymi Oniversite ve ayni balam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Gniversite aym balam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tam derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tam derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh Gniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Oniversitede calismis

2.5: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, farkh Gniversitede calismis

En fazla calismayi %31 ile 2.4 grubu gergeklestirmistir (en az 2 derecesi veya
universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli tUniversitede calisma deneyimi olan
personel). Bu gruptan sonra %18 ile 2.3 (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi
ayni olan ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan personel), %12
oraniyla 2.2 gelmektedir (tim dereceleri ayni Universitede olan ve farkl
universitede galisma deneyimi olan personel). %9 oranla 1.7 (derecelerden en az
bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt iginde farkl bir Gniversitede galisama

deneyimi olan personel) ve 1.5 (derecelerden en az bir tanesi yurt digi ve yurt
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disindaki bir Universitede ancak calisma deneyimi olmayan personel) gruplari
ayni sayida cgalismaya sahiptir (bkz. Sekil 12). Yapilan igbirlikleri agisindan
bakildiginda sadece ayni Universite farkli bélim igbirligi (Grup 3) grubunda
calisma olmadidi gortimistir. Ancak TED Universitesi Mihendislik ve Teknoloji
alani calismalarinin  %41’inin Universite digi ve bdlim disi isbirliklerinde
yapildigini belirtmek gerekir. En yogun ikinci isbirligi grubu, ayni bélim ve farkli
Universite (Grup 4) igbirliklerinde yapilan ¢alismalardan (%23) olusan gruptur. Bu
grubu %18 ile uluslararasi igbirlikli calismalardan olusan grup (Grup 6) takip

etmektedir.

Yurt digi igbirlikleri agisindan bakildiginda en fazla yurt disi isbirligini %24 ile 2.4
grubunun (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkl
Universitede calisma deneyimi olan personel) yaptigi anlagiimaktadir. ikinciligi
1.7 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt icinde farkl
bir Gniversitede ¢calisama deneyimi olan personel) ve 1.8 (derecelerden en az bir
tanesini yurt disinda tamamlamis ve hem yurt icinde hem de yurt disinda farkh
Universitede ¢alisma deneyimi olan personel) gruplari paylasmaktadir. Dérdincu
en fazla yurt digi isbirligi yapan icten beslenme grubu ise 1.6 grubudur
(derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt disinda bir Universitede ¢alisma
deneyimi olan personel). Tek yazarli galismalar sadece yurt i¢i derece veya

¢alisma deneyimi olan personelin oldugu i¢ten beslenme grubundandir.

4.3.1.3. Ortak Sonuclar

Hacettepe Universitesinde Mihendislik ve Teknoloji Alaninda igten beslenme
seviyesi azaldikga isbirligi cesitliligi ve seviyesi artmig, 6zellikle uluslararasi
isbirliklerinde bu egilim dikkat gekmisti. TED Universitesi Miihendislik ve
Teknoloji alaninda en fazla igbirligi yapan gruplar, yurt disi deneyime veya farkli

Universitelerde alinmis derecelere sahip akademisyenlerden olusmustur.
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Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda akademik icten

beslenme ve isbirligi etkilesimini gérmek amaciyla olusturulan Sankey doyagrami

Sekil 13’teki gibidir.

Tablo 8. Unvana Gore Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alani
Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Dr. Ogr. Dog. Dr. Prof.Dr. Toplam
Beslenme Uyesi

Grubu N % N % N % N % N %
1.3 0 0 0 0 0 0 3 2 15 4
15 14 9 0 0 9 19 26 14 3 1
1.6 4 3 0 0 2 4 1 1 49 13
1.7 3 2 0 0 3 6 8 4 7 2
1.8 1 1 0 0 1 2 3 2 14 4
1.9 1 1 0 0 1 2 3 2 5 1
1.10 3 2 0 0 2 4 10 6 5 1
2.1 46 30 0 0 14 29 55 31 115 30
2.2 6 4 0 0 1 2 11 6 18 5
2.3 55 36 0 0 13 27 46 26 114 30
2.4 13 9 0 0 1 2 10 6 24 6
2.5 5 3 0 0 1 2 0 0 6 2
2.6 0 0 1 100 0 0 4 2 5 1
Toplam 151 40 1 0 48 13 180 47 380 100

Akademik igten Beslenme Gruplarn

1: Yurt digi derece veya calisma deneyimi olan personel

1.1: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde/disinda galismamig

1.2: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt i¢i ve yurt disinda galismis

1.3: Tlm derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt disinda ¢alismis

1.4: Tlm derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde farkh Universitede ¢alismis

1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt diginda galismamis

1.6: En az bir derecesi yurt dis, yurt diginda galismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkli tniversitede galismis

1.8: En az bir derecesi yurt disi, yurt ici ve yurt disinda ¢alismis

1.9: Tim derecelerini yurt iginde almig, yurt igi ve yurt disinda galismis

1.10: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt diginda galismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tum derecelerini ayni tiniversitede almig, baska yerde galismamig
2.2: Tum derecelerini ayni Universitede almis, farkli Gniversitede galismis
2.3: En az 2 derecesi ayn! Universiteden, bagka yerde ¢alismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Gniversitede ¢alismis

2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, baska yerde galismamis
2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Gniversitede galismis
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icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
2.3606 5122
3905
2.1507
3621
15230
2.4107 —
11087
B 1236
1763
1942 1023
1629
2525

Sekil 13. Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Akademik
icten Beslenme ve Is Birligi iliskisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437449/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

Akademik igten beslenme gruplarina gore unvan dagilimini gosteren Tablo 8'e
gore Sosyal ve Beseri Bilimler Alani igin olusturulan akademik personel listesinde
en fazla olan unvan Prof.Dr.’dur. Prof. Dr. unvanina sahip personelin en fazla
dahil oldugu igten beslenme grubu 2.1’dir (tim derecelerini ayni Universiteden
alan ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan personel) (bkz Tablo 8).
Hacettepe Universitesi akademik personelinin genel anlamda en fazla oldugu

icten beslenme gruplari ise %30 ile 2.1 (tim derecelerini ayni Universiteden alan
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ve farkh Universitede galisma deneyimi olmayan personel) ve 2.3 gruplaridir (tim
derecelerini ayni Universiteden alan ve farkh Universitede c¢alisma deneyimi

olmayan personel).

Hacettepe Universitesinde en fazla galismayi 2.3 igten beslenme grubu yapmistir
(en az 2 derecesi veya universite bilgisi ayni olan ve farkli Gniversitede galisma
deneyimi olmayan personel). 2.3 grubunun en fazla yaptidi isbirligi %28 ile ayni
Universite ve ayni bolim isbirlikleridir (Grup 2) (bkz. Sekil 13). Yurt disi
isbirliklerini en fazla yapan igten beslenme grubu %38 ile 2.3 grubudur. Yurt digl
egitim veya calisma deneyimi olan personelin (icten Beslenme Grubu 1) en fazla
yaptigi isbirliklerinin ayni Universite ve ayni bolim isbirligi (Grup 2) olmasi dikkat

cekicidir.

Tek yazarl galismalar (Grup 1) igbirligi gruplar icerisinde yodunluk agisindan
Uglncl sirada yer almaktadir (%20). Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Alaninda en yodun olarak %27 ile ayni Universite ve ayni boluim igbirligi
(Grup 2) yapilmaktadir. Bunu farkh tniversite farkli bélim igbirligi (Grup 5) takip
etmektedir (%21).

4.3.2.2. TED Universitesi

TED Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler alaninda akademik icten beslenme ile

isbirligi gruplarinin etkilesimi Sekil 14’teki Sankey diyagrami ile gosterilmektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Alani igin olusturulan akademik personel listesinde en
fazla olan unvan Dr. Ogr. Uyesi'dir. Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip personelin en
fazla dahil oldugu oldugu igten beslenme grubu ise 2.4’tlr (en az 2 derece veya
Universite bilgisi ayni olan ve farkli Universitede ¢alisma deneyimi olan personel)
(bkz Tablo 9). TED Universitesi akademik personelinin unvan ayrimi olmaksizin
en fazla dahil oldugu i¢cten beslenme grubu %33 ile 2.4 olmustur (en az 2 derece
veya Universite bilgisi ayni olan ve farkli Universitede calisma deneyimi olan

personel).
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Tablo 9. Unvana Gore TED Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alani
Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

Icten Dr. Ogr. Dog.Dr. Prof.Dr. Toplam
Beslenme Uyesi
Grubu N % N % N % N %
1.4 0 0 0 0 1 6 1 2
15 4 15 0 0 2 13 6 10
1.6 0 0 1 7 0 0 1 2
1.7 1 4 2 13 4 25 7 12
1.8 2 7 1 7 1 6 4 7
1.9 3 11 3 20 0 0 6 10
2.1 1 4 0 0 1 6 2 3
2.2 1 4 2 13 1 6 4 7
2.3 4 15 1 7 1 6 6 10
24 11 41 4 27 4 25 19 33
2.6 0 0 1 7 1 6 2 3
Toplam 27 46 15 26 16 28 58 100
Akademik igten Beslenme Gruplan
1: Yurt digi derece veya c¢alisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt igi derece ve galisma deneyimi olan personel
1.1: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde/disinda ¢alismamig 2.1: Tum derecelerini ayni Giniversitede almig, baska yerde ¢alismamis
1.2: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt diginda galismis 2.2: Tum derecelerini ayni (iniversitede almig, farkli Universitede calismig
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almig, sadece yurt disinda ¢alismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde ¢alismamig
1.4: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde farkli tiniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkh Universitede calismis
1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt disinda ¢alismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, baska yerde calismamis
1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt diginda ¢alismig 2.6: Tum dereceleri farkl Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

1.7: En az bir derecesi yurt dig1, yurt iginde farkli tniversitede galismig
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt igi ve yurt diginda galismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt diginda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt diginda ¢alismis

En fazla galismasi bulunan igten beslenme grubu 2.4 olmustur (en az 2 derecesi
veya universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkh Universitede g¢aligma deneyimi
olan personel). 2.4 grubunun en fazla yaptidi igbirlikleri sirasiyla %27 oraniyla
universite digi ayni bolim igbirlikleri (Grup 4) ve %25 ile Universite digl ve bolum
disi igbirlikleridir (Grup 5). Yurt digi igbirlikleri agisindan bakildiginda en buyuk
orana sahip icten beslenme gruplari ise sirasiyla %36 ile 1.7 (derecelerden en az
bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt iginde farkl bir Gniversitede galisama
deneyimi olan personel), %18 ile 1.8 (derecelerden en az birini yurt disinda
tamamlamis ve hem yurt icinde hem de yurt disinda farkli Gniversitede calisma
deneyimi olan personel), %12 ile 2.3 gruplaridir (en az 2 derecesi veya Universite
bilgisi ayni olan ayrica ve farkli Gniversitede ¢alisma deneyimi olmayan personel).

Yurt digi isbirligi (Grup 6) agisindan bakildiginda yurt disi egitim veya calisma
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deneyimi olan personelin (Akademik igten Beslenme Ana Grubu 1) daha buyik

bir yatkinhgi oldugu saptanmistir.

icten Beslenme
Grubu

2460

1723

1821

1917
2217

1612
216

1102

ishirligi Grubu

374

Sekil 14. TED Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Akademik icten

Beslenme ile is Birligi Arasindaki iligki

(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/19755259/)

Akademik igten Beslenme Gruplar

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis
1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis

2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

4.3.2.3. Ortak Sonuclar

isbirligi Gruplan

1: Tek yazarh calismalar

2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
6: Uluslararasi isbirligi

6.1: Dosik gelirli Glkelerle

6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

Hacettepe Universitesinde Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda uluslararasi

isbirliklerine yonelimde igcten beslenme seviyesi dusuk gruplar éne ¢ikmistir. TED
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Universitesinde de benzer sekilde farkli Universitelerle ve uluslararasi diizeyde

igbirligi yapan gruplarin icten beslenme seviyesinin dusuk oldugu goralmastar.

4.3.3. Doga Bilimleri Alani

4.3.3.1. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi Doga Bilimleri Alaninda akademik icten beslenmenin
isbirligi ile olan etkilesimi Sekil 15'te, unvanlar dizeyinde akademik igten

beslenme gruplarina dagilim ise Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10. Unvana Gore Hacettepe Universitesi Doga Bilimleri Alani Akademik
icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

Icten Dr.Ogr Doc.Dr. Prof.Dr Toplam
Beslenme Uyesi
Grubu N % N % N % N %
1.1 0 0 1 2 1 1 2 1
15 0 0 2 5 5 6 7 5
1.6 0 0 1 2 2 3 3 2
1.7 1 6 0 0 1 1 2 1
1.8 0 0 0 0 1 1 1 1
19 0 0 0 0 2 3 2 1
1.10 1 6 0 0 0 0 1 1
2.1 10 63 25 57 49 64 83 61
2.2 2 13 1 2 2 3 5 4
2.3 1 6 9 20 8 10 18 13
24 0 0 5 11 5 6 10 7
2.6 1 6 0 0 1 1 2 1
Toplam 16 12 44 32 77 57 136 100
Akademik igten Beslenme Gruplan
1: Yurt disi derece veya c¢alisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt igi derece ve galisma deneyimi olan personel
1.1: TUm derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde/disinda calismamig 2.1: Tum derecelerini ayni tniversitede almig, bagka yerde galismamig
1.2: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt diginda galismig 2.2: Tum derecelerini ayni tiniversitede almig, farkli Universitede ¢alismig
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almig, sadece yurt disinda galismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde ¢alismamis
1.4: Tim derecelerini yurt diginda almis, yurt iginde farkli tiniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkh Universitede galismis
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Giniversitelerden, baska yerde galismamis
1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt diginda ¢alismig 2.6: Tum dereceleri farkl Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkli tniversitede galismig
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt igi ve yurt diginda galismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt disinda ¢alismis

Tablo 10’a gére Doga Bilimleri Alani igin olusturulan akademik personel listesinde

en fazla olan unvan Prof. Dr.’dur. Prof. Dr. unvanina sahip personelin en fazla
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dahil oldugu igten beslenme grubu ise 2.1’dir (tim derecelerini ayni Universiteden
alan ve farkli Universitede caligma deneyimi olmayan personel) (bkz Tablo 10).
Hacettepe Universitesi akademik personelinin genel anlamda en fazla yer aldig
icten beslenme grubu olan 2.1 (tim derecelerini ayni Universiteden alan ve farkli

Universitede galisma deneyimi olmayan personel) %61 oranina sahiptir.

icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
256 2
2.1570
2106
1735
2.3119
1574 1053
2474 991
2241
11016 934
1912
265
132

Sekil 15. Hacettepe Universitesi Doga Bilimleri Alaninda Akademik icten
Beslenme ve is Birligi iliskisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437495/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2: Aymi Oniversite ve ayni balam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Gniversite aym balam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tam derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tam derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh Gniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Oniversitede calismis

2.5: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, farkh Gniversitede calismis

Hacettepe Universitesinin Doga Bilimleri Alanindaki galigmalarin biyik kismi 2.1
icten beslenme grubu tarafindan yapilmistir (tum derecelerini ayni Gniversiteden
alan ve farkl Universitede calisma deneyimi olmayan personel). Bu grubun en

fazla yaptigi igbirlikleri ise oncelikle %31 ile bolim ici igbirlikleridir (Grup 2).



55

Universite digi farkli béliim igbirliklerinin oldugu Grup 5 ve yurt digi igbirliklerinin
oldugu Grup 6 siralamada 2.1 grubunun en fazla yaptigi isbirliklerinde ikinciligi
paylagmaktadir (bkz. Sekil 15). Uluslararasi igbirligini (Grup 6) en fazla (%58)
yapan i¢cten beslenme grubunun 2.1 olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu i¢cten beslenme
grubunu %13 ile 1.5 grubu (derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt
disindaki bir Gniversitede ancak galisma deneyimi olmayan personel) ve %13 ile
2.3 grubu takip etmektedir (en az 2 derecesi veya universite bilgisi ayni olan ve
farkh Gniversitede calisma deneyimi olmayan personel). Tek yazarli calismalari
ise en fazla 2.1 (tim derecelerini ayni Gniversiteden alan ve farkli tniversitede
calisma deneyimi olmayan personel), 2.3 (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi
ayni olan ayrica ve farkh tniversitede ¢alisma deneyimi olmayan personel) ve 2.4
(en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkh Gniversitede

calisma deneyimi olan personel) icten beslenme gruplarinin yaptigi gértlmustur.

4.3.3.2. TED Universitesi

Akademik icten beslenme gruplarini unvanlar dizeyinde gdsterildigi Tablo 11’e

gore ilgili alanda galisan akademisyen sayisinin azligi dikkat cekmektedir.

Tablo 11. Unvana Gore TED Universitesi Doga Bilimleri Alani Akademik icten
Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Ogr. Dog.Dr. Prof.Dr Toplam
Beslenme Uyesi

Grubu N % N % N % N %
1.2 1 50 0 0 0 0 1 14
1.7 0 0 1 33 0 0 1 14
1.8 0 0 0 0 1 50 1 14
2.4 1 50 1 33 1 50 3 43
2.6 0 0 1 33 0 0 1 14
Toplam 2 29 3 42 2 29 7 100

Akademik igten Beslenme Gruplari

1: Yurt digI derece veya galisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt igi derece ve galisma deneyimi olan personel

1.1: Tlm derecelerini yurt diginda almig, yurt icinde/diginda ¢alismamig 2.1: Tum derecelerini ayni (iniversitede almig, baska yerde ¢alismamig
1.2: Tlim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt disinda galismig 2.2: Tum derecelerini ayni tiniversitede almis, farkli Universitede ¢alismig
1.3: TUm derecelerini yurt diginda almis, sadece yurt disinda galismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde galismamis

1.4: TUm derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde farkl Giniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Universitede galismis

1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt diginda ¢alismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, bagka yerde calismamis

1.6: En az bir derecesi yurt dig1, yurt diginda galismig 2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Gniversitede ¢alismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkl Universitede galismis
1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt diginda ¢alismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt iginde almig, yurt disinda galismis
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TED Universitesi Doga Bilimleri Alaninda akademik igten beslenme ve isbirligi

etkilesimi Sekil 16’da sunulmustur.

icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
186
2436
114
91
184
122
75
172
261

Sekil 16. TED Universitesi Doga Bilimleri Alaninda Akademik igten Beslenme ve
isbirligi iliskisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437545/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2: Aymi Oniversite ve ayni balam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Gniversite aym balam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tam derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tam derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh Gniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Oniversitede calismis

2.5: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, farkh Gniversitede calismis

TED Universitesi Doga Bilimleri Alaninda yapilan galismalarin biyik bir kismini
(%78) 2.4 grubuna dahil akademik personel yapmigtir (en az 2 derecesi veya
universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli Universitede calisma deneyimi olan
personel) (bkz. Sekil 16). 2.4 grubu en fazla uluslararasi isbirligi yapmistir (Grup
6). 1.8 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve hem yurt
icinde hem de yurt disinda farkl Gniversitede galisma deneyimi olan personel)
grubu ise %11 oraniyla takip etmektedir. Doga Bilimleri Alaninda yapilan

calismalar bes isbirligi grubunda toplanmistir. Akademik icten beslenme
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gruplarindan 2.6 grubunun (tim dereceleri farkli Gniversitede olan ve farkli
universitede galisma deneyimi mevcut olan personel) yurt digi isbirligi yaptigi

calismasi olmadidi saptanmigtir.

4.3.3.3. Ortak Sonuclar

Hacettepe Universitesi Doga Bilimleri Alaninda icten beslenme seviyesi azaldikga
uluslararasi igbirliklerinde artis gézlenmistir. TED Universitesinin ayni alaninda
ise calismalarin ¢ok buyuk bir kismi 2.4 grubunca yapilmistir (en az 2 derecesi
veya Universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli Universitede calisma deneyimi
olan personel). Uluslararasi isbirliklerinde icten beslenme seviyesi disuk gruplar

daha aktif rol almistir.

4.3.4 Tip ve Saglik Bilimleri Alani

“Tip ve Saglk Bilimleri alaninda akademik i¢ten beslenme ile igbirligi arasindaki
iliski diger alanlardan farkli midir?” arastirma sorusuna cevap bulmak Uzere
Hacettepe Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Alani galigmalari incelenmistir. TED
Universitesinde bu alanin olmamasi, Hacettepe ile TED Universitelerindeki
akademik igten beslenme ve isbirligi etkilesiminde goérilen farkhiliklarin Hacettepe
Universitesinde olup TED (nversitesinde olmayan bu alandan olabilecegini akla

getirmigtir.

Tip ve Saglik Bilimleri Alani igin olusturulan akademik personel listesinde en fazla
olan unvan Prof.Dr.’dur. Prof.Dr. unvanina sahip personelin en fazla dahil oldugu
oldugu igten beslenme grubu ise 2.1 olarak bulunmustur (tim derecelerini ayni
Universiteden alan ve farklh Universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel)
(bkz Tablo 12). Unvan ayrimi yapilmaksizin Hacettepe Universitesi akademik
personelinin en fazla oldugu igten beslenme grubu olan 2.1 (tim derecelerini ayni
Universiteden alan ve farklh Universitede ¢alisma deneyimi olmayan personel)

%41 oranina sahiptir.
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Tablo 12. Unvana Gore Hacettepe Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Alani
Akademik icten Beslenme Gruplari

Akademik Personel Unvani

icten Dr. Dr. Ogr. Dog. Dr. Prof. Dr. Toplam
Beslenme Uyesi
Grubu N % N % N % N % N %
11 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
15 2 1 0 0 1 2 22 6 25 4
1.6 2 1 0 0 0 0 2 1 4 1
1.7 1 1 0 0 1 2 4 1 6 1
1.8 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0
1.9 6 3 0 0 1 2 7 2 14 2
1.10 14 8 0 0 1 2 13 4 28 5
2.1 50 28 1 100 17 35 167 48 235 41
2.2 7 4 0 0 2 4 11 3 20 3
2.3 66 37 0 0 21 44 102 29 189 33
24 22 12 0 0 4 8 14 4 40 7
25 6 3 0 0 0 0 1 0 7 1
2.6 2 1 0 0 0 0 2 1 4 1
Toplam 178 31 1 0 48 8 348 61 575 100

Akademik igten Beslenme Gruplan

1: Yurt disi derece veya c¢alisma deneyimi olan personel 2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

1.1: TUm derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde/disinda ¢alismamig 2.1: Tum derecelerini ayni iniversitede almig, baska yerde ¢alismamis

1.2: Tlim derecelerini yurt diginda almis, yurt ici ve yurt disinda galismig 2.2: Tum derecelerini ayni iniversitede almis, farkli Universitede calismig

1.3: Tm derecelerini yurt diginda almig, sadece yurt disinda galismis 2.3: En az 2 derecesi ayni Uiniversiteden, bagka yerde galismamis

1.4: TUm derecelerini yurt diginda almis, yurt icinde farkl Giniversitede galismis  2.4: En az 2 derecesi ayni Uiniversiteden, farkl Universitede galismis

1.5: En az bir derecesi yurt disi, yurt disinda ¢alismamig 2.5: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, bagka yerde calismamis

1.6: En az bir derecesi yurt dig1, yurt diginda ¢alismig 2.6: Tum dereceleri farkli Gniversitelerden, farkl Gniversitede ¢alismis

1.7: En az bir derecesi yurt digi, yurt iginde farkl Gniversitede galismis
1.8: En az bir derecesi yurt disl, yurt igi ve yurt disinda calismis

1.9: Tlm derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda galismis
1.10: Tim derecelerini yurt iginde almig, yurt disinda ¢alismis

Hacettepe Universitesi Tip ve Saglk Bilimleri alanindan yapilan galismalarin
biyik oranda 2.1 icten beslenme grubuna dahil oldugu saptanmistir (tim
derecelerini ayni Universiteden alan ve farkli Universitede calisma deneyimi
olmayan personel) (bkz. Sekil 17). Bu grup %32 ile en fazla ayni Universite farkli
bolum isbirligi yapmistir (Grup 3). 2.1 icten beslenme grubunun %23 orani ile
ikinci olarak en fazla ayni Universite ve ayni bolum igbirligi yaptig1 gérulmektedir
(Grup 2). Yurt disi isbirlikleri agisindan bakildiginda en fazla yurt disi isbirliginin
2.1 grubu (%50) tarafindan gergeklestirildigi ve bunu %27 ile 2.3 grubunun takip
ettigi anlasiimaktadir (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni olan ayrica ve

farkh Gniversitede ¢calisma deneyimi olmayan personel).
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icten Beslenme isbirligi Grubu
Grubu
16953
2.12418
1246 2
2.31657
11805
2.4 320
15267 563 6
1.10 203 5314
2.2169
19127 1281
1740
1622
117

Sekil 17. Hacettepe Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Alaninda Akademik icten
Beslenme ve is Birligi iligkisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20437557/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

Yurt digi egitim veya galisma deneyimi bulunmayan personelin (igten Beslenme
Grubu 2) calismalarina bakildiginda bu alanda alti alt icten beslenme grubunun
tamami yer almaktadir. 2.1 grubunda yurt digi igbirlikli galismalar (%12) dérdinci
sirada gelmektedir. Yurt digi isbirligini en ¢ok yapan ikinci icten beslenme grubu
olan 2.3 i¢in ise (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli
Universitede calisma deneyimi olmayan personel) Grup 6 (uluslararasi igbirligi)

%9 ile besinci igbirligi grubudur.


https://public.flourish.studio/visualisation/20437557/
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Derecelerinden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve hem yurt iginde
hem de yurt diginda farkl Gniversitede c¢alisma deneyimi olan personelden
olusan1.8 icten beslenme grubunun galismalari dikkat gekicidir. Universite disi
ve yurt disi igbirligi (Grup 4-6) kapsaminda yapilan galismalar, bu grubun toplam
calismalarina oranla incelendiginde, c¢alismalarinin yarisindan fazlasini
olugturmaktadir. Farkli Universite ayni bolum igbirligi (Grup 4) %37,5 oraniyla en
fazla yaptiklari isbirligi olup, farkh UGniversite farkh boélim igbirligi (Grup 5) ve
uluslararasi igbirligi (Grup 6) takip etmektedir.

Hacettepe Universitesi biinyesinde arastirma kapsaminda incelenen tiim alanlar
mevcuttur. Ancak farkl olarak TED Universitesinin Tip ve Saglik Bilimleri alanina
girecek hic bolimi olmadigi icin Hacettepe Universitesinde olup TED
Universitesinde olmayan Tip ve Saglik Bilimleri alaninin ilgili Gniversitedeki
akademik icten beslenme ve igbirligi iligkisine olan etkisi arastiriimak istenmistir.
Bu alanda igcten beslenme seviyesi yuksek gruplar genelde Universite igi
isbirliklerine ydnelirken, uluslararasi igbirliklerinde daha dusik bir performans

sergilenmigtir.

Tip ve Saglik Bilimleri Alani, Hacettepe Universitesinde bulunurken TED
Universitesinde mevcut degildir. Bu durum, elde edilen sonuglarin énemini
artirmaktadir. Tip ve Saglik Bilimleri Alaninda Hacettepe Universitesinin 5343
c¢alismasi mevcuttur. Bu ¢alismalar arasinda en fazla g¢alisma yapan isgbirligi
gruplari 2.1 grubu (2418 ¢alisma) ve 2.3 grubudur (1657 ¢alisma). Bu iki grubun
yaptigi ¢alismalar toplam g¢alismalarin %76’sini1 olusturmaktadir. Toplam 5343
calismada en fazla yapilan isbirlikleri ise ayni Universite farkli boélim igbirlikleri
(Grup 3, 1695 caligma) ile ayni Universite ve ayni bolum igbirlikleri olup (Grup 2,
1246 calisma) toplam paylari %55’tir. Bu baglamda bakildiginda Tip ve Saglik
Bilimleri Alaninin bolum ici igbirlikleri ile Gniversite i¢i ve bolim disi igbirliklerinin
yer aldigi gruplari arttirirken diger gruplarin daha dusuk bir orana sahip olmasina

etki ettigi anlagiimistir.
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4.4. UNIVERSITE VE BOLUM iCi i$ BIRLIGIYLE YAPILAN
CALISMALARDA iCTEN BESLENME

Hacettepe Universitesi ve TED Universitesinde yapilan ¢alismalar arasinda
Universite ve boluim ici igbirliginde yapilan calismalarda icten beslenme
personelin daha yogun olarak yer alip almadidi arastiriimis ve “Universite icinde
yapilan isbirliklerinde, akademik icten beslenme daha fazla midir?” arastirma
sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla, alt igbirligi grubu olarak ayni Universite
ve ayni bolumde igbirligi yapan calismalar (Grup 2) ile kisitlama yapilmistir. Bu
kisitlamanin ardindan, igten beslenme gruplari ile igbirligi gruplari arasindaki
etkilesim analiz edilmigtir. Elde edilen sonuglar, Sankey diyagrami kullanilarak

daha detayl bir sekilde incelenmisgtir.

4.4.1. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesinde Universite ici ve bolim digi isbirliklerinin oldugu Grup
3, 1775 galisma ile %29 orana sahiptir (bkz. Sekil 18). Universite disi farklh bolim
isbirliklerinin toplandigi Grup 5, 1093 calismaya sahip (%18) olup, uluslararasi
igbirliklerinin toplandigi Grup 6 (%9) ile Universite disi ve ayni bolim igbirliklerinin
toplandigi Grup 4 (%8) takip etmektedir. En fazla ¢alismaya sahip i¢ten beslenme
gruplari ise %44 ile 2.1 grubu (tum dereceleri ayni Universitede olan ve galisma
deneyimi olmayan personel) ve %28 ile 2.3 grubudur (en az 2 derecesi veya
universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli Gniversitede ¢alisma deneyimi olmayan
personel). 2.4 grubu %S5 ile (en az 2 derecesi veya universite bilgisi ayni olan
ayrica ve farkli Gniversitede ¢alisma deneyimi olan personel) ve 1.5 grubu %6 ile
(derecelerden en az 1 tanesi yurt digi ancak deneyim olmayan personel) takip

etmektedir.
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icten Besleme isbirligi Grubu
Grubu
2.12794
22712
116 ——
2.31765
17753
1793
2651 = ¥ 2
2.4342 o = 10935
1.9149 S
1.5359 -
o 5516
1.10 234
2.2229 5084

Sekil 18. Hacettepe Universitesi Bélim igi isbirligi Olan Calismalar
(Etkilesimli gorsel icin: https://public.flourish.studio/visualisation/21013316/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

4.4.2. TED Universitesi

TED Universitesinde bolim ici isbirligi olan galismalarin blyUk bir kismi yurt digl
egitim veya calisma deneyimi olan personelin oldugu igten beslenme ana grubu
yapmistir (icten Beslenme Grubu 1). Calismalarin toplam sayisi 67°dir ve
calismalarin %56’sin1 (43 ¢alisma) bu grup yapmistir. Yurt disi igbirligi olan
calismalara bakildiginda toplam sayi 11'dir ve bu galismalarin %64’Gnu (7

galisma) igten Beslenme Ana Grubu 1 olusturmaktadir. Yurt digi egitim veya
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calisma deneyimi olmayan personelin toplandigi 2.2 (tum dereceleri ayni
universitede olan ve farkh Gniversitede ¢alisma deneyimi olan personel), 2.3 (en
az 2 derecesi veya universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkl tniversitede ¢alisma
deneyimi olmayan personel) ve 2.4 (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni
olan ayrica ve farkl Universitede galisma deneyimi olan personel) gruplarinin
yapmis oldugu galigma sayisi toplami 24°tir. Bu galismalarin %17’si uluslararasi
isbirligi (Grup 6) grubundadir (bkz. Sekil 19).

Icten Beslenme Isbirligi Grubu
Grubu
165
194
249
382
1.89
1516
85
2311
116
2.24
179 104

Sekil 19. TED Universitesi Boliim igi is Birligi Olan Caligmalar
(Etkilesimli gbrsel icin: https://public.flourish.studio/visualisation/21012924/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2. Sadece yurt ici derece ve calisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis
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1.6 (derecelerden en az bir tanesi yurt digi ve yurt disinda bir Gniversitede galisma
deneyimi olan personel) ve 1.9 (derecelerin tamamini yurt i¢cinde alan ancak yurt
icinde ve yurt diginda farkh Gniversitede ¢alisma deneyimi olan personel) icten
beslenme gruplarinin yaptigi ¢alismalara bakildiginda tim c¢alismalarin ayni
universite ve ayni bolim igbirligi (Grup 2) oldugu saptanmigtir. Yurt digi igbirligi
yapan i¢ten beslenme gruplarinin ise 1.5 (derecelerden en az 1 tanesi yurt digi
ancak deneyim olmayan personel), 1.7 (derecelerden en az bir tanesini yurt
disinda tamamlamis ve yurt icinde farkli bir Gniversitede calisama deneyimi olan
personel), 1.8 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve hem
yurt icinde hem de yurt disinda farkh Universitede calisma deneyimi olan
personel), 2.2 (tum dereceleri ayni Universitede olan ve farkl Universitede
calisma deneyimi olan personel) ve 2.3 (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi
ayni olan ayrica ve farkl Universitede calisma deneyimi olmayan personel)
oldugu goérulmektedir. Yurt digi egitim veya deneyim sahibi akademik personelin
oldugu Grup 1.6 (derecelerden en az bir tanesi yurt disi ve yurt diginda bir
Universitede calisma deneyimi olan personel) ve Grup 1.9'un (derecelerin
tamamini yurt icinde alan ancak yurt iginde ve yurt disinda farkl Gniversitede
calisma deneyimi olan personel) hi¢c yurt disi isbirligi bulunmamasi dikkat

cekicidir.

4.5. UNIVERSITE i¢i VE BOLUM DISI i$ BIRLIGIYLE YAPILAN
GALISMALARDA iGTEN BESLENME

Bu bdlimde ayni Universite farkli bélum isbirligi (Grup 3) bulunan calismalar
incelenmis; “Universite iginde yapilan igbirliklerinde, akademik icten beslenme
fazla midir?” arastirma sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla, alt isbirligi grubu
olarak ayni Universite farkh boélum isbirligi grubu olan Grup 3 ile kisitlama
yapilmigtir. Bu kisitlamanin ardindan, igten beslenme gruplari ile igbirligi gruplar
arasindaki etkilesim analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar, Sankey diyagrami

kullanilarak daha detayli bir sekilde incelenmistir

4.5.1. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesinde bolum ici isbirligiyle yapilan ¢alismalarin biyik bir

kisminin ayni Universite farkli bélim igbirliklerinin oldugu Grup 3’te (1960
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calisma, %64) yer aldigi gérilmektedir (bkz. Sekil 20). Bu isbirligi grubu yapilan
diger isbirliklerinin toplamindan daha fazla sayida ¢alismayi barindirmasiyla da
dikkat cekmektedir. Bunu Universite digi ve bdlim digi igbirliklerinin siniflandigi
Grup 5 (587 calismayla) izlemektedir. Universite disi ancak ayni bdlim
isbirliklerinin oldugu Grup 4, 263 c¢alismayla ve uluslararasi igbirliklerinin oldugu
Grup 6, 259 caligmayla takip etmektedir.

icten Beslenme isbirligi Grubu
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Sekil 20. Hacettepe Universitesi Universite igi Bdlim Digi Is Birligi Olan
Calismalar
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/21013603/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2: Aymi Oniversite ve ayni balam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3: Aymi Oniversite farkh balom isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Gniversite aym balam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararas: isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt dig, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkl dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli Glkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve ¢alisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh Gniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tom derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis
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4.5.2. TED Universitesi

TED Universitesinin 14 galismasi bulunmaktadir. Bu calismalarin 8 tanesinde
bolim digi ancak ayni Universite farkli bolim isbirligi (Grup 3) bulunmaktadir.
Yapilan igbirliklerinde en blyutk kismi da bu grup olusturmaktadir (bkz. Sekil 21).
En az yapilan igbirligi ise Universite digi ancak ayni bélim igbirlikleridir (Grup 4).
Uluslararasi isbirliklerinin yer aldigi Grup 6 ise 4 calismayla ikinci en fazla

calismaya sahip isbirligi grubu olmustur.

icten Beslenme Isbirligi Grubu

Grubu
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Sekil 21. TED Universitesi Universite ici Boliim Disi Is Birligi Olan Calismalar
(Etkilesimli gorsel icin: https://public.flourish.studio/visualisation/21014059/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis
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4.6. YURT DISI iSBIRLIKLI GALISMALARDA iGTEN BESLENME

Bu boélimde sadece uluslararasi igbirligi gruplari incelenmistir (Grup 6). Daha
detayli inceleme yapilabilmesi icin Ulke ekonomileri dikkate alinarak yurt disi
isbirligi icin bir hiyerarsi belirlenerek alt igbirligi gruplari olusturulmustur (6.1:
dustk gelirli Glkelerle isbirligi, 6.2: orta dusuk gelirli Glkelerle isbirligi, 6.3: orta Ust
gelirli tlkelerle isbirligi ve 6.4: yuksek gelirli Ulkelerle isbirligi). isbirliginin etkisi
acisindan daha yiksek gelirli Glkelerin goérinurlik ve arastirma butceleri
bakimdan daha iyi bir etkiye sahip olacagi dusunulerek Dinya Bankasinin web
sayfasinda bulunan gruplama baz alinarak bu gruplar olusturulmustur (Dinya
Bankasi, 2024).

Toplanan g¢alisma verilerinde yer alan yurt disi isbirligi yapilan tlkelerin iligkisini
anlamak amaciyla VOSviewer kullanilarak bir analiz yapilmistir. incelenen
calismalarda yapilan uluslararasi igbirlikleri agisindan bakildiginda ézellikle ABD,
Hollanda ve ingiltere’nin igbirliklerinde daha merkezi bir konuma sahip oldugu
anlasilimaktadir (bkz. Sekil 22). Sekil 22'de Almanya, ispanya ve Hollanda gibi
Avrupa ulkelerinin igbirligi konusunda bir araya geldikleri ve yogun igbirligi
yaptiklari gérilmektedir. Bu durum séz konusu Ulkeler arasinda gugla bir igbirligi
agl kuruldugunu ve bu Ulkelerin birbirleriyle yakin iligkiler icinde olduklarini
g6stermektedir. TED ve Hacettepe Universitelerinin yapti§i galismalarda 6zellikle

Avrupa ulkelerinin toplanmasi dikkat ¢ekicidir.

ABD, Almanya, Birlesik Krallk, Hindistan, ispanya ve italya’nin akademik
igbirliklerinde merkezi bir rol oynadigi ve genis bir kiresel aga sahip oldugu
gorulmektedir. Bu igbirlikleri, farkh arastirma aglarinin olugsmasina olanak
tanimakta ve akademik personelin ¢esitli uluslararasi arastirma gruplarina dahil
olmasini saglamaktadir. Avrupa merkezli igbirlikleri gu¢li bir yapiya sahipken,
Asya ve Latin Amerika Ulkelerinin bu aglara kademeli olarak entegre oldugu
gOzlemlenmektedir. Yurt disi ¢calismalarda yapilan igbirliklerinin yodun olarak
Avrupa Ulkeleri ve Amerika ile yapilmasi Dinya Bankasinin sitesinde de
gOsterildigi Gzere igbirliklerinin daha ¢ok ekonomik olarak gelismis Ulkelerle
yapildigini ortaya ¢cikarmaktadir. “Yurt disi isbirlikli galismalar agirlikh olarak igten
beslenme olmayan akademik personel tarafindan mi yapilmaktadir?” arastirma

sorusuna cevap bulmak icin iki Gniversite verileri ayri ayri incelenmistir.
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Sekil 22. Calismalarda Yapilan Yurt Disi is Birliklerinin Yapildigi Ulkeler ve
Etkilesimleri
(Etkilesimli gorsel igin: https://tinyurl.com/2cyh9ukj)

4.6.1. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi adresli yurt disi isbirlikli calisma gruplari ile bu galigmalari
gerceklestiren akademik personelin icten beslenme gruplari arasindaki etkilesimi
gostermek amaciyla olusturulan ve Sekil 23’te sunulan Sankey diyagramina gore,
en fazla isbirligi yuksek gelirli ekonomilere sahip Ulkelerle (6.4) olmustur (bkz.
Sekil 23). Bu galismalari yapan akademik personelin igten beslenme gruplari
2.1'de %42 oraniyla (tum derecelerini ayni Universiteden alan ve farkh
Universitede c¢alisma deneyimi olmayan personel) ve 2.3'te %23 oraniyla
yogunlasmaktadir (en az 2 derecesi veya Universite bilgisinin ayni olan ayrica ve
farkh tniversitede ¢alisma deneyimi olmayan personel). 1005 ¢alismanin sadece
7 tanesi 6.1 (dusuk gelirli Glkelerle isbirligi) grubundadir. Bu ¢alismalarin tamami
2.1 (6 calisma) ve 2.3 (1 calisma) icten beslenme gruplarinin yaptig
calismalardir.
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Sekil 23. Hacettepe Universitesi Yurt Disi is Birlikli Calismalarinda Akademik
icten Beslenme ve is Birligi iligkisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20443887/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2. Ayni Oniversite ve ayni bélam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Oniversite ayni b&lam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tom derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tom derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh dniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Oniversiteden, farkh dniversitede calismis
2.5: Tam dereceleri farkh Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam derecelen farkh Gniversitelerden, farkli Gniversitede calismis

Genel olarak bakildiginda en yuksek gelirli ekonomilere sahip Ulkelerle yapilan
calismalarin payi %89’dur ve bunu %6 ile 6.3 (orta Ust gelirli Ulkelerle igbirligi),
%4 ile 6.2 (orta dusuk gelirli Glkelerle isbirligi) ve %1 ile 6.1 (dusuk gelirli Glkelerle
isbirligi) grubu takip etmektedir. Hacettepe Universitesinde yurt digi igbirliginde
yapilan calismalarin hangi ulkelerle yapildigini géstermek lGzere VOSviewer
yazilimi kullanilarak isbirligi agi olusturulmustur (Sekil 24). Hacettepe

Universitesinin yapmis oldugu igbirliklerinde ABD, Almanya, italya, Hollanda,
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Kanada, Birlesik Krallik’ta yodunlastigi ortaya ¢ikmistir. Yurt disi ¢alismalarda,
yuksek gelirli tlkelerle isbirligini ifade eden 6.4 grubunda ¢alismalarin blayuk bir

kismi yer almaktadir.
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Sekil 24. Hacettepe Universitesinin Yurt disi is Birlikli Calismalarinda Is Birligi
Yapti§i Ulkeler
(Etkilesimli gorsel igin: https://tinyurl.com/2cxuamzg)

4.6.2. TED Universitesi

TED Universitesi calismalarinda yurt digi isbirliklerinin hangi akademik icten
beslenme gruplarindaki akademik personel tarafindan daha g¢ok yapildidinin
anlasiimasi amaciyla olusturulan Sankey diyagramina goére (bkz. Sekil 25).
akademik icten beslenme gruplarindan 2.4 (en az 2 derecesi veya universite
bilgisi ayni olan ayrica ve farkh Universitede galisma deneyimi olan personel) ve
1.7 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt iginde farkl
bir Gniversitede ¢alisama deneyimi olan personel) yiiksek gelir seviyesine sahip

ulkelerle en fazla isbirligi yapan gruplardir.

TED Universitesinin yurt disi isbirlikleri agisindan bakildiginda 6.1 (distk gelirli
Ulkelerle igbirligi) isbirligi grubunda ¢alisma olmadigi saptanmistir. 6.4 grubundaki
yuksek gelirli Ulkelerle isbirligini en fazla yapan icten beslenme gruplari 1.7
(derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve yurt igcinde farkli bir
universitede calisama deneyimi olan personel) ve 2.4'tir (en az 2 derecesi veya

Universite bilgisi ayni olan ayrica ve farkli Universitede ¢alisma deneyimi olan
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personel). Bu iki icten beslenme grubundan olan akademik personelin yaptigi
calismalarin 6.4 (yiksek gelirli Glkelerle igbirligi) grubu icindeki orani %44’tlr
(%27 oraniyla 2.4 grubu / %17 oraniyla 1.7 grubu).

icten Beslenme isbirligi Grubu
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Sekil 25. TED Universitesi Yurt Disi is Birlikli Calismalarinda Akademik icten
Beslenme ve is Birligi iliskisi
(Etkilesimli gorsel igin: https://public.flourish.studio/visualisation/20443900/)

Akademik igten Beslenme Gruplar isbirligi Gruplan

1: Yurt disi derece veya galisma deneyimi olan personel 1: Tek yazarh calismalar

1.1: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde/disinda calismamis 2: Aymi Oniversite ve ayni balam isbirligi
1.2: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 3 Aymi Oniversite farkh balam isbirligi
1.3: Tim derecelerini yurt disinda almis, sadece yurt disinda calismis 4: Farkh Gniversite aym balam isbirligi
1.4: Tim derecelerini yurt disinda almig, yurt icinde farkh Gniversitede calismis 5. Farkh dniversite farkh b&lam isbirligi
1.5: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismamis 6: Uluslararasi isbirligi

1.6: En az bir derecesi yurt digi, yurt disinda calismis 6.1: Dosik gelirli Glkelerle

1.7: En az bir derecesi yurt disi, yurt icinde farkh dniversitede calismis 6.2: Orta disik gelirli dlkelerle

1.8: En az bir derecesi yurt digi, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.3: Orta Gst gelirli dlkelerle

1.9: Tim derecelerini yurt icinde almig, yurt ici ve yurt disinda calismis 6.4: Yiksek gelirli Glkelerle

1.10: Tom derecelerini yurt icinde almis, yurt disinda calismis

2: Sadece yurt ici derece ve galisma deneyimi olan personel

2.1: Tam derecelerini ayni Gniversitede almis, baska yerde calismamis
2.2: Tam derecelerini ayni Gniversitede almig, farkh Gniversitede calismis
2.3: En az 2 derecesi ayni Universiteden, baska yerde calismamis

2.4: En az 2 derecesi ayni Universiteden, farkl Oniversitede calismis

2.5: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, baska yerde calismamis

2.6: Tam dereceleri farkl Gniversitelerden, farkh Gniversitede calismis

TED Universitesinin yurt disi igbirliklerinde yer alan tlkelerin agi VOSviewer
araciligiyla gorsellestiriimigtir. Ancak calisma sayisinin az olmasi nedeniyle
gorsel olusturulurken beraber ¢alisma yapma sikhdinin 1’e indirildigini belitmek

gerekir. TED Universitesinin yapmis oldugu isbirlikleri agisindan baktigimizda
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igbirliklerinin en fazla ABD, Cin ve Kanada ile yapildig1 anlagiimaktadir (bkz. Sekil
26). TED Universitesi adresli yurt digi isbirlikli calismalar daha ¢ok 6.4 (yiiksek
gelirli tlkelerle igbirligi) grubunda yer alan ytksek gelirli Glkelerle yapiimaktadir.
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Sekil 26. TED Universitesinin Yurt Digi is Birlikli Calismalarda isbirligi Yaptigi
Ulkeler
(Etkilesimli gorsel igin: https://tinyurl.com/258Irzdg)

Hacettepe Universitesinde de TED Universitesinde de en ¢ok 6.4 (yuksek gelirli
ulkelerle isbirligi) grubundaki Ulkelerle isbirligi yapildigi goérulmektedir. TED
Universitesinde ana isbirligi gruplarina bakildiginda 6.1 (disik gelirli tlkelerle
isbirligi) grubu ile isbirligi goriulmemektedir. Hacettepe Universitesinde ise 6.1
(diguk gelirli Ulkelerle isbirligi) grubundaki tlkelerle igbirligi ¢cok disuk duzeyde
kalmistir.
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4.6.3 Yurt disi is Birlikli Galigsmalar igin Ortak Sonuclar

iki iniversitenin de en fazla yiiksek gelirli ekonomilere sahip ulkelerle (6.4) isbirligi
yaptiklari saptanmistir. TED Universitesi calismalarinin yurt digi igbirligi
gruplarindan 6.1 (dusuk gelirli tlkelerle isbirligi) grubunda hi¢ ¢galismasi olmamasi
dikkat cekicidir. Hacettepe Universitesinde bu grupta en fazla ¢galismasi olan icten
beslenme gruplari arasinda en buyulk payi 2.1 grubu almistir (tim derecelerini
ayni Universiteden alan ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan
personel). Bu grubu 2.3 (en az 2 derecesi veya Universite bilgisi ayni olan ayrica
ve farkli Universitede calisma deneyimi olmayan personel) ve 1.5 (derecelerden
en az 1 tanesi yurt digi ancak deneyim olmayan personel) gruplari takip
etmektedir. TED Universitesinde ise 2.4 (en az 2 derecesi veya universite bilgisi
ayni olan ayrica ve farkli Gniversitede ¢alisma deneyimi olan personel) grubu en
blyuk paya sahiptir. Bu grubu 1.7 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda
tamamlamis ve vyurt icinde farkli bir Universitede c¢alisama deneyimi olan
personel) ve 1.8 (derecelerden en az bir tanesini yurt disinda tamamlamis ve hem
yurt icinde hem de yurt disinda farkl Universitede calisma deneyimi olan
personel) takip etmektedir. TED Universitesinin yurt digi isbirlikli galismalarini
yapan akademik personelin icten beslenme profiline bakildiginda daha ¢ok yurt
disi egitim veya galisma deneyimi olan personelden olugan igten Beslenme

Grubu 1’den geldigi gorulmektedir.
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SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan incelemeler sonucunda, akademik icten beslenmenin ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Ozellikle, akademik
icten beslenme gruplarina bakildiginda uluslararasi isbirliklerinin gerceklestiriime
oranlari agisindan akademik icten beslenme orani disik olan akademik
personelin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum kurumlarin daha cesitli
akademik profilleri tesvik ederek uluslararasilasma stratejilerini glclendirmesi
gerektigini gostermektedir. Ayrica yapilan igbirlikleri icinde farkl disiplinlerdeki
isbirligi dinamiklerinin incelenmesi, boélimlerin ve fakultelerin stratejik planlama

sireclerinde 6nemli bir rehber olabilecektir.

Akademik icten beslenme ile bilimsel igbirlikleri arasindaki etkilesim incelenmis
ve ana arastirma sorusu ile alt arastirma sorulari dogrultusunda analizler
gerceklestiriimistir. Elde edilen sonuclar akademik icten beslenmenin bilimsel
igbirlikleri Gizerinde bir etkiye sahip oldugunu, ancak bu etkinin tniversitelere ve
akademik alanlara gore farkli oldugunu gostermektedir. Hacettepe Universitesi
ve TED Universitesi 6zelinde yapilan analizler, akademik icten beslenmenin
yuksek oldugu gruplarda boélim igi igbirliklerinin yodunlastigini, ulusal ve
uluslararasi isbirliklerine ise dusuk katihmin gergeklestigini ortaya koymaktadir.
TED Universitesinde akademik igten beslenme seviyesi disik olan gruplarin
daha aktif igbirlikleri gerceklestirdigi gozlenmis, &6zellikle bu gruplarin ulusal
dizeyde diger kurumlarla isbirligine daha acik oldugu tespit edilmigtir. TED
Universitesinde akademik icten beslenmenin yapilan igbirlikleri istiinde daha

gucla bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Hacettepe Universitesinin kdkli gegmisine baglh olarak, akademik igten beslenme
seviyesinin yuksek oldugu gruplarin yogunlugu, bolim igi igbirligine egilimlerini
artirrken, TED Universitesinde akademik gesitlilik ve hareketlilik iceren bir
yapinin daha fazla ulusal igbirligiyle sonuglandigi gorulmektedir. Bu durum,
RaOzickova ve Elek’in (2024) akademik igten beslenmenin bilimsel Uretkenlik
uzerindeki sinirlayici etkileri hakkindaki bulgulariyla paralellik géstermektedir.
TED Universitesinde akademik icten beslenme azaldikga igbirligi seviyesinin

arttigr anlasiimaktadir.
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Alanlara gére yapilan analizlerde, akademik i¢ten beslenmenin bilimsel isbirlikleri
Uzerindeki etkilerinin farkh disiplinlerde degigiklik gosterdigi ve bu farkliliklarin
uluslararasi igbirlikleri ile baglantili olmadigi durumlar da dikkat ¢cekmektedir.
Tavares, Langa ve Amaral (2017), Portekiz'deki akademik icten beslenme
seviyeleri Ustunde Ozellikle kurumsal yas ve cografi konum gibi faktorlerin etkili
oldugu ve bu durumun disiplinden disipline farkli etkiler yarattigini belirtmistir. Bu
bulgular, Hacettepe Universitesindeki Doga Bilimleri alaninda icten beslenme
seviyesi dusUk gruplarin uluslararasi igbirliklerine yonelme egilimi ile

ortismektedir.

Horta ve Yudkevich’'in 2016 yilinda yaptigi calismasinda akademik icten
beslenmenin 0zellikle kurumsal yapilarin gelismislik seviyesi ve disiplinsel
farkhliklara bagli olarak degistigi ve bu durumun bilimsel igbirliklerinin ¢esitliligini
etkileyebilecegi ifade edilmistir. Benzer sekilde Horta ve arkadaslarinin (2021)
akademik icten beslenmenin yenilikgilik ve ¢ok disiplinli arastirmalara katilim gibi
arastirma stratejilerini sinirlandirdigini vurgulamistir. Bu durum Muhendislik ve
Teknoloji ile Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda igten beslenme seviyesi disuk
gruplarin  daha fazla uluslararasi igbirligine yonelmesi  bulgusunu

desteklemektedir.

Ukrayna baglaminda yapilan ¢alismalarda akademik i¢cten beslenmenin, bdlgesel
kosullar ve disiplinlerin dar uzmanlk alanlari nedeniyle farkh sekillerde
gerceklestigi belirtiimistir. Sologoub ve Coupe (2013) bazi dar alanlarda igten
beslenmenin kac¢inilmaz oldugunu ancak bunun yeni fikirlerin ve arastirma
yontemlerinin gelisimini engelledigini ifade etmistir. Bu bulgular, Hacettepe
Universitesinde Tip ve Saghk Bilimleri alaninda boélim igi igbirliklerinin

uluslararasi igbirliklerine gére daha yaygin olmasini agiklayabilir.

Akademik icten beslenmenin disiplinler arasi farkliliklarinin incelenmesi, ulusal
diizeyde igbirliklerinin artirlmasina yonelik stratejik planlarin geligtiriimesi igin
6nemli bir veri kaynagi sunmaktadir. Bu baglamda, farkli disiplinler arasinda
isbirliklerini kolaylastiracak mekanizmalarin gelistirilmesi, bilimsel verimlilik ve

yenilik¢iligin artirimasinda kritik bir rol oynayabilir.
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Bulgular, yurt disi egitim veya deneyim gecmisine sahip akademik personelin
uluslararasi isbirliklerinde daha aktif bir rol Gstlendigini ve akademik hareketliligin
isbirligi seviyesini artirdigini géstermektedir. TED Universitesi 6zelinde elde
edilen bulgular, disik akademik icten beslenme seviyesinin uluslararasi
igbirliklerini artirici bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, Borenstein ve
arkadaslarinin (2022) Brezilya akademik sistemi Uzerinde yaptigi aragtirmada,
hareketlilik gegmisine sahip akademik personelin arastirma tretkenliginde daha
yuksek performans sergiledigini belirttigi bulgularla uyumludur. Arastirma
akademik hareketliligin bilimsel Uretkenlik Gzerinde olumlu bir etki yarattigini ve
akademik icten beslenme seviyesi dusuk akademisyenlerin daha cesitli aglara

dahil oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte Hacettepe Universitesinde gozlemlenen icten beslenme
oranlarinin yuksekligi ve bolum ici igbirliklerine olan egilim, Garnov ve
arkadaslarinin (2021) Rusya'daki yuksekogretim sisteminde akademik icten
beslenmenin yerlesik kurumsal baglam ve yerel sosyal aglarla iligkili oldugunu
belirttigi bulgularla értismektedir. Bu baglamda arastirma verileri ile ilgili yapilan
¢cikarimlardan bir digeri de akademik igten beslenme seviyesi ylkseldikce
uluslararasi igbirlikleri sinirlanirken yerel igbirligi agdlarinin artma egilimi

gOsterebilmesidir.

Sonug olarak, akademik igten beslenmeyi sinirlandiran ve akademik hareketlilik
programlarini tesvik eden politikalarin hem ulusal hem de uluslararasi isbirliklerini
artirmak igin kritik oldugu anlasiimaktadir. TED Universitesindeki bulgular
akademik cesitliligin ve uluslararasi deneyimin hem boélim i¢i hem de uluslararasi
igbirliklerini guglendirdigini agikca ortaya koymaktadir. Egitim ve arastirma
politikalarinda, uluslararasi hareketliligi kolaylastiran platformlarin gelistiriimesi,
bilimsel Uretkenlik ve igbirligi aglarinin genisletiimesi icin 6nemli bir adim

olacaktir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar isidinda olusturulmus Oneriler

sOyledir:

1. Yurt digi egitim ve deneyim firsatlarinin arttirlmasi ve desteklenmesi,



77

2. Ozellikle bdlim veya Universite igi igbirliklerine yénelen gruplarin ulusal
ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmesi icin strateji ve tesviklerin
olusturulmasi,

3. Disiplinler arasi igbirliklerinin gelistiriimesi amaciyla platformlarin
olusturulmasi ve etkinliklerin dizenlenmesi,

4. Universitelerin 6zellikle atanma ve akademik ylikseltme belgelerinde
akademik icten beslenmeyi engelleyecek diizenlemelerin yapilmasi ve
doktora egitimi sonrasinda baska kurumlarda tecribe sahibi
olunmasinin tesvik edilmesi,

5. Arastirmacilar arasindaki iletisimin kolaylastiriimasi, alan veya Ulke
nedeniyle olusabilecek akademik mesafenin kapatiimasi amaciyla

cesitli platformlarin olusturulmasi.

Yapilan bu galismayla akademik igten beslenmenin bilimsel isbirlikleri Gzerindeki
etkilerini anlamak ve bu etkilesimleri en iyi duruma getirmek icin veriye dayali
bulgular sunulmaktadir. Gelecekte daha genis veri setleri ve tim Trkiye
genelinde Universiteler Gstlinde yapilacak ¢alismalarla akademik i¢cten beslenme
ve igbirligi iliskisinin daha derinlemesine anlagiimasi saglanmis olacaktir. Yapilan
calismada kisitlilik olarak akademik personelin unvanini almasinin yapilan
isbirligine etkisi incelenememistir. Akademik igten beslenme gruplarina gore
yukselmenin igbirliklerine etkisinin degerlendiriimesi gelecekte Universitelerin
konu Ustine daha verimli sonug¢ Uretebilmesini saglayacaktir. Ulusal ve
uluslararasi igbirliklerine odaklanan arastirmalarla akademik igbirliklerinde
saglanabilecek ulusal ve uluslararasi faydalari artirmaya yonelik stratejik

kararlarin alinmasina i1sik tutulabilir.
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Sosyal ve Beseri Bilimler Alani

Yabanci Diller Egitimi Bolim{

Temel Egitim Bolumu

Egitim Bilimleri Bolimu

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimu

Ozel Egitim Bélumii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi
Sosyal Bilimler ve Turkce Egitimi Bolumu
Egitimde Olgcme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Psikoloji B6limu

Ekonomi Bolimu

Sosyoloji Bélimi

isletme Balimii

Maliye Bolum

Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu

Bilgi ve Belge Y6netimi Bolimi

Muhasebe ve Vergi Bolimu

Sosyal Arastirma Yoéntemleri Anabilim Dal
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolimdi
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimu
Sosyal Hizmetler Yuksekokulu Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmet Bolimi

iktisat BolUmi

Nufus Bilimi Anabilim Dall

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Sosyal Hizmetler
Antropoloji Bolumu

Kamu Hukuku Bolima

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolumu

Rekreasyon Bolumi

iletisim Bilimleri Balimdi

Saglik Yoénetimi Bolumu

Tarih Bolumu

Sanat Tarihi Bolimu

Tarkiyat Arastirma Anabilim Dali

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dali



Arkeoloji Bolumu

Tarkiyat Arastirmalari Enstitusu
ingiliz Dili ve Edebiyati Balimu
Tark Dili ve Edebiyati BAIumu
Fransiz Dili ve Edebiyati Bolimu
Tark Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolumu
Alman Dili ve Edebiyati B&lim
Amerikan Kultart ve Edebiyati B&Iim
Muzik Bélumi

Gorsel iletisim Tasarimi Bolimii
Grafik Bolimu

Resim Bolumu

Tasarim Bolumu
Radyo-Tv-Sinema Bolumi
Seramik ve Cam Bolumu

Tark Halk Bilimi Bolima

Muzik Bilimleri Bolum

ingiliz Dil Bilimi B&limi

Felsefe Bolimu

Muatercim Tercimanlik Bolimu
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Tip ve Saglik Bilimleri Alani

Eczacilik Teknolojisi Bolumu

Temel Eczacilik Bilimleri Bolumu
Dahili Tip Bilimleri Bolimu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
Klinik Bilimler Bolimu

Dis Hekimligi Klinik Bilimler Bolim
Ergoterapi Bolumu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bélimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Hemsirelik BolUmuU

Cerrahi Tip Bilimleri Bolumu

Temel Tip Bilimleri Bolumu

Odyoloji Bolumi

Odyoloji ve Konusma Bozukluklari
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIumu



Eczacilik Meslek Bilimleri BlumU

Beslenme ve Diyetetik Bolumu

Klinik Onkolojisi Anabilim Dali

Temel Onkoloji Anabilim Dal

Klinik Noroloji ve Psikiyatri Anabilim Dali

Dil ve Konusma Terapisi Bélim

Prevantif Onkoloji Anabilim Dali

Norolojik ve Psikolojik Temel Bilimler Anabilim Dali
Pediatrik ve Perinatal Patolojileri Arastirmalari Anabilim Dall
Odyoloji ve Konusma Bozukluklari

Muhendislik ve Teknoloji Alani

insaat Miihendisligi Balimu

Mimarlik Bolumu

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimu
Elektrik ve Elektronik Bolimu

Makina Muhendisligi Bolumu

insaat Bolimii

Elektrik ve Enerji B6lumi

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu
Endustri Mihendisligi Bolimu

Sehir ve Bdlge Planlama Bolima
Yazilim Muhendisligi
BiyomuUhendislik Anabilim Dali

Kimya Mihendisligi Bolumu
Endustriyel Tasarim Bolumu

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii
Maden Muhendisligi Bolumu
Geomatik Muhendisligi Bolim
Makina ve Metal Teknolojileri Bolumu
Cevre Mihendisligi Bolumu

Gida Muhendisligi Bélimi

Fizik Muhendisligi Bolumu

Nukleer Enerji Muhendisligi Bolumu

Doga Bilimleri Alani

Kimya Bolimu
Jeoloji Muhendisligi Bolimu
Biyoloji Bolum



Matematik Bolimu

Temel Bilimler Birimi

Uygulamali Veri Bilimi Anabilim Dall
Nanoteknoloji ve Nanotip Anabilim Dali

Fotonik Anabilim Dali (Nikleer Bilimler Enstitlis)
Asi Teknolojisi Anabilim Dall

Biyoinformatik Anabilim Dal

Nukleer Bilimler Enstitlisi

Kok Hucre Bilimleri Anabilim Dali

Radyasyon Fizigi ve Uygulamalari Anabilim Dall
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