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OzeT

Eaitimcilerin Uzerinde durduklarn Sneml i
sorunlardan biri olan stajlar, ogrencilere calisma
ortaminin farkina Qararak ilk mesleki tecribe kazanma,
akademik proagram sirasinda alinan teorik bBilailer
uyau lamava k<oyma, mes ek i motivasyonu saglama Gk

konularda cnemli vararlar sadlar.

Bu arastirmanin amacn; konuyu kitiphanecilik
egditimi acisindan ele alarak, arastirma alann olarak
secilen HUKB nde wuygulanmakta olan I. ve I1T. staj
programlarinin, 88rencilere hangi acilardan yarar

sagdladigini, uygulanan programlarda, belirlenen hedeflere
ulasi1lip ulasiImadigina, ulasilmiyorsa nedenlerinin
arastirilarak en yviksek diizeyde verimin elde
edilebilecedi yeni bir staj programinin gelistirilmesi

olmustur.

Arastairmada HUKB'nde iki staj tecribesi vyasamis

1992-93 &gretim yilinda 4. sinifa devam eden 8drenciler

Uzerine kapaln tip anket uygulanmistir. Avrica bu
sarencilerin staj vaptiklars kiituphane ve/veya
doklUmantasyon merkezleri arasindan rasgele orneklem

volayla secilen bir grup ve HUKB staj koordinatsriu Hile
konu hakkinda yapilan goriusmelerle sorunun nedenleri

tespit edilmeye caW1SjWﬁwst1r.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesiyle

"HUKB 'nde uygulanmakt. olan I. ve Il. staj programlarinin




i1

degistirilerek veni bir staj programinin gelistirilmesi
gereklidir. Cunki, HUKB  tarafindan yuruUtilimekte olan
mevcut staj programi ile Snadsrilen hedeflere ulasyimasn

mimkin goridlmemektedir.’ seklindeki hipotezimiz
do&rularmrmis ve uygulanmasivla sorunlari en aza indirecedgi

dizintlen yeni bir model gelistirilmistir.




SUMMARY

Fieldworks have been one of the {important issues
considered by the educators which provides students with
opportunity of first work experience by observing the
WO K pWace,)by practicing the academic theories and being

motivated in the protfession etc.

The aim of this study 1is to consider above issue
within the library education is to investigate; the ways
in which I. and I1. fieldwork programs presently used by
the Department of Library Science of the Hacettepe
Universitéy in Ankara has been chosen for this study are
useful to the students, whether the programs achieved -\its
goals, if not the reasons behind and the development of a
new fieldwork program to maximize the efficiency and

achieve the set gocols.

In this study, closed questiongries were given to
the 4 year students who have already completed their

second fieldwork. In addition, have been interviews with

randomly sampled Jlibrary and/or documantation centers

where the students have attended fieldworks and with the

HUKB s fieldwork coordinator.

After evaluation and analysis of the study, our
hypothesis "First and Il.nd. fieldwork brograms used by
HUKB need to be changed and a new fieldvork program needs

to be developed. Because does not arrive HUKB's fieldwork
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ONsSOZz

Topiumun artan bilgi ihtivacini karsilayabilecek
nitelikte, veterli teorik ve uygulama bilgisine sahip

kiituphanecilerin vetistirilmesinde, 11k mesleki tecribe

savilan stajlar Snemli ver tuta-.

HUKB 'nde uygulanmakta olan . ve lII. sta]j program-—
larinan incelenmesine vonelik vaptigim arastirmanin
Turkiye 'deki diger kiUtuphaneciiik bolumlieri dc¢in faydaln

olacagnr inancindayim.

Calismam sirasinda basta uyvary ve duUsitncelerden cok
vararlandigim Hacettepe UOniversitesi Kuttphanecilik

BoslumlU Baskani Sayin Prof. Dr. Irfan CAKIN'a, tez konumu

secmemde yoniendirici olan Sayin Prot. Dr. TUT49n
SAGLAMTUNC 'a, Hacettepe Universitesi Kituphanecilik
Boluml'nde yurdtulen staj uygulamalar konusunda
aydinlaticyr bilgiler veren Savin Yrd. Doc¢. Dr. Ahmet
CELIK'e, arastirma kapsamina alinarak, gortuslerini

aldvgimiz kiltUphane ve dokumantasyon merkezleri sta]
sorumlularina ve 1992 y11linde Hacettepe Universitesi
Kuttphanecilik Bas1uml 4. sinifina devam eden
sdrencilere, vapmis oldugum asrastirmaya katkn larindan

dolayyr tesekkirlerimi sunarim.

Aysun Uﬂhﬁ AYDIN




BOLUM 1

GIRIS

1.1. KONUNUN ONEMI
KCtuphanecilik egitiminin baslangicindan glnumiize
kadar ec¢itim programlarinda teori-praetik arasindaki

denaenir kurulimasi Snemli bir sorun olmusTur.

AED 'de Universite diizeyinde kutuphanecilik
editimirin baslad g 1886-1887 villara, aynil  zamanda
kiitupharecile-rin vetistirilmesinde teoriye ver verilip

variimer2si konusunda tartismalarain basladigy villardar.

"Tartismalar bir taraftan kiUtuphanecilerin
Universite dlzeyinde egitilmesine karsi olan ve
gercek kiUtuphanecilerin ancak kUtiphanelerde
uygulama icinde yetistirilecegdine inanan
oragmatisler, diger taraftan da teori olmadan
Jvgulamanin anlamsi1z11g§1nn ilers stiren ve
Teorisiz uygulamanin dcgldilerle vurttilen teknik
“slemler bUtUnlUnden Steye gecemeyvecedini
savunanlar arasinda olmustur."” (Cakin 1987:129-
130).

1960'1y yillarda Carnosky, klUtUphanecilik egitimine
yonelik elestirileri incelediginde, bunlarin egitim
proaramlarinin cok teorik olmasn ve kttUphane
uygulamalarinin yveterli olmamasi konusunda yodunlastigina

adsrmistiir (Morehead 1980:32).

Bu ik1 carpich ornek, kOtuphanecilik egitim
programlarinda zaman icinde ya teorinin ya da uygulamanin
ﬁ%& basina agirlirkta oldugunu, Hkisi arasindaki dengenﬁn
kdru?maswnda sikint1 oldudunu gdstermesi bakimindan 1ilgi

cekicidir.




Toplumlarin sosvo-ekonomik kiltlrel vapilari ve
bunlarin zaman icindek gelisimine bagla olarak, is
sektdrunln aradidhr insan glcUnUn niteliklerinin ded-istigi
goriilimustur. Bu gelismeye carale) olarak pratik
deneyimin, sadece dfrenciye vyarar saglamakla kalmayip
ekonomik sistem ve bilimse]l sistem arasinda kBpriiu
kurulmasinda. en onemli unsur lardan olacagyr duslUncesi
verlesmistir (Dohm 1980:66). Bu dustince endlstri ve
ticaret alaninda ihtivac duyulan tirden pratik deneyimin
hangi modellerle egitim programlarinda yer alabilecedi
arayisini da beraberinde getirmistir. Universite
diizeyinde bir meslefe ydnelik program wuygulayvan bircok
bilim dalinda oldu8u gibi, kUtuphanecilik bilim dalinda

da stajlar, sorunun en 1iyi c¢dzUml olarak gorulmustur.

Sani1f kosullara disanda, degisik ktitUphane
ortamlarai da Universite kiUtiuphanecilik b8lUmleri ve staj
vapilan klUtUphanelerin +isbirligi ve denetimi altanda, bir
ay, bir somestre vb. uzunlukta siUrelerde gerceklesen,
sgrencive Universitede aldagn kuramsal egitimi
desteklivecek sekilde, g8zlem ve uygulamaya dayali olarak
ilk elden mesleki tecribe kazandirmayy amaclayan bir
88retim aracH olarak tanimlanabilecek stajlardan
istenilen ver-imin alinabilmesi icin; ktituphanecilik
boluml, kitUphaneler ve 8grencilerin igbirl1igid ile
gerceklestiri1ecek sekilde dU;gHWenmﬁs staj programlarina

ihtivac vardir.




Arastairma alani olarak secilen HUKB'nde 8grencilere
dort y11lik lisans editiminde i1ki dordincll somestre
sonunda Universite klUtlphanelerinde, ikincisi altinch
ssmestre sonunda halk, 8zel kuUtUphane veya doklUmantasyon
merkezlerinde olmak Uzere toplam ki staj vaptiral-

maktadir.

Arastirmamizda HUKB sgrencileri ve stajda isbirl1igi

yvapilan klUtUphane ve dokiimantasyon merkezlerinin,
HUKB 'nde vyurttilen staj programlarindan belirlenen
hedefler dodrultusunda veter1i verim saglanamadi@n

seklindeki dusiincelerinden hareketle, sncelikle problemin
var1181 ve boyutlary saptanmaya calisilacak daha sonra da
probleme cdzUm olabilecek yenii bir model

gelistirilecektir.

Arastirma problemimiz; "HUKB'nde halen uyaulanmakta
olan 1. ve Il.staj programlarinin de@istirilerek yeni bir

staj programi gelistirilimesi gerekli midir?" seklindedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE HIPOTEZI

Egitim Sgretim kurumlarainda uygulanan staj
programlarinin belirlenen amaclarina ulasmasi, Ogrenci-
okul ve uygulama yapirlan kurumlar arasinda siky  bir
isbirligini gerektirir. Isbirliginin olmadi1gyr durumlarda
staj programlarinin beldirlenmis amac¢larina ulasmasH
mUmkiin degildir. Bu durum uygulamanin buyuk snem tasi1di1dn

kitUphanecilik sgretiminde de boyledir.




Arastirmamizda amacimiz; HUKB 'nde uvoulanmakta olan
1. ve I1. staj programiarini inceliyerek, uygulama
sirasinda ve Sncesinde meydana gelen ve staj
programlarinin amaclarina ulasmasinn engelleyen nedenleri
belirliverek yeni bir staj mode 11 agelistirmektir.
Gelistirilecek bu ven-i staj modelivie kUtUphanecilik
bolumli ddrencilerinin teorik bilgilerini uygulamayla

pekistirebilecekleri ve bdylelikle daha sagliklr bir

bovutta ilk mes leki deneyimlerini edinebilecekleri
umulmaktadir. Bu konudaki hipotezimiz ise; "HUKB 'nde
uygulanmakta olan 1. ve IT1. staj programlarinin
degistirilerek yeni bir staj mode 11 gelistirilmesi

gereklidir. Cunkl; HOKB tarafindan virtitlimekte olan
mevcut staj programi ile dngdrlUlen hedeflere ulasilImasy

mUmkUn gdriulmemektedir"” seklindedir.

1.3. ARASTIRMA YOUNTEMI

Arastirmada "Betimleme Yontemi"” kullanmiimistar.

Betimleme ya da survey arastirmalary olaylarin,
objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve
cesitli alanlaran ne oldugunu betimlemeye
aciklamaya calisir. Betimleme, olaylara: obje ve
problemleri anlama ve anlatmada ilk asamay
olusturur. Bilimsel etkinlikler oclaylarin
betinlenmesiyle baslar. Bu sayede onlara diyi
anlayabilme, gruplayabilme olanagir saglanir ve
aralaraindaki iliskiler saptanmis olur (Kaptan
1991:59).

1.4. CALISMA ALANI VE VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

i

Arastirma evreni olarak secilen HUKB ogrencileri

ict den, 1992 yilinda I. ve Il. stajlaraini ces’ :1i




kUtUphane ve/veya dokUmantasyon merkezlerinde tamamlamis
1992/93 o8gretim yilinda 4.sin1fa devam eden 49 kisdilik
Serenci grubu drneklem olarak secilerek, bunlar Uzerine
49 kisilik orneklem tdcinden 39'unun kati1ldig1 kapalir tip
anket uygulanmistir. Ankette acik uclu sorulara da vyer

verilmistir. Orneklem evreni temsil etmektedir.

Somestre tatillerinde staj yvapmakta olan
ogrencilerin staj ortamlari: disaridan gdzlem vyoluyla
incelenmis, ayrica HUKB staj koordinatordu ve stajda
isbirligi yapilan kutlUphane ve dokimantasyon merkezlersi
staj sorumlulariyla godriusilerek konu hakkinda bilgi

a11mest1r.

1.5. DUZEN

Arastirma yedi b8lUmden olusmaktadir.

Giris bslumlinde:; konunun Snemi, arastirmanin amacH,
arastirmada kullanilan ydntem, arastirma alani, veri top-
lama teknikleri, terminoloji ve duUzene yer verilmistir.

Ikinci bslumde; Stajin tanaim1, amaci, vararlara dile
staja alternatif uygulama turleri ve diger mesleklerde
staj konusu ele alinmistir.

UclineU bslumde; Stajlarin basarisini ve yarar larini
etkileyen etmenlerie, stajlaran uygulanmasinda
karsilasilan problemler lUzerinde durulmustur.

Dordinci bslumde; cesitli Ulkelerde ve Turkive'de
staj konusu ele alainmistir.

Besinci bdlum; arastirma alani olarak secilen HUKB

lisans ve staj programlarinin tanimina vSneliktir.




Altinci bdlum ise HUKB 'de vapmis oldugdumuz
arastirmanin bulgularina ybnelik olarak hazirlanmistir.
Yedinci ve son b8lum; konuyla +ilgili vardigimiz

sonuc ve onerilerimizi kapsamaktadir.

1.6. TERMINOLOJ!
HUKB: Hacettepe Universitesi Kitiphanecilik Bolumu

verine kullanilmistir.

1.7. KAYNAKLAR

Arastiarmada yvardimcn olacak kaynaklar: belirlemek
amaciyla yapilan yayin taramasinda kullanilan kaynaklar
sunlardsr:

Library and Information Science Abstracts (1969-1992)

Library Litarature (1980-1992)

Torkive Biblivoarafvasy (1935-1992)

Turkive Makaleler Biblivoarafvasi (1852-1992)

Tdrk Kutuphaneciler Dernedi BUlteni (1952-1986)
Turk KutUphaneciligi (1987-1992)

Konumuzla ilgili arastirmamizin her safhasinda
basvurdugumuz en temel kaynaklar dise sunlardir:
BAYDUR, Gulbun
1989 "Bir Staj Degerlendirmesi: KutUphaneci-

1ik Boslumlt Ogrencilerinin Izlenimleri”

Istanbul Universitesi Edebivat FakOlte-

si KUtUphanecilik Dergisi, Say1:2 77-89

MOREHEAD, Joe

1980 "Theory and Practice in Library




Education. Littleton: Libraries

Unlimited, Inc.

NASSIMBENI, Mary

1988 "The Role and Velue of Fieldwork in

Education for Librarvy and Information

Science. Ph. D. Thesis. Universitv of

Cape Town

Arastirma raporunun vyazaiminda Hacettepe Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstittst tarafindan hazarlanan

Yuksek Lisans ve Doktora Tezleri Yazim ve Basim Yonergesi

(1989) 'den vararlanilimistar.




BOLOM 11

KUTOPHANECILIK EGITIMINDE VE DIGER MESLEKLERDE STAJ

IT.1. STAJIN TANIMI, AMACI VE YARARLARI
II.1.1. STAJIN TANIMI
Egitimsel acidan ele alindiginda bir staj progra-

~in1 olusturan unsurlari su sekilde tanaimlamak miUmkiUndlr
1. Staj, egitim programlarainin bir parcasadir.

2. Staj programi 8grenci, Universite ve staj

vapilacak kurumun disbirligivle vlUrUr.

3. Ugrenci staj sirasinda, Universite ve staj
vaptigir kurumun denetimi altindadnr, onlara karsa

sorumludur .

4. Staj sUresi bir yi1l, bir somestre vb. uzunluk-

Jarda olabil-ir.

5. Stajlar, dgGrencinin Universitede kuramsal olarak
aldig1r egitimi destekleyecek, uygulamaya yonelik deneyim

kazandiracak sekilde dUzenlenir (Hempstead 1971:119).

Kuttuphanecilik editiminde yaygin sekilde uygulanan
sgretim yontemlerinden birisi olan stajlara ybnelik lite-—
ratir incelendiginde stajlarain, kUtUphanecilik egitiminde
uzman kisilerce cesitli sekillerde tanimlarainin yapirldign

agoruldr.

Western Michigan Universitesi KlUtUphanecilik Bslumu

profesorlerinden Grotzinger staji; "Ogrencilerin degisik




kUtlphane ortamlarinde gdzlem ve uygulamaya dayalyr olarak

itk elden deneyim kazanmasint amac layan calismalar'

olarak tanimlamistir (Grotzinger 1971:333).

Wisconsin Universitesi KutUphanecilik Bs1timb
profesorlerinden Monroe ise staj1; "Oarenciye sinaf
ortamy disainda, uygulamayn snkosul alarak deneyim

kazandirmay1l amaclayan bir sdretim ysntemi' olarak gorir.

{(Monroe 1981:61).

lowa Universitesi Kiutiphanecilik B31UmU profesdrile-
rinden Witucke, klUtUphanecilik egitim programliarainin bir
parcasi olarak gdrduglt stajy, '"Mesleki denetim altinda
gerceklesen kitiiphane deneyimi"” seklinde tanimlayarak

konuya mesleki denetim boyutunu kazandirmistir (Witucke,

1981:163) .

Yukarida yapilan tanimlardan yola cikarak
kiituphanecilik egitimine ydnelik olarak staja, "sinif
kosullariy disainda, degdisik kitiphane ortamlarinda,

iniversite kuUtlUphanecilik bslumlerd ve staj vapilan
kituphanelerin isbirligi ve denetimi altinda, bir ay, bir
somestre vb. uzunlukta slUrelerde gerceklesen, 88renciye
Universitede aldign kuramsal editimi desteklevecek
sekilde gozlem ve uygulamaya dayallr olarak +Hlk elden
meslelki deneyim kazandirmay- amaclayan ogretim

;y6ntemidir” seklinde tanaimlamak mUmkUndur.

7
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I1.1.2. STAJIN AMACLARI

Staj, celecegin ktitUphanecisine sadece sinifta
sgrendiklerini uygulama ile pekistirme imkani vermez
(Coleman 1985:20); daha baska bir takim editimsel
amaclarin gerceklesmesine de hizmet eder. Kituphanecilik
egitiminde stajlarla gerceklestirilmeye calisilan amac¢ ve
hedeflere vonelik cesitli gorusler Hdleri stUrudlmUstir.
Bunlardan biri olan Sexton, stajin amaclarini;

1. Mesleki becerilerin gelisimini saglamak,

2. Ogrencinin memuriyet duygusunun gelisimi ve
halkla iliskiler konusunda fikdir edinmesi,

3. Mesledin toplum icindeki yerini, tnemini gdzlem-

lemesi seklinde belirlemistir (Monroce 1981:61).

Leeds Polytechnic Kutuphanecilik Bolumlu ogretim
Uivelerinden olan ve kittphanecilik efitiminde stajin
Snemi konusunda yaptig§y arastairmalarla taninan Prytherch,
stajlara yonelik olarak yaptigi: bir arastirmasinda stajin

amaclariny iki baslik altainda inceler.

A. Teorik Bilgilerin Uygulanmasina Ydnelik Amaclar:

Daha odnce odrenilmis bilgilerin, baska alanlarda
kullaniimak Uzere vyeniden hatirlanmastr dislemidir. Kisi
baz1 gdrevierde daha once ddrenmis 61dugu islem, metod ve
fikirleri, dicinde bulundudu ortamda karsilasti1§1 problemi
cOzmede kullanir. Daha ©Once 88renilen bazyr bilgilerin
basit olarak hatarlanmasindan, bu bilgilerin kullanilarak
veni sentezlere variimasina kadar uzanan cesitli

dizeyierde olur (Krathwohl, Bloom, Masia 1964:6). Bunlar;

-
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a. Ogrencilerin kUtUpharelerde gerceklestirilen
uyagulamalari gormesi. Ogrenci-in daha dnceden bu tUrden
mesleki bir deneyiminin olmas bu amacH gereksiz
kilabilir. Ancak ogrenciye calisma ortamina atilmadan
Snce ek mesleki deneyim kazendirmasn acisyndan yine de
onemlidir.

b. Teori ve pratik aras-nda dengenin saglanmasa. Bu
amacin gerceklesmesi sirasinca sgrenci, okulda kuramsal
olarak aldign bilgileri uyaulamaya koyarken mes leki
terminoloji, kutuphanecilik uygulamalarinin temelleri,
kiitlphaneciler in mesleki sorunlar Uzerine gdrlUsleri ve bu
sorunlari cdzme ydntemleri vo. gorerek meslekle ilgild
temel gercekleri kavrar ve bu konulardan bir takim
sentezlere ulasmaya caligir.

c. Ogrenci, bazy mesleki konulardaki dlUsUncelerinin
gecer1iligini, uygulama diizeyinde deneme firsati: bula-
bilir. Acikca ddrencinin gercek havatla buUtiunlesebilmesi
jecin bir farsattor.

d. Daha snce okulda kuramsal olarak edinilen
bilginin uygulama asamasinda kullani1lip yeni sentezlere
varilmasina olanak saglar (Daha onceden sgdrenilmis
c1n1flama semasinin hizmet gotlrUlen grubun ihtiyvaclarny
dogrultusunda yeniden duzenlenmesi gibi). Odgrenci yeni
bir senteze ulasma asamasinda, verilen problemi c¢dzmeye
calisirken, konuyla ilgili iler-ide cikabilecek veni
problemleri de Gqéeden dustunlp kontrol altina almaya

1

calisir.
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e. Oarenciye, calisma hayatina hazir olup olmadi—
in1 sinama firsatyr verir. Ornegin, ogrenciye siniflama,
kataloglama gibi kuramsal bilgiler acisindan yeter1i olup
olmadigini deneme olanagi saglar.

f. O8renciler, kutuphanecileri calisma ortaminda
aszlemliyerek onlarla 1iliski kurarlar.

g. Kutuphanecilik boslumter:, ogrencilerinin
mes lekle o1ah her +tUr +dliskisini bir avantaj olarak
gsrir. Bu iliskinin kuruldugu stajlar, &drencinin mes leki
sorun]arw yerinde gozlemesi ve derslerde tartisabilmesi
icin dyi bir firsattar.

h. Kutlphanecilik bsluimlerinin, s§rencilerinin
sosyal acidan meslede uygunlugu hakkinda klUtlUphaneci-
Jerden fikir almasn, s8rencilerinin basarilarinan
degerlendirilmesinde onemli fayda saglar (Prythherch,

1986:138,139,140; 1982:209-210; 1982(b):176.177).

B. Teorik Bilgilerden Sentezlere Ulasmaya Yonelik Amaclar

OlaganlstlU durumlarda onceden edilen kuramsal
bilgilerin uygulanmasil asamasinda basit bir dikkatten,
vicdan gibi bir takim karékter szelliklerinin kullanimina
kadar olan cesitli durumlara: dcine alir. Uygulanmas?
s rasinda dgdrencinin kisiligini ele verir (Krathwohl,

Bloom; Masia 1964:7). Bunlar;

a. Unceden bir tecrlibeye sahip olsada olmasada
sgrenci, girdigi  bu yeni cevreye uyum saglamaya
ca]ws1rkén ktUphanenin ve kUtuphanecinin toplum icindeki

yerini ve .iemini gdzlemliyecek, bu meslekte calismaktan

~
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hosnut olup olmayacagir, kendisinin bu meslek dcin uvaun
olup oIlmadi1d1 seklindeki sorulara da yanit arayacaktir.

b. Odrencilerin kutlphane tecrUbesi artacaktir. Bu
pasif bir tecribe olmakla birlikte oddrenci kttiuphane
tirleri. amac ve dslevieri hakkinda fikir edinecek ve
katasinda bir takim sorular olusacaktar. KUtUphanede
vapilan su.uygulama.dodru.mudur?.vb.

c. Calisma ortaminda kituphane bersoneTib ve
kullanicilarla olan iliskiler sa@rencilerin mesledin
sosyal boyutunu Qarmesini saglar.

d. Stajla birlikte &3rencilerin biuylik bir kismi,
ilk olarak okul disindan birilerinin denetimi altina
girerler. Staj vaptiklars kurumun is disiplini ve
denetimine uyum sagdlamakta glUcluk cekip kUtuphane
yoneticilerini kendi defer vargirlariyla yardimci olmaktan
uzak, elestirici, yargilayici bulabildir.

e. Ogrenci calisma ortaminda tecribe kazanirken,
bir taraftan calisma saatlerini temel alan yeni bir yasam
bicimi gorecektir.

f. Stajlar, Sarencinin kendine gliven duygusunun
gelisimi, meslede uygunlugu ve kendi performansini
dederlendirmesi icin uygun bir farsattir.

g. Ogrenci derslerde daha sonra gdrecedi bir takim
konulary dnceden gdrme olanady kazanir, problem c¢cdztmlnde
tecribesi artar (Prytherch 1986: 140-142, 1982(a) 209-210

1982(b):183).
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Stajlarin iyi bir kUtUphaneci yetistirmek dcin en
iyi ogretim yolu oldugunu dustnen Saunders 'in bu
dusuncesinirn gerceklesebilmesi -+ic¢in (Saunders, 1971:230)
Kutiuphaneci ik boslUmleri, kutiiphaneler isbirligi ile
hazarlanip uvygulanacak staj programlarn ilk etapta

saptanan amzclara ulasmayi hedeflemelidir.

IT.1.3. STAJLARIN YARARLARI

Kttiphanecilik bslumleri, 1insan {iliskilerinin agir
bast1§1 bir meslek olan kUtlUphanecilikte, kUtUphaneci-
kullanieca iliskileri, personel yonetimi vb. konulara
odrencilere gdstermede mes lekten olanlaran vardimina
ihtiyac duyarlar. (Prytherch 1986:137). Staja duyulan bu
ihtivacin temelinde de, bslUumin dJrencileri i¢in bir
takim yararlar saglama cabasn vatar. Konuyla -+dlgili
Titeratir +incelendiginde, stajlaran yararlarainiy ortaya
cikarmaya yonelik arastirmalaran, s3rencilerin bu

konudaki fikirlerini temel aldi1gnr gorulur.

A ]
Conantin, stajlarain yararaini ortaya c¢ikarmak Uzere

ogdrenciler Uzerine vaptigi arastirmasi sonrasinda,
stajlaran yilksek dizeyde motivasyon saglama, kendine
gliven ve sorumiuluk duygusunun geligimi acisindan

sdrencilere yarar safladigir sonucuna Rothstein de var-
mistir (Nassimbeni, 1988(c):109). Conant gibi Rothstein'da
stajlari, 6grencilerin kendine glven kazanmas1 ve
dagarcidinin gelismesinde glc¢lendirici bir adim olarak
gortir (Neil 1879:182). Martha Boaz'da konuyu benzeri bir

yaklasimla ele alan klUtuUphanecilik egitimcile- indendir.
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O, stajin vararlarina ogdrencinin mesleki vyasantisinda
kendinden re beklenecedini gormesi maddesini ekler (Baaz,

1967 :84) .

KutUipnanecilik ve bilgi bilim egitiminde stajlaran
rolid ve deger i lizerine Guney Afrika, Cape Town
Universitesinde doktora calismasi vapan Mary Nassimbeni
arastirmasinda, literatlUrden elde ettigi veriler i1s183i1nda
stajlarin kituphanecilik bsluml 8grencilerine sadliyacagn

vararlari su sekilde Bzetler;

1. Teori-pratik arasainda iliskinin kurulmasn,

2. Kutuphanelerin alisilagelen rutin islem ve
araclarina 88rencilerin alismash,

3. KutUphanelerin organizasyonunu 63renme,

4. Ogrencilerin calisma ortami hakkinda fikdr
edinmesi,

5. Bir takim mesleki becerilerin uygulama yoluyla
gelisimi,

6. Derste kuramsal olarak 83rendigi birtakim
konular hakkindaki bilgileri uygulama sirasainda gorerek
pekistirmek,

7. KbutUiphane kullanicrlarainin szelliklerini
sgrenmek,

8. Kendine gliven kazanmak,

9. Meslekten olanlarca mes lek i dustincelerin
telkini,

10. Karsi1likl1 konusarak problemlerin cozilmesinde

beceri k- .anma,




16

117. Uygulama ortamini gdzlemlemek,

12. Problem cozUmUnde beceri kazanmak,

13. lyi kUtUphanecileri calisma ortaminda gbdzlem-—
lTemek,

14. Ddrencilerin meslekten olanlaria iliskd
kurmasn, |

15. Meslege vonelik olarak ozel bir bransin secimi,
uzmanlasmak istedikleri bransin kosullara ve kazanclariy-
la kendi ihtiyaclarini karsilastirip, mesleki secimlerini
vapmak .

16. Kutuphanecilik okullaray acisindan ise en bluyiuk
yvarar 83rencilerin uygulama ortaminda glvenilir bir
sekilde dederlendirilmeleridir (Nassimbeni 1990(d):77,78;

1988 (c):113).

I1.2. STAJLARA ALTERNATIF UYGULAMA TURLERI

I11.2.1. KUTUPHANECILIK BULUMUNUN BAGLI OLDUGU UNIVERSITE
VEYA FAKOLTE KOTUPHANESI (KUTUPHANECILIK OKULU
KOTUOPHANEST)

Stajlara alternatif olarak onerilen uygulama
alanlarindan birisi de kiUtUphanecilik bdlumUniun bagin
oldugu faktlte veya/yoksa Universite kituphanesi,
literatlirde gecen tanamiyla "ktUtUphanecilik okulu
ktitliphanesi"dir. Bu tur kiutuphanelere derslerde kuramsal
olarak verilen bilgilerin ktituphane - kosullarainda
uygulanarak pekistirilmesi, boylece teori-pratik
arasindaki iliskinin aydinlatilmasinda bir Jlaboratuvar

gorevi gorlur (Nassimbeni. 1988 (d):119). Prytherch
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kituphanecilik bslUmleri +dcin laboratuvar gdrevini goren
bu tur kUtUphanelerin sa&livacagl olanaklaray su sekilde

siralar;

1. U3rencinin teori ve pratik arasinda iliski
kurmasina yardaim eder. Boylelikle mesleki bilgilerin
veterligini gercek hayatta sinama ve mesleki gdrislerin

gelisimi firsatir dogabilir.

2. Gercek calisma ortaminda probTem1érﬁn cﬁiUmU
cirasinda, yapilan analiz, arastirma ve varilan sentez ler
carencinin mes1ek% fikirlerinin gelisimine katkn
saglayabilir.

3. Ugrenci kutlphenede, kUtUphaneciler ve diger
kiituphane personeliyle birlikte hizmet verirken,
kitUphane kullanicilara, kituphaneciler ve diger
kitlphane personeli arasindaki iliskileri gozlemliyerek,
kUtuphanede calismanin zor taraflarinn gorebilir. Oarenci
bu sayede ilk mesleki tecrUbesini kazanacaktir (Prytherch

1982(a):208,209).

Bu tur kUtUphanelerde yap1 lacak uygulamalarain
varatacagy dezavantajlarn ise su sekilde aciklamak

mUmkUndUr ;

1. Ogrencilerin uygulamaya vonelik calaismalara,
laboratuvar olarak sacilmis ktitiphanecilik okulu
kUtuphanesinde verilen hizmetler: aksatacaktr.

2. Genellikle kicik oclan bu kutiphaneler,

ogrencilerin butun kUtlphane fonksi'\nWar1n1 anlamasi,
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degerlendirmesi ve denetimi acisindan kolaylik saglamakla
birlikte, klUcUk caplil uygulamalarin sagliyacagi deneyim
de sanirliy olacaktar.

3. Genellikle sainairli sayirda personele, kullanicaiya
ve koleksiyona sahip bu tur kUtUphaneler, blUyUk ©grenci
aruplari H¢in, staj dc¢in secilen kuUtupbhanenin vyerini
tutmayacaktir.

4. Laboratuvar olarak secilen bu kutuphanenin 3.
maddede belirtilen 6ze11%k1erindén dolayn, kalabalk
sgrenci gruplary sinirla zamanda uygulama yapacaklaraindan
veter1i tecriibe kazanamayacaklardar.

5. Bu tip kiutUphane uygulamalari teorik bilgilerin
uygulanmasina ydnelik amaclar icin daha uygundur .
O08rencinin birtakim sentezlere varmas? bu uygulama
tUrinde pek gerceklesmez (Prytherch 1982(a):215,216;

Nascimbeni 1988(c):121,122; Prytherch 1982(a):X213,214).

Baz1 durumlarda kttUiphanecilik bs1umlinUn bagla
oldugu fakiilte wveva Universiteye ait klUtuphane yerine
ktituphanecilik bslumlne ait bsT1Um ktlUphanesinin
laboratuvar olarak kullanilda1ga gorulur. Ozellikle
kataloglama, siniflama ve mUracaat hizmetine ydnelik
bilgi kaynaklarinin bulundugu, &drencinin dodrudan veya
dolaylil olarak ©gretici denetiminde, uygulama yaptigir bu
kitUphaneler bir laboratuvar gdrevi gorir. Bu tur
laboratuvarlarin dermesi, bslumin baglir bulundugu fakllte
kiituphanesi ve cevredeki c¢ocuk, halk vb. kutuphanelerde

iliskiye gecilerek glncellestirilebilir. Ayn1 zamanda
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akilcr bir vaklasimla siparis edilip zaman icinde
gereksinimlere gercekten vanit verebilen dermeiler
olusturabilir. Ancak bu tip bir donanim bazn mali

sorunlarida beraberinde getirecektir (Oguz 1988:119).

Pratige ydnelik en iy deneyimin stajlaria
gerceklesecegini duslnenler, kiutUphanecilik bolumiune ait
bslum kitlUphanesinde kurulan bu tiUr laboratuvarlary faal
calisma ortaminn yansitmadign kaygisiyla elestiririler
(Morehead, 1973:124). Prytherch bu tur Jlaboratuvarlary
kisilerarasi1 iliskilerin olmayisi (klUtlUphaneci—-ktUtUphane
kullanicisi—-diger personel) nedeniyle stajlaran daha once
saptanan amaclarinain yerine aelemeyecedi kaygisiyla
elestirir ve kiltUphanecilik okulu kUtUphanesini bir baska
Jaboratuvar tUrid olarak bu tUre gdre daha etkili bulur

(Prytherch 1982(a):207).

I1.2.2. UGRETIM KOTUPHAMESI

Tip BJreniminde kullanilan uygulama hastanesi
fikrine yakin bir tur olmakla birlikte aralarainda Bnemli
farkTilaklar vardir. Tip mesledinde egitimciler aynm
zamanda pratigi de veren kisilerdir. Oysa kUtUphanecilik
mesledinde editimcilerle uygulayici klUtUphaneciler ara-
sinda acik bir sinir vardir. Tip 8greniminde baslangicin-

dan beri basariyla uygulanan bu metodun kUtUphanecilikte

uygulanmasint zorlastiran baslica etmenler; mali
) /

kavnaklarin eksik1igi ve  égitimcilerile uygulamay
gerceklestiren kiUtlphanecitler arasinda igbirliginin

kurgWamay1sw olmustur ‘Nassimbeni, 1988(c):123).
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Ogrencilerin butUn kUtUphane turlerinde uygulama
yaomasinin onemi dikkate alindidinda, sadece Universite
kituphanesi dedil diger biutun kiUtiphane tUrlerine ydnelik
Sgretim kitUphanelerinin olusturulmasn geredi ortaya
crkar. Bu da bir takim mali sorunlara beraberinde

aetirecektir.

11.2.3. INTORNLUK

Intornituk fikri ayn1 zamanda tip d8renimi Uzerine
modellesmis, savunucular:i olan. bir fikirdir. Okulda
teorik editimi takip eder . Tamamen uygulamaya donuk
caiismalara dicine alir. Schein, intd8rnlUgin mezuniyetten
once gelmesi, akademik ders programlarinin bir bdluml
olarak cgretim hedefleri dogrultusunda dizenlenmesi
gerektigini belirtmistir (Nass-imbeni 1988 (c) :125).
Intornlik sarasinda duzenlenecek aylik seminerler, teori
ve pratik arasindak:- dengenin kurulmasainda faydala

olacaktir (Hempstead 1971:125).

I1.3. DIGER MESLEKLERDE STAJ
IT.3.1. TIP ALANINDA

Uygulamaya dayvaln bir bilim daln olan tapda,
sarencilerin uygulamada basarila olabilmeleri,
karsilarina c¢ikan hastalyrklaran temelinde vatanlary
gorebilmeleri d¢in anatomi, bvivoloji, kimya gibi teorik
bilgilere ihtivac vardir (Bavsal, 1987:31). Tap
ogrencileri ntsrnitk yillarina kadar bu tip teorik’
bilaileri klinik veya amelivathanelerde uygulama

sirasinda da gdrme olanagy bulurlar. Eski =n ABD'de
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carenciler kadin—-dogum, cerrahi, dermatoWoJi gibi
dersleri sinifta teorik olarak dinlemekle yetinirlerken,
simdi hastalarin tedavilerini teorik Ogretim sirasinda
vaptiklary stajlarda aktif olarak gormektedirler. Bu
uvaulamalari mezuniyet dncesi 2 yi1l stren intdrniuk ié?er

(Morehead 1980:16).

11.3.2. EGITIM ALANINDA

Zeichner, ©gdretmen egitimde stajlarain ne tur
vararlar sagladigina iliskin kesin arastirma sonuclarinin
olmadiginit, bununla birlikte pozitif etkilerin gdzlem-

lenebildigini belirtmistir (Nassimbeni 1988(c):105).

Ogretmen egitiminde stajlarain ve uygulamaya yonelik
calismalar n sagladi1gn yarariari inceleyen Warner,
Houston ve Cooper'in ortaklasa arastwrma1ar1 sonucu elde
ettikleri bulgular, ktitiphanecilik egitimivie benzer
ozellikler gdstermistir. Bu bulgulara gdre 88renci staj

sirasinda;

1. Ofretmen—88renci iliskilerinig dogal ortamda
gozleme olanagtr bulur.

2. Ogrenci, dogdal ortamda deneyim kazanir.

3. Ogrenciler Uzerinde cesitli ogretim ydntemlerini
deneyerek, alternatif yaklasaimlar edinir, veni sentezlere
varabilir.

4. Okulda almis oldugu teorik ;bilgiyi uygulamaya

P

koymada ne derece basarili oldudunu Qﬁrmesi icin 1diyi bir

farsattar (warner;kHouston; Cooper, 1977:17).
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Goruldugu gibi kutuphanecilik editiminde oldugu
gibi o&retmen egitiminde de &frenciler, stajlarda bir
taraftan teorik bilgilerini uygulama ile pekistirme
imkani1 oulurlarken, diger taraftan da meslegin sosyal
bovutunu olusturan +insan iliskileri konusunda da deneyvim

kazanmextadirlar.
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BOLOM I11I

STAJLARIN BASARISINI VE YARARLARINI ETKILEYEN FAKTORLER

ITI1.1. STAJLARIN BASARISINI ETKILEYEN FAKTORLER

IIT.1.1. KOTUOPHANECILIK BULOUMLERI

Morehead "a gore, ktitUphanecilik bdlimleri vetis—
tirdikleri sgrencilerin veter 11 teorik bilgive sahip
olmalary vaninda, bu bilgileri uygulamaya koymada da

basari111 olmalarini arzulamaktadirlar (Monroe 1981:59).
Ancak okulun vuvvgulama olanaklary ne denli buUyubk olursa
oisun,gercek uygulamalarn, gercek durumilara
vansitmayacagindan (Taner 1989:74), kittUphanecilik
bolumleri gelecedin klUtUphanecilerini yvetistirirlerken,
hazirladiklars programlarin, uygulayicilarda aranilan bir
takim becerilerin gelismesini sagdlayacak nitelikte
olmasina dikkat etmelidirler (Baydur 1989:79). Bu amacla,
kiltiphanecilik bsltimlerinin sgrencilerini pratik
gercekleri 1k elden sgrenmelers amacivla stajlara

gondermeleri en iyi secimdir (Casteleyn 1981:135).

Bu sek-+ilde uyvgulanacak staj programi ;
kituphanecilik bslumlinUn bir ©gretim Uyesi tarafindan
dtizenlenebilecedi gibi, 8grencinin danismani da bu isten
sorumlu olabilir. Bazn durumlarda, Bdrencinin kendid
stajiny duzenliyecek dretim Uyesini kendisinin sectigi
veva b61Umde diger Ogretim dyelerinin yardimiyla butun
staj dizenlemelerinin bir odretim Uyesince dgercekles-—
tirildigi goridlmektedir. Stajin bir ogretim Uiyesi

.arafindan dlzenlenmesi, bu kisinin hitun klUtuphanme
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tirleri ile ilaiti agerek1i teknik bilaive sahip

olamavacadl kavaisivla elestirilmistir (Coleman 1988:23).

Literatlrde. ideal bir staj programinin dizenlenip
uyaulanmasinda kiitiphanecilik bsluml, kUtUpHane1er ve
sarencilerin katkilarainan nasi| olmasn cerektigi

konusunda kesin vargilara varan arastirmalar voktur. Bu

konuda QarwWan varg? lar staj programlarinin uvaulama
s1rasinda gdzlenmesi ve stajin sonuc larindan encok
etkilenen grup oWaq sgrencilerin, diisincelerine
basvuruimaswyTa oiusmustur. Guney Afrika Cape Town

Universitesinde kituphanecilik ve bilgi bﬁjﬁm egitiminde
stajlarin rolud ve degeri Uzerine doktora calismasi yapan
Nascimbeni, yaptién arastarmada ideal bir staj prog-
raminin olusturulup uygulanabilmesi jein kUtuphanecilik

bslumlerine disen gdrevieri su sekilde tanimiamistar:

1. Kutuphanecilik boslumleri, stajlaran yap11digna
kutuphanelerle surekli i1iski halinde olmalidarlar.

2. Staj programinin duzenlenip, isleyisinin kontrol
edilmesinden sorumludurlar.

3. Ogrencileri, staj yapacaklari kiitUphanelere
gondermeden dnce bu ddrencilerin ve daha dnce staj yapan
sgrencilerin katlacagn bir brifing’ diuzenliyerek
tecribelerin paylasimini saglamaladarlar.

4. Stajin redefleri ve ogrenciden bekleniienler
konusunda rehber §1ma11d1r1ar. /

e

5. Staj yap:lacak kitiphaneleri tan1t1c1.&ay1n1ar

kituphanecilik b" fimU kanaliyla ogrencilere




dagrtrImalrdar. Bu tip vavainlaran olmavisy, Ogrencileri
daha onceki villarda staj yvapan sarencilerden resmi
olmavan bir sekilde 8alt almava vdneltmektedir.

6. Staj vapilabilecek kutUphane, dokiimantasyon
merkezi vb.lerini arastirarak, dgrenciler +icin alternatif
olanaklar saglamal-dirlar.

7. OQrencﬁy?e staj sirasinda haberlesmeye devam
ederek programin isleyisini kontrol etmelidirler.

8. Staj sonrasinda seminer ler organize ederek
tecrUbelerin tartisilip, paylasiimesini saglamalidarlar.

9. Odrencilerin encok merak ettikleri konulardan
birisi de, staj basarilarinin degerlendirilmesinde

kullanilan denetim raporundaki maddelerdir. Degerlendirme

formunun dceriginin ©8renciye gdsterilmesi, &drencinin
hangi kaistaslara adre degerlendirildigini adrerek
davranislarini buna gore diizenlemesini saglivacaktir

(Nass+imbeni 1991(a):155%).

Stajin amaclarn ve staj icin gonderilen
Sgrencilerle ilgili bilgiler kGtuphanecilik ba1umu
taratindan kituphanelere gonderilmis olmalrdir

(Casteleyn 1981:137). Bu tur bir uygulamada, 8drencinin
hangi derslerden zayvaf veya vetersiz oldugunu 8drenen
kiitlphane, hazirlayacagy staj programinda o&drencinin o
konuvla daha fazla ilgilenmesini sadlayabilir.
‘Kata1og1ama ve S1njﬁﬁama dersinden zavif olan 8rencinin

bu bslimde daha cok calismasinin saZzlanmasi gibi.
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I11.1.2. KUTOPHANELER

"Uygulama bilgisinin gelistirilmesi konusunda
xUtOphanecilik 8gretimi vapan birimlerin en blyuk
destedti, uygulama kituphanelersi olmaktadnr (Baysal
1987:34). Nitekim, stajlarin geredine inanan Ingiliz
meslek dernekleri., Ulkedek tUm kiitUphanecilik
sgrencilerinin deneyim kazanma sorumiulugunu

<UtUphanecilere yiuklemistir (Casteleyn 1981:135).

Ogrencilerin meslede motivasyonu ve moralinin ancak
staj programlarinin gelistirilmesiyle guclenebildigi
bilinmektedir (Prytherch 1982(b):174). Bu da pratige
yonelik staj calismalarinin profesyonel diizeyde
tutulmasini beraberinde aetirir. Lieberman, 8grencilerin
sta]j di¢in gonderildigi kUtuUphanelerde calisan personelin,
kUtlUphanecilik egitimi almamis veya verilen editime
sempati duymadiga durumlarda, stajiyer sgrencilerin
kendilerinin ucuz isglci olarak kullanildigar hissine
kap11digini belirtmistir (Baydur 1989:80). Staj
programinin uygulanmasil sirasinda bu tip uygulamalara

meydan vermemek.icin;

1. Stajda isbirligi yapilan kUtlUphaneler &grenci-
leri ve 8dretme sorumlulugunu +distekli bir sekilde kabuil
etmis olmalidirlar.

2. KutUphaneciWer, stajin amacina ulasmasinda ve

gelecedin’ kiituphanecilerinin vetistirilmesinde ne denli

snemli olduklarinan farkina varmaladarlar.

A A .19 0 £ TNE > S e AN B L d e
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3. Kutiiphanecilik bsl10mUnde yvOrdtulen ders
programina uygun oiarak, dfrencilerin ihtiyac ve ilgile-
rine vanit verecek sekilde kuUtlUphanecilik bslumi 1ile
isbirligi dicinde ortak bir staj programi gelistirip,

uygulama-l1idirlar (Nassimbeni 1891(a):155).

I111.1.2.1. Kutuphanecilik Bslumlerinde Stajlarin Teoriden
Once Geldigi Durumlarda, Kutuphane Tarafindan

Staj Programi Hazarlanmasn |
Kuttphanecilik B8lumlerinde teorik dersleri almaya
baslamadan ©nce kiitliphanelerde staj yapan OJdrenciler

kuramsal dersleri almadan pratik calisma deneyimine sahip

olurlar. Bu durumda stajn dizenleyen kttuphane,
Lareacia’ o lerdide uzmanlasmak istedigi konuya
yonelmesine, hazirladign staj programiyla yardimca

olabilir (Casteleyn 1981:100). 1ldeal olarak hazirlanacak
staj programinin d3rencilere, kUtUphane dJc¢cinde sirayla
farkly birimlerde calisma olanagdy vermesi beklenir. Bu
dizeyde bir staj programdt; aksesyon, kataloglama,
siniflama gibi +teknik islemlerle ddinc verme, okuyucu
hizmetleri, kUtuphane yonetemi, bUtce gibi konularda
ogrenciye bilgi kazandirmayn amaclamalidir. Bunlarin
disinda 8grencilerin klUtUphane staj programinda ver alan
konulari daha +iyi anlamasi +Hi¢in gerekt{ginde ktituphane—
ciler kUtlUphanecilik bs1umu ile irtibat kurarak
6gren§51ere kitap vb. kaynaklar onerebilirler (Casteleyn

1981:105).
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I11.1.2.2. Akademik Program Icine Yerlestirilen Stajlar
Icin Kutuphane Tarafindan Staj Programs
Haz yrlanmas»

Staj baslamadan once kUtUphanecilik bslumu, 6grenc§
ve stajin amacH hakki1nda kbtUphaneye detaylys bilgs
gondermelidir. Gonderilen bilgiler 1s18inda B8drencilerin
belldi bir bsltimde uzmanlasmak isteyip istemedigd
kUtuphane tarafindan Sdrenildikten sonra programin

hazirlanmasina gecilir (Casteleyn 1981:137).

KOtuphane bir personelini stajin yiruttiimesi ve
programin hazirlanmasiyla gdrevlendirmelidir. Bu kisinin
hazwrjad1gn staj programi, stajin baslamasindan birkac
hafta Bnce SarencT ve kutupharnecilik  bsluml staj
koordinatsrlugune gdnderilmelidir. Ogrencilerin
ktitUphaneye gelis tarihleri ve programin son sekli

ktituphane personeline dagitiImalidir(Casteleyn 1981:138).

Ogrenci klUtUphaneye geldiginde kidemli bir personel
tarafindan karsilanmall, cikabilecek problem ve muhtemel
zorluklar bu asamada tartisiImaladar. KGtUphane staj
koordinatsru, staj sirasainda sgrencilerle goriuserek
herseyin planlanan sekilde gerceklesip gerceklesmedigini

kontrol etmelidir (Casteleyn 1981:140).

Ogrenci staj sirasinda, okulun ve staj yapti13a
kUtUphanenin denetimi altinda olacaktar. Staj
koordinatsrd belirli donemlerde stajlarin vapi1l1ldiga

kutuphaneleri ziyaret ederek &drencilerin dogru ve uyvgun
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verlere verilip verilmedigine emin olmaln, programin
ogrenciye faydasinn degerlendirmelidir (Casteleyn
1981:141). KGtuphane tarafindan hazarlanmis objektif bir

staj programi;

1. Stajiverin mesleki bilaisini artirmaln,

2. Stajiyerin, ktitUpnhanenin farkla bolumlerinde
calisarak deneyim kazanmasina olanak saglamals,
3. Stajiyerin iyi  bir ktutuphaneci olarak

vetismesine olanak saglamala,

4. Khtuphanecilik boslumlne en iyi nitelikte ©drenci
vetistirmeyi amaclamaln,

5. Stajiyerin mesledi hakkinda olumlu duslUncelere

sahip:o1ﬁas1na nlanak sajdlamalidir (Casteleyn 1981:103).

IT1.1.3. KU1UPHANECILIK BUOLUMU UGRENCILERI
Ktitiphanecilik egditimin uygulamaya dontk olusunda

bir baska Snemlid faktor de 83rencinin vapisidir.

Kituphanecilik bslumu, ktitiphaneler isbirligiyle
gerceklestirilecek staj programlarinin basaraya
ulasabilmesi -+cin, staj programindan etkilenmesi

istenilen hedef kitle olan sgrencilere birtakim
sorumluluklar dlUsmektedir. Nassimbeni bu sorumluluklari

sovle tanimlamistar,

a. Heves ve 1ilgi,
b. Yapti81 isi elestirebilme, arastirma arzusu,
c. Mesleki gorgll kurallari bilgisi (ise vaktinde

gelme, uygun giyim gibi).
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d. Calisma istegi,
e. Kiéi]erar331 iyi iletisim kurma,
f. Anlatilanlari dikkatle dinleme ve gsSzlem,

g. MemLriyet tavra.

II1.2. STAJ PROGRAMLARININ UYGULANMASINA YONEL IK
PROBLEMLER
ITI1.2.1. YONETIMSEL PROBLEMLER
Stajlarin belirlenen amaclarina ulasmas ve
sgdrenciyve m%ksimum dlzeyde yarar saglamasinda, ydnetimsel

problemler dnemli bir engel olarak ortaya cakar.

Stajlarin gerceklesmesinde en buyuk etken olan
kiituphaneler, gercekte sadece sadrencilerin egitim ve
uygulama ;épmu1ar1 icin ayriimamistar. Teori ve
uygulamada yetersiz 8drencilerin kltUphane kullanicilara
ile olan iliskilerinde c¢ikabilecek sorunlar, kttuphane
vonetimlerini endiselendirmektedir. Kucuk kutUphanelerde
gdrev bdluml olmayisi B9rencileri rutin islere
yoneltirken, bUytk kUtuphanelerde 4se 83drencinin butun
isleri kavrayamamasn gibi sorunlar ortaya cikabilir

(Prytherch 1986:143,144).

Staliman ve Conant, organizasyon bozuklugdu ve
kituphanecilik balumu ile kUtuphaneler arasindakiy
iliskilerin yetersizliginin, staj programlarinin
basaraiyla yUrUtU]mesinde engel . / olusturacags

dusiUncesindedirler (Nassimbeni 1988(c)§114).
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I11.2.2. XKOTUPHANE PERSONELININ SAYISI VE NITELIGINE
ILISKIN SORUNLAR

Stajliardan basarilir sonuclar alinmasina engel olan
faktorlerden birisi de persone]l kaynaklarinin
eksik1igidir. Cografik baskidan dolayn kUtUphanecilik
bolumleri, 8grencilerin staj icin verlestirilecedi
kUtlUphaneleri secerken baz3y blUyiuk kiutiuphanelere agdir
sekilde yukienirler (Nassimbeni 1988(c):115). Cok sayida-
ki osgrenciye kisitly zamanda staj yapt1}11mak istendigi
durumlarda, kUtUphanecilik bs1Umid mezunu kUtUphanéci1erin
ve diger kiUtuphane pesonelinin sayica veterli olmamasny
gibi sorunlar, stajlarin 1dstenilen hedeflere ulasmasina

engelleyen 8nemli etkenler olacak*ar.

III-Z.é. STALARIN AMACLARINA YUNELIK PROBLEMLER

Staj amaclarinin acik bir sekilde belirtiimemis

olmasi, staj programinin uygulanmasinda gelisiglzel
vaklasimlara neden olabilmektedir. Nassaimben-i
olusturulacak staj programlariyla saptanan amaclara
ulasilip ulasilamayacagdinin asagidaki sorularia

sinanabilecedini belirtir. Bunlar;

1. O8renci, 1diyi bir \kutUphanecinin niteliklerini
elestirisel olarak gszlemliyebiliyor mu?

2. Ogrenci 14dyi bir kUtuphanecinin calismalariniy ve
nas1l calist1di1n1 gdzlemliyebiliyor mu?

3. Kutuphane yonetimi 1ile kUtUphanecilerin, kutup-
hanecilerle kullanicilarain | iliskilerini gdzlemliye-

bilivor mu?
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4. Dgrenci uygulamalari elestirisel bir yaklasimla
gozliyebiliyor mu?

5. Universitede alinan editim, ugulamayy destek-
livebiliyor mu?

6. ODgrenci sinifta ©grendigiyle stajda yapti g
uygulamayl yani teoriyle, pratigi kafasinda

uzlastirabiimekte mi? (Nassimbeni 1988(c):117).

I11.2.4. UGRENCILERE STAJLARDA YAPTIRILAN ISLERLE ILGILI
PROBLEMLER

Stajlarda 1isbirligi yapilan kUtUphanelerin
sgrencilerin teorik biigilerini dikkate alarak bir staj
progfamw hazarlamadigy durumlarda, 8gdrencilerin siklikla
staj swrasynd; vaptirilan dslerin niteliginden sikayet
ettikleri gdrultr. Bu durum staj programlarinin amacla-
rina ulasmasini tehlikeye dusurtr (Nassimbeni 1988(c)
:118). Conant'in ABD'de kUtUphanecilik egitimiyle ilgili
yapti1g§1r calisma, editimcilerin stajla 1il1gili amaclarin
gerceklesmemesinde neden olarak, sgrencilere stajlar
sirasinda teorik bilgileri destekleyici nitelikte islerin
verilmeyisini gdrduklerini gbstermistir (Nassimbeni

1988(c):118).

II1.3. STAJ AMACLARININ GERCEKLESMESINI ETKILEYEN
FAKTORLER

I11.3.1. IDEAL DENETIM VE DENETLEYICI
.,/ : ; !

Staj programlaranin . sgrencilere beklenilen

vararlari sagliyabilmesi jicin, belirlenen amaclar
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dodrultusunda isleyisinin denetlenmesi aqerekir. Denetim

iki sekilde gerceklesir.

Bunlardan §1ki kOtuphanecilik bdlumlerinin staj
vaptirdiklara kUtUphaneler ile stajiyer sgrenciler
tizerine vapti13d1 denetimdir. KUtUphanecilik bdlUmleri staj
vaptirdikleri kUtUphaneleri stajlarda gerceklesmesi
istenilen amaclar - konusunda bilgilendirdikten sonra
kituphaneleri, Bu amaclarin gerceklesebilecedi bir staj
programi haziriayip hazarlamadiklars ve uygulama
yontemlersi - konusunda denetliyebilirler. Staj
programlarainin isleyisine yonelik yapilan denetimler
sirasainda bslumler, ¥drencilerin de gorUslerini alarak,
.cnhica g?:i - <aha sonraki uygulamalar icin ilgild
kutuphaneye ‘stajiyer g8ndermekten vazgecebilirler.
Kutuphanecilik bslumleri, ayraca 8gdrencilerin dzerine
vaptiklaris denetimlerde ise; Ogrencilerin program
akisaina, ktOphane calysma kosullaraina uygun hareket edip
etmedik?erinj kéntro] etmelidirler. Kutuphanecilik
bslumleri buradan aldaklary sonuclary 8drencilerin staj’

basarisinin degerliendiriimesinde.kullanirlar.

Ikinci tUr denetim dise, staj vyaptirilan kUtup-—
hanenin kendi personeli arasindan birini gdrevlendirerek
sorenciler Uzerine gercekiestirdigi denetimdir. KOtlphane
adina boyle bir denetjmi gerceklestirecek olan kisinin

i
meslekten personel a]mas1 bOylk 8nem tasir (Warner,

Houston ve Cooper 1977:16).
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Nassimbeni daha once aciklanan arastirmasinda,
etkili bir denetim icin staj programinin disleyisini
denetliyecek kisinin tasimasn gerekli nitelikleri su

sekilde siralamistir;

1. Yaklas1labiliriik, baskalarinan duvgularina
paylasabilme,
2. lyi bir sgretici olma,
2.1. Ogrencilere nasil rehberlik edecegini bilme
2.2. Hangi konularin Uzerinde daha agirlikla
durulmasy gerektigini bi1me.;,
2.3. Ogretilmek istenileni acik bir dille
anlatma becerisi,
3. Ugrencide calisma dic¢in, meslek dcin gerek1i
hevesi ortaya c¢cikarma,
4. D3renciyle iletisim kurabilme,

5. Mesleki yeterlilik (Nassimbeni 1989(d):79).

Nassimbeni'nin bu arastirmasy, 8grencilerin {iyi bi
denetleyicide kisisel niteliklere mesleki niteliklerden
daha fazla deder verdiklerini gdstermesi acisindan V1gi

cekicidir.

‘O
I11.3.2. KUOTOPHANE-KUTUPHANECILIK BUOLUMU ILISKIS!
Stajlarin saptanan amaclarina ulasabilmesi,
uygulama yapilan kUtUphanelerle kUtUphanecilik bdlumleri
arasindaki disbirligiyle mumkUndur.
"lIsbirligi ile 4il1gili olarak 8gretim kadrosunun

bir 8lc¢lUde uygulamalarinin icinde olmas1,
kutUptranecilerin ise akademik ders programlaranan
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dagilim ve dcerikleriyle bilailendirilmesi gibi
sorumluluklar tasimalari beklenmelidirler.”
{(Bavdur 1989:80).

Staj sarasainda uygulama vapilan ktitiphanelere,

herseyin yolunda gidip gitmedigini gbdrmek amaciyla bir

sgretim Uyesinin gonderilmesi olumlu bir davranastir. Bu

gdriisme sirasinda kiitliphane staj koordinatsriunin de
bulunmas1 durumunda ogrenciler sorunlarina
aktaramiyabilirler. Stajin . isleyisini kontrole gelen

ogretim Uyesi;

1. KiitUiphanecilik bosluml, kitiphane ve dgrenciler
arasinda birlestirici gorevi gorir.

2. Ogrencinin staj yaptigy kiUtuphanenin staj icin
uygun olup olmadigdina karar verir.

"3. Ogrencinin staj silresince yapti3n isleri ve
kiitliphanenin staj programinin staj amaclarina uygun olup
olmadi1gini gdzlemler.

4. Staj programinin odrenciye faydasi ve etkisini

degerlendirebilir (Casteleyn 1981:14).

I11.3.3. PROGRAM FAALIYETLERI
Bir staj programinin amacina ulasabilmesinde en
onemli etmenlerden birisi de, programin isleyisi

sirasinda 8§rencilere verilen islerin niteligidir.

UOgrenciler, staj programinin isleyisi s 1rasinda
verilen islerin derslerle iliskili editimsel dederi olan
ve kendilerinin meslek:i gelisimini sagdlayacak tirden

isler olmasi . ‘zusundadirlar (Nassimbeni 1990(d):78).

ar
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Avraica program faaliyetler: kUtuphane tarafindan
planlanirken, 8drencinin ilgilerine yanit verecek,
cesitli faalivetleri birarada ileri sUrebilecek,

ddrenciye secme sans verebilecek tdrden esnek bir
planlama yapilmasy gereklidir. KutUphaneci "sizinle bugln

ne yapacadiz"” dememelidir| (Nassimbeni 1991(a):155-156).

Bu tur faaliyetleri kapsayacak staj programn
hazirlanirken kUtUphane, kUtliphanecilik bs8luml ve d8drenc
ortaklasa calismall, teorik derslerie koordineli bir
program hazairlanmalidar (Monroe 1981:65). . Program
hazirlanirken staj slUresi ve staj vapilacak kUtUphanenin
faaliyetleri, personel sayisi, niteligi vb. dikkate
alinmall ve bunlar arasinda sagdlikla bir denge

kurulmaladar.

Staja ayralan 4 veya 6 hafta slire ktctuk
kituphaneler dicin uzun, blUyuk klUtuphaneler +Hc¢in kisa
gelebilir. Bu durum ilgi cekici faaliyetleri kisa zamanda
gormeden, zaman fazlaligindan rutin islre yBnelmeye
kadar cesitli sonuclar dogurabilir (Prythecrch 1986:147).
Planlanan programin staj1n baslama tarihinden birkac
hafta dnce kUtUphaneci1i£‘ bslumu ve 83rencivye

gonderilimesi ideal bir uygulamadir (Casteleyn 1981:138).

Tezcan, "Uygulamada basarila olmanin ©dn kosulu

bilgi sisteminin dicinde yer aldigy, hizmet sunacagyr ana
;

‘kurumu iyice tanimaktar; amaclarinn ilgdi alanina,

’ca11sma1ar1n1 iyice bilmektir" der (Tezcan 1987:150).
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Gercekten de staj faaliyvetlerinin uygu]anmaswnq
gecilmeden 6ncé. 8grencinin staj sirasinda kendisine
verilecek gdrevlerin niteligini daha saglikla bir sekilde
degerlendirebilmesi +icin, Bncelikle staj yapilan
kUGtuphanenin ve o kuUtUphanenin dcinde bulundudu sistemin

tanitiimasyr faydall olacaktar.

IT1.4. STAJLARIN DEGERLENDIRILMES!

Bircok kutUphanecilik bslumu, staj sirasinda
S8rencinin gdsterdigi performansin, stajin vapildign
kitUphanelerce degerlendirilmesi amaciyla basili1 formlar

gonderir. KUtUphanelerin staj koordinatdrleri bu formlara

doldururken, 8drencilerin staj yaptiga boslumlerdeki
>
kbtup..anecilerin de gdrislerini almalidar (Casteleyn
1981:43).
Casteleyn, kiitUphanecilerin ogdrencilersi deder-

lendirirken yorumlariny su noktalar Uzerine vyapmalara

gerektigini vurgular;

a. Kisisel nitelikler; olgunluk, ataklik, sevk ve
istek.

b. Davranis; isb1r1%gi, disiplin, ceki duzen,
dakik1ik, personel ve kullanicilarla iliskiler.

c. Mesleki yeterlik;:; genel mesleki prensiplerin
kavranmasi, detayla konulara kavrama, ‘yorum1ama

kaabiliyeti, /giriskenlik (Casteleyn 1981:143).
i

KUtUphanecilik bslumleri, kUtUphanenin degerlen-

dirmesi, odrencinin stajla ilgili hazirladi¢y rapor,
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proje bazen gunliuk vb. 'ni birarada defder lendirerek

sgrencinin staj basarisiniy notlandarar.

Staj sonrasinda ©gdrencilerin hazirladygn rapor,

cgrencilering

1. Stajda daha az zaman harcanmasinil gerekli
gordugld faaliyetler hakkinda goriuslerini,

2. Staja ayrilan slre konusuhdaki gdrlislerini,

3. Stajin nasil olmasn gerektigi konusundak i
gorislerini,

4. Kazanilan tecribeyle ilgili duUslncelerini ve,

5. Stajin 83renci tarafindan gdrllen vararlarini da

kapsamalidir (Nassimbeni 1988(c):120).

Bu sekilde degerlendirilecek deneyim, klUtUphaneci-
T1ik boslumb staj koordinatorliuglne daha sonraki stajlarain

planlamasinda yol g8sterecektir.
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BOLOM 1V
CESITLI ULKELERDE VE TORKIYE 'DE

KUOTUPHANECILIK EGITIMDE.STAJLAR

IV.I. ABD

Amerika Birlesik Devletlerindeki ktUphanecilik
bslumlerinin uygulamaya verdikleri ©nem, zaman Jc¢inde

bUyUk degisiklik gdstermistir.

wi11ﬁamson, Amerikan Gniversitelerine bagiy
ktltuphanecilik bslumlerinde stajlaria ilgily vapti1g1
calismasinda, stajin pedagojik hedeflerinin vyeterince
aciklanmadigini, en iyi 8gretim, yodntemlerinden birisi
olan stajlara verilen onemin azald13din1 ileri sUrmUstUr

(Nassimbeni 1988(c):81).

Morehead, Grotzinger ve Rothstein, stajlarin degeri
hakkinda yaptiklarys calismalara sonucunda, lojistik ve
yonetimsel problemlerin stajlaran basariyla uygulanmasini
olumsuz ydnde etkileyen etmenlerden oldugunu belirt-
mislerdir. Rothstein, Amerikan ders programlarinda staja
verilen Bnemin azalmasinda, k&tO organizasyon ve stajin
teoriye verilen ©dnemin azalmasina neden oldugu gibi
gorislerin yol acti1giny ileri sUrmUstlr (Nassimbeni

1988(c):80).

Amerika Birlesik Devietleri 'nde 1960 "' 1arn

sonlarina kadar stajlarin kUtUphaneqijik egitiminde ihmal
//

edildigi gozlenir (Witucke 1981:75). Monroe vasitasiyla

ABD'de konuya ilginin yeniden gUr ‘eme geldigi
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gori0Imistir. Witucke'nin Amerika'da kUtUphanecilik
boslumleriyle i1gi1i vyaptiglr calisma da bunu destekler.
Bircok yerde staj programlarinin degisimine bu kisilerin

katkis1 olmustur (Nassimbeni 1988 (c):80).

1967 yi1linda American Library Association (ALA)
tarafindan, akredite edilmis 36 kGtuphanecilik bslumUnde
stajlarin durumunu saptamayn amaclayan bir arastirma
vapilmistar. Bu arastirma bu ddnemde Amerika'da
kOtOphanecilik bslumlerinin  %47'sinin  staja  ihtiyac

duymadiginy ortaya ¢ikarmistair (Boaz 1967:79).

1978-1980 yirl1larinda The Association of American
Library Schools (AALS), kUtUphane ve bilgi merkezlerinde
denetim altinda yapilan calisma olarak acikladi1gs
stajlara iliskin bir arastirma vapmistir. Bu arastirma
sonunda sadece dsrt ktitUphanecilik bs81Umiintn ders
programlarinda, stajlara zorunlu statUsUnde yer verdigi

goriimustir (Nassimbeni 1988(c):81).

1987 yilinda ALA tarafindan akredite edilmis 60
kUtUphanecilik bsluminu kapsayan benzer bir calisma
yapilmis ve %93.2'sinin ders programlarinda staja yer

verdigi gorulmistur (Coleman 1989:22).

Amerika‘'da "practicum" olarak adlandirilan stajlar
Ulkemizdeki uygulamalari hatirlatmaktadir (Baydur’
1989:81). Staj1ar1n akademik vl icine dagitildign
durumlarda haftada 9-12 saat arasinda degismektedir. Baza

kUtUphanecilik bs1uml=rinde stajlar-teorik derslerin
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alinmasindan sonra uygulanir. Genel olarak 90-120 saat

arasinda degisén sUrelerde gerceklesir. Stajlar
¢co8unlukla bir bsl1um Bgretim Uyesi tarafindan
duzenlendigi gibi. Sdrencinin danismann tarafindan
dlzenlendigdi de olmaktadir. BazH durumlarda o3renci,
stajlariniy duzenliyecek sgretim Uyesini kendi
secmektedir. Staj deger lendirmesinde codunilukla

6grenciden rapor istendigi gibi, stajda gunluk yapti1gs
isleri kaydetmesi veya proje hazirlamasina isteven

okullar da vardir (Coleman, 1989:25).

IV.2. ALMANYA

Konuyla i1g9i1i bu Ulkedeki literatur codunlukta ki
A1manya}n1n birlesme Bncesine dayanir.

Batyr Almanya'da kUtlphanecilik egditimi, 19 ay
kuﬁamsaT ve 17 ay uygulamals calismalardan olusur
(Kaegbein 1982:105). Adaylar uygulama icin  secilmis
ktituphane ya da dokUmantasyon merkezlerinde staj
calismalariny vaparlar. Stajin 12 aylik bslumt enstitust
icinde seciimis uygun bir alanda, 5 aylik tamamlayicy
bslumt ise baska bir kurumda yapilmaktadir. Boylece
Sgrenciler staj calismalarinda ki ayri kUtuphane gsdrmlUs

olurlar (Kaegbein 1991:165).

Staj sonunda yapilan sinav yabanci dil, klUtuphane
ydnetimi, organizasyonu, kataloglama ve siniflama,
kUtUlphane hizmetleri ve bibliyografya gibi konulari icine
alyr. Ogrencilerin staj basarisy Slctlmeye calisilar

(Kaegbein 1982:166).
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Ksln Univesitesi Kutlphanecilik Bsluml 'nde
ogretimin 1/3'0 uygulamaya yodneliktir. Akademik program

icerisinde her o3renci iki stmestre staj vapar. Staj yaz

aylaraina rastlamaz. Alman kitUphanelerinin bUyuk
codunlugu stajiverlerin vetistirilmesinde okul ile
isbirligi dicerisindedirler. Her ©8renci staj yapacagdn

kUtuphaneyi kendi secer, staj vapilacak kUtUuphanelerde
ayrica bir 8zellik aranmaz. Stajlar farkli kituphanelerde
vapilir. Staj, o8rencinin diploma almasy icin zorunludur

(Kaegbein 1991:1).

IV.3. INGILTERE
Edwards'a gbre stajlar, 1964 yvil sonlarinda
Library Asscociation programinin yenilenmesiyle Ingiliz

ogretim programlaraina dahil ediimistir. 1969 yalinda

Library Asscciation Egitim Komitesi tarafindan
olusturulan alt komite ktitiphanecilik bsluimlerinin
8gretim programlarina stajlarin dahil edilmesini

istedikleri halde bu konuda farkli uygulamalarin oldugunu
saptamistir. Standartiaran olusturulmasn, okulda bu
konuyla §1gili kisilerin bulunmasn ve stajlaryn bu
kisilerce organize edilmesi ve uygulanan programin
denetlenmesinin gerekliligine ydnelik uyar larda
bulunmustur (Nassimbeni 1988(c):77).

1971 yalinda Froud yayinladidi makalesinde, Library

/
Association alt komitESinin stajlarla 1ilgili yayinladign

/

rapora ragmen, bu konuda okullarda herhangi bir hazirlik

oTmayisindan duydudu endiseleri dile getirmistir. Alt
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komite raporu, stajlarain kUtlUphanecilik egitim programlia-
raina zorunlu bir unsur olarak dahil edilmesi ve bu konuda
olusturulmus irtibat blrolaraivla iliskive girilmesini
istiyordu. Komite 1969 yi1linda klUtUphanecilik bdlumle-
rince gorevlendirilecek kisilerin staj alanlarinda kisa
sUreli de olsa calismalarini Snermistir (Nassimbens

1988(c), 77).

DUnya capinda kitiphanecilik bslumlerdinin en
bUytuklerinden birisf olan Wales KUtlUphanecilik koleji bu
uygulamayy baslatmisty. Uygulamada, kUtUphanecilik Bdlumi
staj koordinatsrunin sgrencilerin staj vaptiklar-s
kOtUphanede 6 gln sUreyle calisarak, stajin amaclarina

ulasmasi arzulanmistir (Nassimbeni 1988(c):78).

KutUphanecilik ve bilgi bilim e8itim, uzmanlaraindan
Davinson, stajlarin kUtUphanecilik editiminde yeni mes-
leki dusUncelerin gelisimine vardim edecedini stylemistir

(Nassimbeni 1988(c):78).

Prytherch mesleki egifimin Snemli bir unsuru olarak
gordigl stajlarla ilgili Ingiltere'de yaptigis calismada,
literatirde stajlaran degerﬁni gdsteren verilerin yeter-—
siz oldugunu, bununla birlikte stajlarin ders programla-
‘r1na dahil edilmesi konusunda fikirlerin degistigini
gormlstlr. Prytherch bunu yeniden dogus olarak
tanimlamistir (Pry#herch 1982(b):175). }nﬁi1tere'de
konuya ilginin yeniden dogusunda Claugh ve Qaarmby'1nda

calismalari olduju gdruimustir (Nassimbeni 1988(c):79).

-
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IV.4. GUNEY AFRIKA

Bu Ulkede konuyla ilgilid calismalar sorunun
ilgililere iletilip SAILIS (South African Institute for
Librarianship and Information Science) egitim ve
arastirma komitesine bir rehberin yayinlanmasiyla baslar.
Bu, Ulkede kUttiphanecilik ve bilgid bilim editiminde
standartlasmayt saglamada ©nemli bir adimdir. 1976-78
yillaranda SALA (South African Library Association)
y1111k konferansinda sunulan 2 bildiri SAILIS'an GUney
Afrika'da stajlarla ilgili calismalarinin sonucuydu. SALA
tarafindan olusturulan heyvet, stajlarla ilgilenen
ktitiphaneler ve ktUphanecilik bsltimleri arasinda
ortaklasa bir calisma yolu aramaya baslamis ve en diyi
sekilde planlama d{dc¢in bUOtUn 8lclUmleri dikkate almistar

(Nassimbeni 1988(c):82).

1973 yalainda Viljoen yvaptign bir calismada
ktitiphaneler ve kuUtuphanecilik bdlumleri arasinda staja
yonelik iliskilerin yetersiz oldugunu ve organizasyonun
bozuk oldugunu gdrmusttr. Calisma kapsamina aldigyr 9

okulun 6'sn sdrencilerin kQtuphaneler tarafindan

\‘l

degerlendirilmesine jhtiyac duymus, bu okullardan 3'0U bu

amacla bir form hazirlamistir (Nassimbeni 1988(c):83).

1979 yilinda Fouche, Roux ve Thirian GUney
Afrika'da kQtUphanecilik; b&lumlerinde uygulanan sta]
i

programiarini 1nce1emi$§ arastirma kapsamina alinan 12

okulun 3'U disinda stajlaran zorunlu olmadiginy, staj
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sdresinin 3-6 hafta arasinda degistigini gdrmUslerdir

(Nassinbeni 1988(c):83).

Viljoen'in calismasn sirasinda ik Universitede
staj programi kaldirilmis ve neden olarak klOtUphanelerde
sdrencilere kitap paketleme turQ Bgrenim dederi olmayan
adrevierin verilmesi ve kUtUphaneéi]ik bositmlerinin staj
programlarinin isleyisini kontrol edemeyisi

gosterilmistir (Nassimbeni 1988 (c):84).

Komite, kUtUphane ve kUtUphanecilik bdlumlerinin
stajla ilgili gdrislerini almak Uzere bir arastirma
baslatmis, bu arastirma sonunda yayinladiga rehber
sonradan kUtuphanecilik wve bilgi bilim egitimi d¢in
hazirlanan SAILIS standartlariyla birlestirilmistir

(Nassimbeni 1988(c):83).

Nassimbeni'nin 1988 yilinda SAILIS standartlarina
stajlarinda baz alan ve almayan iki okulu drneklem
alarak, klUtuphanecilik ve bilgi bilim editiminde
stajlarin rolt ve dederini ortaya c¢ikarmava calistigs
arastirmasy, SAILIS'in stajlara ydnelik standartlaraina
uygulayan kUtuUphanecilik bslumlerinin, staj program-
larindan daha basar1la sonuclar aldrklarina ortaya

cikarmistar.
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IV.5. TORKIYE
IV.5.1. ISTANBUL UONIVERSITESI EDEBIYAT FAKOLTESI
KOTUPHANECILIK BULUMU. <>

Istanbul Universitesi Edebivat Faklltesi KutUphane-
cilik Bsl1umt'nde stajin amaci, 83rencinin okulda kuramsal
va da uygulamall olarak gordligl/gdrecedi konulara iliskin
bilgilerin, o kurumda islerligini izleme, gozleme ve
bunlara katilimin gerceklestirilmesidir. Stajlarda

amaclananlar ise;

- KUtUphane personeli ile S9rencilerin tanismasq,
- Yonetim, drgltlenme semast ve amaclarinin,

- Yayin secimi ve saglanmasinda izlenen vollarin,

{

Yasal dayanaklarin (varsa yasa, y8netmelik, +tUzuk
ve kararname vb.),

- Politikalarin (yazila yada s8z1U olarak),

- Danisma, sdunc verme, halkla iliskiler,
kataloglama, demirbasa isleme, demirbastan dUisme,
ayiklama gibi islemlerin,

- Streli yayinlar ve kitapdisy belge hizmetlerinin

tanit11ip, bu bBlumlerde calistiriImalaridar.

Bslumdeki s3renciler ikinci yildan baslayarak uec
kez birer ay slUre ile e farkls kUtUphanede staj

vaparlar.

I . Imtanbul UOntverstteomt Edebtyat FaikO 1l tes 1t KOtUphoeaneo ¥ —
T4k BSTOmO mte])] program- 17T 7@t 17Tt Tear , BBIOmMmDN
2.172.17993 tor1h14 mektubu ve mektup ekinde SBNndert lTen

Ek:1X ve Ek:1II 'de ady gecen fFformlardan ator- vy Tmaystyre o
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Stajlarin ilki bir halk kUtUphanesinde vapilir.
Ikincisi ve UclUncUsunlin hangi kUtuphane tlru/belge-bilgi

merkezi/arsivde olacagina 8drenci karar verir.

Staj yapilacak kutUphane, belge—-bilgi merkezi veya
arsivlerin bir kismi, bslum tarafindan saptanmis olmakla
birlikte bunlarin disindaki Snerilere de aciktir. Odrenci
staj vapmak istedigi kuruma giderek bir ongdriusme

yapmakta ve kabul edilip-edilmeyecegini ©Ogdrenmektedir.

Ek:1]'de goriulecedi gibi Staj yapacadi
ktituphane/belge-bilgi merkezi veya arsivi belirleyen
68renci, kUtUphane uygulamalari: 83drenci formu doldurur.
Bu formla Bgrenciye staj yapécag1 verin adi, staj ddnemi
ve Istanbul'da staj sirasinda kalacak yeri olup olmadigs
sorulur. Ayrica yine bu formla B3renciye staj yapacadi
kurumun calisma kosullarini dnceden 88renip, bu kosullara

uymalari hatirlatilsr.

Stajlar yaz ara tatili, kis ara tatili veya ders

y111 dic¢inde yapilabilmektedir.

Her ogrencH kbtuphane uygulamasn vapt1gn
N

d

kurum/kurulustaki calisma sirasinda gUnltuk calismalary,
gozlemleri ve derslerle 1ilgili/ilgili olmayvan konulari
iceren ayrintaily bir calisma gUnlUgu ve staj yapilan
kttuphane, belge-bilgi merkezi ’veya arsivin, "kltUphane
uygulamalary 8grenci formu'nda saptanmis 8zellikleriyle

ilgili bir rapor hazirlamak zorundadir. Rapor iki kopya

olarak uygulama yapilan slre dicinde hazarlanir, -5ir
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kopyasi1 kUtUphaneye, diger kopyasi +ise bolUme calisma

glnluglu +ile birlikte verilir.

Ek:I'de gorUlecedi gibi, stajin dederlendirilmesi

amaciyla kUtuphanecilik bslumu tarafindan hazarlanan

basa11r form staj vapilan kurumlara gonderilir. Formda
s8rencinin anlama-kavrama yvetenedi, dikkat ve Hdlgisi,
ciddivet ve glvenirligi, personelle iliskileri,

kdtUphaneyé katka ve verimliligi, gunluk is akisaina
uyumu, kuramsal bilgiyi uygulama becerisi, meslede saygn,
secim ve sagdlama, katalogliama, siniflama, kUtuphane
icslemleri, slUreli vyayinlar, kitap disi1 belgeler, odunc
verme, danicma hizmetid, be1gé—bi1gi hizmeti, bilgisayar,
mikroform ... hizﬁet1er acisindan yeterliligdinin pekiyi,
ivi, yvetersiz seklinde de8erlendirilmesi istenmektedir.
Ogrencinin stajn, aynn tUrden bir baska kuUtuphanede
tekrarlamasy konusunda staj yapti1dir kUtUphanenin goriusl

de bu formla alinmaya calisilar.

Ogrencinin kOtUphane personeli 1dile ayni1 statl ve
calisma kosullarainda, tam gln gelemeyenlerin bir ay
kars11181 olarak 147 saat “calismalari, varsa kurumun
vemek, servis, Ucret olanaklarindan yaarlanmasi, hastalik
slum vb, durumlarda taninan stire kadar sonradan
calistirilmalary istenmektedir.. Bu durum kUtUphanecilik
bsluml tarafindan, staj vyapilan kurumlara gonderilen

i
degerlendirme formunda ayrica be1irt{1mistir.
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Ogrencinin staj basaraisainin B31Um tarafindan
notlandirilmasi, kiutUphanenin degerlendirilmesi, calisma

raporu ve calisma ginllgl esas alinarak yapilir.

IV.5.2. ANKARA OUNIVERSITESI DIL VE TARIH COGRAFYA
FAKOLTES! KUTUPHANECILIK.BOLUMO. <=2

Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakultesi
Kutuphanecilik BoslUmlUnde sarenciler ikinci vildan
bas1iyarak 80 saati dolduracak sekilde dgrenimleri
bovunca Uc¢ staj yaparlar. 1Mk stajlar bir halk
kUtUphanesinde yapilir. Ikinci stajlaran Universite,
Uclncl stajlaran ise ozel kOtUphanelerde yvap1iimasi
arzulanmakla birlikte, bunun mUmkin olmadigyr zamanlar

olabilmektedir.

UOgrenciler staj yapmak istedikleri kUtlphane
mudtrleri ile gdruserek staj yapip yapamayacaklarini
sgrenirler. Kutuphaneden olumlu sonu¢ alinmasi halinde
sgrenciler danismaninin da onaylyla istedigi kutuphanede

staj yapabiliriler.

Boslumde stajin amaclarny, kOtUphanelerin staj
sirasinda tizerinde durmalaraiSistenilen unsurlar vb.lerini

icine alan yazil1 bir taslak belge olusturulmamistar.

2. Ankaras UOntversi1tes D4 v ' Tar-1n Cografys FakO 1 test
KOotuOphamnect 11 BsTomo Ste S Progaram- 47T 1T7Ta171
o1Tgt VT ear, 27 .5.1993 toar-thitrnds, B83s70Om ar----t/1r~ma
streviilaritnden Fahrettin OXDEMIRCI ve Dogen A]'tj; LOAN
170 yoptlen oUrOsmeler wve EK1IIIX ‘cdes od Secen fc’br‘md-n

!
vearar-lanyTarak aktordaTmaystryer.
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Ek:111'de goruldugu gibi bu konuda bdlumce
hazirlanan tek form sgrencilerin staj uygulamalaraina
degerlendirmeye ydnelik "kUtOphane uygulamalar-h
degerlendirme formu'dur. Bu formla &8rencinin calisma
durumu ve devamina dliskin kuUtUphanelerden bilgi almak
amaclanmaktadir. Calisma durumuyla ilgili olarak

ogrencinin calisma sirasinda gdsterdigi dikkat, ciddiyet,

islemleri kavrama ve algilama vetenedi, calismanin
ktUphane verimliligine katkisi, okuyucu ve personelle
iliskileri, meslege saygisi, s3renmeyi amac edinme

derecesi ile staja muntazam sekilde devam edip etmedigi
hakkinda, 8grencinin kutulphanede uygulama yapti1d1 her
bs1Um sorumlusunun 100 puan Uzerinden degerlendirme
yapmasi istenmektedir. Ayrica kutlUphanede bos kadro
olmasy halinde 8grenciyi dise alip almayacaklary da bu

formla Bgrenilmek distenmistir.

Ogrencilerin stajla 1ilgili olarak haz3irladiklars
rapor ve klDtUphanelerin bubkonudaki gorlislerini gdsteren
deger1endﬁrme formu kriter alinarak, ©8rencilerin staj
basarisi bolUmdeki danismany tarafindan notlandiril-

maktadar.
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V. BUOLOM
HACETTEPE ONIVERSITESI KOTOPHANECILIK BULOMO

LISANS VE STAJ PROGRAMLARIMIN TANITILMASI

V.1. HUOKB LISANS PROGRAMI
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakultesi
Kitiphanecilik BoslumlUnde lisans editimi dort vyl

Uzerinden sekiz s8mestre olarak verilmektedir.

"Bu programin amacn ise cesitli turlerdeks
kOtuphanelerde calisabilecek ktUphanecilerin
modern kUtUphaneciligin gerekleri dodrultusunda,
kUtUphanecilikte otomasyon konusu ile birlikte en
son teknik asamalarn da S3renmeleri
ongoriimektedir."” (SAGLAMTUNC 1983:71).

"Genel Kultur diizeylerdinin ve kiitUphanecilik
bilgilerinin en Ust dlizeyde tutulmasina
calisildigr gibi, kiitiphanelerimizde bulunan
nadir eserleri de dedgerlendirebilmeleri icin
gerekli bilgilerin kazandirilmasina calisil-
maktadir. KutUphanelerimizin zengin nadir eserler
koleksiyonu gozoninde tutularak sgrencilerin,
Osmanlica ve Farsca ya da Arapca d3renmelerine ve
nadir eser ktutuphaneciligi Uzerine mes leksel
bilgiler kazanmalarina : calisiimaktadir.”
(SAGLAMTUNC 1983:71,72).

HUKB 1iéans programi 8drencileri, i1k yillarainda
ktitiphanecilige ybnelik olarak "Kuttiphanecilige Giris ve
Kitap ve Kutuphane Tarihi" derslerini alirlar. Meslek
dersleri ikinci yi1lda daha yogun bir sekilde gorUlmeye
baslanir. Bu yilda "Kataloglama ve Sainiflama"”, "Muracaat
ve Bibliyografya" dersleri teori ve wuygulamalari idle

"Kutuphane Islemleri” dersleri alinir. Ayrica ddrencilere
. .

arastairma teknik ve yontemlerini sgretmeyi amaclayan
!/

"Arastirma Metodlari" dersi, yine bu yilda alinmaya

baslanan dersler arasir ‘adir. UclUncl yildan baslaiyarak
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S9renciler kUtUphane tOrlerine iliskin dersleri almaya
baslarlar. "Arastirma Kutuphaneleri"”, "Nadir Eserler ve
Nadir Eser KOtUphaneciligi" ve "Cocuk Kotuphaneleri"
dersleri UclUncU yilda kbtuphane tlUrlerine iliskin alinan
derslerdir. "Kataloglama ve Siniflama Uygulama”, "Muracaat
ve Bibliyografya Uygulama" ve "Kutuphane Islemleri”
derslerinin alinmasina bu vilda da devam edilir.
"KUtuphanecilikte Programlamaya Giris" ve “Streli
Yayinlar" dersleri UcUncl yirlda gbrulmeye baslanan mes ek
dersleridir. D&rduncy yilda alinan meslek dersleri dise
"Kitap Disn Materyaller", "Halk Kutuphaneleri",
"Kataloglama ve Siniflama", "Muracaat ve Bibliyografya
Uygulama", "Okul KutOphaneleri”, "Kutuphane Otomasyonu"
dersleridir. Bu vilda verilmeye baslanan "Yonetim
Teknikleri ve Mevzuata " dersi, agirlikla bicimde

kitUphane ysnetimine iliskin olarak islenmektedir.

Odrenciler, meslek dersleri disinda Universitenin
diger bslumlerinden "Bilim Tarihi", "“Sosyal Antropolojiye
Giris", "Uygulamala Teme] 'Istatistik". "Psikolojiye
Giris" ve "TUrkce-Kompozisyon—Di1bi1gisi", "Ataturk

IMkeleri ve Ink118p Tarihi" derslerd almaktadirlar.

Ogrencilerin, modern baty dillerini odrenmeleri

amaciyla secmeli olarak aldiklar, Ingilizce, Almanca ve

»

Frans1zca dersleri vaninda Beden Egitimi ve GlUzel

’
/

Sanatlar derslerini de yine secmeli olarak a1makt%d1r1ar
1

(Bkz, Ek:XI).
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Bslumde lisans programi 3'U profesdr, 1'i docent,
4'4 yardimec1 docent, 3'U doktor, 2'si uzman ve 3'0
arastirma gorevlisi olan sgretim kadrosuyla
ylirttiimektedir. Ayrica cesitli dersler idcin gelen saat

basy tUcretli sgretim elemanlary da bulunmaktadir.

V.2. HUKB STAJ PROGRAMI
Bu bolumde dgrenciler ilki ikinci yvi1l (ddrdincl so-
mestre) ve ikincisi UcUncl y31l (altincy somestre) sonunda

olmak Uzere lisans editimi boyunca iki staj vaparilar.

"Egitimlerinin ilk iki y1linda mesleki temel
dersleri kuramsal ve uygulamala programlarla
tamamlayan 8grenciler ilk stajlarinda
kituphanedeki islemleri taniyabilmekte kUtUphane
okuyucusu olmaktan c¢ikip sgrendiklerini uygulama
ile birlestirebilmektedirler.” (Baydur 1989:83).

"lkinci stajlarda amaclanan, B83rencilerin
ktitlphanelerde calisarak mes leki gdrevlerde
ustalik kazanmalar-, problen cBzmede beceri

gelistirebilmeleridir. Bunun icin stajlar farkla
tur ve buyukluklerdeki kUtUphane ve/veya doku-
mantasyon kuruluslarinda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin ilk stajlaraina gore daha Bzerk
calisip, kararlaranda sorumluluk tasiyabile-
cekleri Umit edilimektedir. Bu stajlarda Bnemli
olan ddrencilerin kuramsal bilgilerin Bzel
kosullarda nasil dsledigini hem gdzleyerek, hem
de uygulayarak kuram—-pratik ildiskisini
kazanabilmeleri, calisma ortaminin farkina
varmaya baslamalaraidar."” (Baydur 1989:83).

B5lumde <> staj programlarinin duzenlenmesi isiyle

ilgili olarak bir bdlum Bgretim Uyesi "sta]j koordina-

1. OB mte .t programiyns 4T fTmi1Ir olarak aroestClIar-manTn
bundan monralct owsmasyndas wver1 e BbI1TatT Tear HOKS
Bgretitm UOyest1 wve stel koordinatiira Sayvn Yrd. Doo. Dr .
Armet Ceoel1k'le 5.4, 1993 tar-th4tndes vaps larn oBr-Uemeds

aVar [ 5 S K o lPS
- n
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torud" olarak gdreviendirilmistir. Staj vapilacak
ktituphane ve/veya dokiimantasyon merkezlerinin secimi,
sdrencilerin staj vyerlerine dagilimi, staj donemlerinin
ayarianmasi, Ankara disindan staj yapmak Uzere sBmestre
tatilinde gelecek ogrencilerin barainma, yemek vb.
sorunlarina ¢dztim bulunmasy amaciyla vyurtlarla temasa
gecilmesinin saglanmasn, stajlarin denetimi ve

degerlendirilmesi staj koordinatdrunin sorumiulugdundadir.

Ogrenciler 1ilk stajlarinn bir  Universite
kiltiphanesinde yaparlar. Bu kUtuphaneler; Hacettepe
Universitesi Beytepe Merkez KotUphanesi, Hacettepe

Universitesi Tip Merkezi Kutuphanesi ve Orta Dogu Teknik

Universitesi Kutuphanesidir.

Ikinci stajlar ise, ozel kUtuphane ve/veya
dokUmantasyon merkezlerinde gerceklestirilir. Bu
kUtuphane ve/veya dokumantasyon merkezleri zaman zaman
degisiklik gdstermektedir. Ancak genelde HUKB'niin staj
amaciyla 8grenci gdnderdigi klUtUphane ve doklUmantasyon
merkezleri sunlardir; YUK DokUmantasyon Merkezi, Devlet
Planlama Teskilatn Kutuphanesi, Devilet Planlama
Teskilatys AET DokUmantasy;n Merkezi, Ingiliz Kaltar
Heyeti KutUphanesi, Amerikan Kultur KutlUphanesi,
Basbakanlik Ataturk Kaltur Merkez Kutuphanesi, MTA
Kutuphanesi, T.B.M.M KutUphanesi, Mi119 Kutuphane, Ankara
Adnan Otugen 11 Halk Kutuphanesi, Yenimahalle llce Halk
KutlUphanesi, Bilkent Universitesi Kutuphanesi ve Gazi

Universitesi YXUtuphanessi.
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Ogrenciler staj koordinatsriuglince tespit edilen
kitlphane ve/veya dokiimantasyon merkezlerinden birinde
staj vapmak durumundadirlar. Stajlar Ankara icinde
belirlenen yerlerde yapilir. Amacg, denetimi kolaylastir-
maktir. Yurt disinda staj yapma basvurusu da incelenerek

kabul edilebilimektedir.

Staj vapilan kitUphane ve/veya dokUmantasyon
merkezleriyle HUKB arasinda ilgi1li konuda baglayi1ca
vazilil bir anlasma yoktur. Sozlu, kisisel Hdliskilere
dayanarak 83rencilerin bu kurumlarda staj vapmalari
saglanmaktadir. Ayrica staj verlerine yvenilerinin
eklenmesi; staj koordinatsrinin iyi hizmet verdigini
duydugdu kutuphane ve/veya dokiimantasyon merkezlerini
ziyaret ederek staja uygunludunu incelemesiyle

gerceklesir.

Ogrenciler stajdan yaklasik bir ay dnce Ankara'daki

oturma adresi, staj vyapmak tdistedikleri kurum (1. staj

icin ki, 2. staj dHc¢in Uc¢ secenek (sta]j koordinator-
lG8lUnce belirlenen ktuphane ve/veya dokUmantasyon
merkezleri dicinden secilmek kosulu 1Hile), staj yapmak

istedikleri donem, 1ingilizce dlzeyi ve varsa belirtmek
istedikleri baska konulari kapsayan bir dilekce ile staj

koordinatsrliglne basvururlar.

Staj yvapilacak kituphane ve/veya dokUmantasyon
merkezlerinin talepleri (ingilizce bilgisi vb.) ve

sgrencilerin kosullara dikkate alinarak verlestirme
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vapiliir. O8rencilerin staj yvapilacak kurumlara
yerlestirilmesinde istekleri buyuk capta gercek-
lestirilmekte, birincisi olmasa bile ikinci olarak
sectikleri kurumda, istedikleri ddnemde staj yapa-

bilmektedirler.

Boslum tarafindan staj vapilan kuUtuphanelerin ve
ogrencilerin, staj sirasinda dikkat etmeleri gereken
faktorleri iceren br b3l1um hazirlanmistir. Bu dokUmanda

Uzerinde durulan noktalar Ek:VIII'de verilmistir.

Bu dokUmandan staj doneminde KuUtUphanecilik Bslumu
ogretim elemanlarindan birinin onceden randevu olarak
kUtUuphaneyi =zivaret edecedi de belirtilmistir. Zivareti
gerceklectiren 8gretim liyesi, ziyaret sonunda hazirladidn
denetim raporunda stajla ilgili olarak kutuphanenin,

ogrenci/lerin ve kendi gdrlislerine yer verir.

Kbtuphaneler stajla ilgili olarak dgrencilere Ucret
Sdemekle yUkuUmlU olmamakla birlikte, dokUmanda b3yle bir
olanagin olmasn halinde 6ze11ikle. tasradan gelen

ogrencilere bu vardimin saglivacagir katkir vurgulanmistir.

Ogrenciler hastalik, s1Um vb. durumlarda
gelmedikleri slre kadar, daha sonra klUtuphane tarafindan
tespit edilen tarihte gelerek, stajlariny tamamlamak

zorundadirlar. Bu durum bUtUnlemesi olan sgrenciler
/

icin de gecerli olup, bu dgrencilerin bUtunleme tarih Qd

/

saatleri bdlUm tarafindan kUtUphanelere bi]diri1mektediri
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Ogrencilerin stajlaray sirasinda ydnetim acisindan
ilgili kutUphanenin mUdrine bagla olacagn, ¢i1kacak
sorunlardan bsltmun haberdar edilmesi, stajlarinda
basarisi1z olan dgdrencilerin stajlariny bu kbtuphanede

tekrarlamayacagdy ayrica vurgulanan hususlardandir.

Ogrencilerin staj basariyliarinin deder lendirilime-—
sinde, dgdrencilerin hazirladigy staj raporu ve hazrlanan
deger]éndirme formlariyla kutuphanelerden alinan gdrusler

esas alinir.

Ogrenciler staj donemini 1izleyen stmestre basinda
staj izlenimleriyle +il1gili bir rapor hazarlarlar. Bu
raporda sgrencilerin- Uzerinde durmasy istenilen noktalar

Ek:VI'da verilmistir.

Stajlara yonelik degerlendirme formlarax ise Ek:1V

ve V'de verilmistir.
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BOLUM VI

BULGULAR

V1.1. HOKB 4. SINIF OGRENCILERINE UYGULANAN ANKETTEN ELDE

EDILEN BULGULAR
VI.1.1. HOKB 4. SINIF UGRENCILERININ UYGULANMAKTA OLAN 1.

VE II. STAJ PROGRAMLARINA ILISKIN GURUSLERINI
GUSTEREN BULGULAR.

Uyguladigimiz anketin bu itk asamasinda  HUKB
tarafindan belirlenen, stajlarda gercek1esme$1 beklenilen
hedefler dikkate alinarak, staj programinin hedefleri ve
etkileyenleri arasindaki +dliski ve bunlarin gerceklesme
oranlaraini saptamak amaciyla uygulamayn yasayan

sdgrencilerin gdriusleri alinmistir.

VI.1.1.1 HUKB 4. SINIF OGRENCILERIN I VE II STAJLARINI
YAPTIKLARI KUTUPHANE VE/VEYA DOKUMANTASYON
MERKEZLERI

Anketimizde Barencilere ilk olarak 1. ve II. staj-
larini hangi kUtuphane ve/veya dokUmantasyon merkezle-
rinde vaptiklary sorulmustur. Bu soruyla drneklem olarak
secilen 83rencilerin en fazla yogqn1uk1a staj yapti1gir ku-
rumlarain tespit edilerek bir éonraki asamada,staj vapilan
kUtlphane ve/veya dokimantasyon mekezlerinin degerlendi-
rilmesinde, secilecek ornekleme zemin hazirlamak amac-
lanmistir. Ayr1ca' srneklem o1a;ak seci]en ktitUphane ve
dokumantasyon merkezlerinin verdikleri hizmetlerin nite-—

1iginin ulasilan sonucta ne derece etken oldudunu tespit

e .emizde bu soruya verilen yanitlardan yararlanilmr:tir.
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Ankete katilan HUKB 4. sinif 3d3rencilerinin %46.1
ile en fazla yogunlukta I. stajlariny yaptiklarn kutup-
hane Orta Dogu Teknik Universitesi KutUphanesidir. Tablo
1'de 8grencilerin I. stajlarini yaptiklari kUtUphanelere
gore dagrilimr verilimistir.

Tablo 1: HUKB 4. sinif sdrencilerinin I. stajlarim
vaptiklari kUtUphanelere gore dagilima.

1. Stajlarain Yapildi9a Ogrenci Yuzde
Kituphaneler j Sayisn (%)
Orta Dodu Teknik Universitesi 18 46 .1
Kituphanesi '

Hacettepe Universitesi 12 30.7

Tip FakUltesi KutUphanesi

Hacettepe Universitesi : 5 12.8
Beytepe. Merker KutUphanesi

Unutan 1 2.5
Bos Birakan 3 7.9
TOPLAM - 39 100

Ankete katilan HUKB 4. sinf 8grencilerinin

%12.9'ar11k oranlarda en fazla yod3unlukta II. stajlarin

yaptiklari kOtUphaneler Ingiliz Kaltuar Heyeti

Kutiphanesi, Basbakanlik Ataturk Kultur Merkez i
\

Kuttuphanesi ve Devlet Planlama Teskilaty KlUtUphanesidir.
Tablo:2'de 88rencilerin II. stajlarinn yvaptiklara
ktittiphane ve/veya dokUmantasyon merkezlerine gore

dagi11im1 verinistir.




HUOKB 4. sanaf
vaptiklar-

merkezlerine gdre dagilimr.

Tablo 2.

Bgrencilerin I1.
ktituphane ve/veya dokUmantasyon
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stajlaraina

I1. S*tajlarin Yapildiga Ogrenci Yuzde
Kituphaneler Sayi1sn (%)
Ingiliz Kultur Heyeti KUtUphanesi 5 12.9
Basbakanlik Atatirk Kultir Merkezi

Kutuphanesi 5 12.9
Devlet Planlama Teskilatn

Kituphanesi 5 12.9
Devlet Planlama Teskilatay AET

DokUmantasyon Merkezi 4' 10.2
Turkiye BUylk Millet Meclisi

Ktituphanesi 4 10.2
Gazi Universitesi KutuUphanesi 2 5.1
YOK DokiUmantasyon Merkezi 2 5.1
Odalar ve Borsalar Birligi

Ktutuphanesii 2 5.1
Turkiye Bilimsel ve Teknik

Arastirmalar Kurumu KitUphanesi 1 2.5
Ankara Adnan Otuken 11 Halk

Kutuphanesi 1 2.5
Mi114 Kutlphane 1 2.5
Maden Tetkik Arama Kurumu

KUtuphanes 1 2.5
lhracaati Gelistirme Merkezi

Kutuphanesi 1 2.5
Yurtdisa 1 2.5
Unutan 1 2.5
Bos birakan 3 8
TOPLAM 39 100
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HUKB ‘Staj Koordinatsrilugtince I. stajlaran

Universite kUtUphanesi, Il. stajlarin ise 5zel kUtUuphane

ve/veya doklUmantasyon merkezlerinde vaptirildign
sBylenmesine ragmen Tablo 2'de gorulduagu gibi

sgrencilerin %5.1°'4 I1. stajlarini Gazi Universitess

KUtuphanesi'nde yvapiimistair.

HUKB staj koordinatsorltaunden alinan bilgide Kultur
Bakan1131 'ndan burs alan ©8renciler disindakilerin II.
Staj dcin halk kUtuphanelerini tercih etmedikler
8greniimistir. Ankete katilan Sgrencilerden II. stajlarnn
Ankara Adnan Otuken 11 Halk KutUphanesi ve Milli
KitUuphane'de tamamlayanlar da, Kultur Bakaﬁ]wg1ndan burs

almakta olan 83rencilerdir.

VI.1.1.2. HUKB 4. SINIF OGRENCILERININ, XUTUPHANECIL1K
BOLUMLERI ICIN STAJIN GEREKLILI1G! kONUSUNDAKI
DUSUNCELERI

HOKB 4. sinif B8grencilerine kutuphanecilik
bslumleri icin stajin gerekli olup olmadigir sorulmus,
soruyu evet veya hayar seklinde vanitlamalari
istenmistir. Ogrencilerin %97.5'4 soruya evet yanitini
vererek kUtUphanecilik bslumiers icin stajin gerekli
oldugu seklinde gdrus bildirmislerdir. Bu soruya hayir
vanitini veren 1 8gdrencs (%2.51 ayni zamanda staj yaptign
kUtUphanelerin adinn unugan dgrencidir ki, bu 8arencinin
konuya +ilgisiz onugu;/ dustnUImlsttr. Ogrencilerin
£100'Nere varan bir oranda kUtuphanecilik

bslumler< -d¢in stajn gerekli gdrmesi ayny zamanda
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orneklerimizin stajin favdalarina inanan bir arup
oldugunu ve bundan sonraki asamalarda sorularimiza
verdikleri vanitlarain glvenilir olacagini dislinmemiz i
saglamistir.

Tablo 3: HUKB 4.svn 1 f ddrencilerin kiitiphanecilik

bslimleri dicin stajin gerekliligi konusundak:i
dusiinceleri

Tercihler Ogrenci - Ylzde
Sayisy y 4
Evet 38 97.5
Hayir 1 2.5
TOPL AM 3§ 100

VI.1.1.3. OSRINCILEMIII HUKS'OE UYGULANAN STAJ PROGRAMININ
DECIJTIRILIP, DEGISTIRILMEMESI KONUSUNDARI
DUSUMCELERI

HUKB 4. sinif sgrencilerinin %79.5'5 her iki staj
programinin da yeniden ele alinip degdistirilmesini
gerekli gormektedir. Tablo 4'de sdrencilerin bu konudaki

tercihlerini gdsteren oranlar yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogrencilerin HUKB'de uygulanan staj proaraminain
degistirilip, degistirilmemesi konusundaki
duslinceleri

TERCIJIHLER Ogren.|Yuzde
Sayisi| (%)

Her iki staj programi da yeniden‘eWe
alinip de8istirilmelidir. ‘ 31 79.5

Sadece 1. staj programinin veniden
ele alinip degistirilmesi veterlidir 2 5.1

Sadece 11. staj programinin veniden
ele alinip dedistirilmesi veterlidir - -

Su an uygulanmakta olan I. ve I1. staj
programlarinin dedistirilmesine gerek 6 115.4
yoktur.

T OPLAM 38 100




VI.1.1.4. HOKB TARAFINDAN BELIRLENEN STAJ HEDEFLERININ 1. VE 11.5TAJ

PROGRAMLARINDA GERCEKLESME ORANLARI

Tablo 5: HOKB tarafindan belirlenen staj hedeflerinin I. ve II. staj

programlarinda gerceklesme oraniars

HOKB tarafindan belirlenen staj hedefleri I.staj|l.staj{ll.staj|I1.staj
03r.sy|ylz. X|84r.sy |y0z.3

KGtOphane organizasyoni hakkinda fikir

sahibi oldunm. ‘ 0 56.4 | 18 46.1

KGtphane kullamicilarnin davranis ve

ihtiyaclarinm 53rendin. 1 85|17 43.5

KatOphane ve kullanicilary arasindaki

iliskileri gdzledin. a3 53.8 | 17 43.3

Kutdphane bdtcesinin nas1l olusturuldugunu

ve kullan11d1gim1 gordia. 1 2.5 § 15.3

Katdphanenin cevredeki diger kitdphanelerle

iliskilerini gbzledin. 3 1.61 6 15.3

Personel yénetimi hakkinda fikir edindin. T [ nsn 8.2

Bilgi kaynaklarinin secin ve sajlanma

itkelerini uygulayarak &grendin. 12 30.7 | 10 25.6

Personel secimi, yetistirilmesi ve atanmasy

hakkinda fikir sahibi oldun. 1] 251 4 10.2

Kitdphanede uygulanan teknik hizmetlerin

kapsamy ve nasi) gerceklestirildigini

uygulayarak S9rendin. 20 51,21 20 51.2

KutGphanede uygulanan okuyucu hizmetlerinin

kapsamy ve nas1l gerceklestirildigini uyqu-

layarak ddrendim. 2 53.8 | 16 41.0

64
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Tablo 5'de gdsrulduau Uzere HUKB tarafindan
dgrencilerin stajlarinda adrmesi arzulanan konulary
iceren hedeflerden I. stajda en yvlOksek dlzeyvde
gercekleseni %56.1 ile kiUtuphane organizasyonu hakkinda
fikir sahibi olunmasidir. Her dgrencinin birden fazla
maddeyi isaretlemekte serbest birakildign dikkate
alindiginda %56.4 +ile en viuksek oranda gerceklestigi
dusintGlen bu . hedefin ogrencilerin Aka1an %43 .6 'sH

tarafindan gorilemedigdi de ortaya cikar.

Yine I. stajlarda %2.5'erlik oranlarla kilitlphane
bitcesinin olusturulup, kuilanilmasi; personel secimi,
yetistirilmesi ve atanmasi ogrenciler tarafindan en dusuk
oranlarda gdrme olanagn bulunan konulardar. Kalan
S3rencilerin %97.5'7 bu maddeyi isaretlememekle stajinda

boyle bir uygulamayi 90rmedigini de belirtmis olmaktadir.

HUKB 4.s1n31f Sgrencilerinin ]l.stajlarinda kUtuphane
blUtcesinin olusturulmasy ve kullaniImasy, kutuphaneler-
arasi isbirligi, personel yonetimi, secimi, yetistirilme-
si ve atanmasi, bilgi kaynaklarinin secimi ve sagdlanma
ilkelerinin uygulayarak cgrenmeleri hemen hemen hic mim-

kin olmamistar.

Hicbir sgrenci I.stajlarinda bu konulari birarada

uygulayarak ogrenme olanagi bulamamistir.

Tablo 5'de gortlece§i gibi %51.2 ile kUtUphanede
uygulanan teknik hizmetlerin kapsam ve nas1

gerceklestirildigi ogrencilerin II.stajlarinda en fazla

by
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gorme olanagyr buldudu konu olmustur. Yine sdrencilerin
birden fazla maddeyi isaretlemekte serbest oldugu
dusUntldugunde darencilerin geri kalan %48.8'inin bu

uygulamayl godremedidi sonucuna varilir.

Il. stajlarda personel secimi, vetistirilmesi ve
atanmas %10.2 +ile en az g&rme olanagyr bulunan konu
olmustur. Ofrencilerin geri kalan %289.8'9inin bu maddeyi
1saret1ememeéi Il.stajlarda bu hedefin 8grencilerin bUyilk
cogunlugu ticin verine gelmedigini gdstermesi acisindan da

dikkat cekicidir.

Il.stajlarda da kUtUphane blUtcesinin olusturulup,
kullaniImasy, kltUphaneleraras- isbirligi, personel
secimi, yetistirilmesi ve atanmasy konulara odrenciler
tarafindan hemen hemen hic¢ gorulup uygulanmamistir.
Sonuclar bu ac¢idan I.staj'dan elde edilen bulgularla

benzerlik gostermektedir.

Hicbir dgrenci Il.stajinda Tablo 5'de belirtilen
maddeleri birarada uygulayarak ogrenme olanadil bula-

mamistair.

VI.1.1.5. HUKB 4.SINIF UGRENCILERININ STAJIN BELIRLENEN
HEDEFLERINE ULASMASINI ENGELLEYEN ETMENLER
HAKK INDAKI DUSUNCELER!
HUKB taraf1nd$n belirlenen ve 8drencilerin
stajlarinda gdrmeleri arzulanan hedeflerin bazrlarinin
yerine gelemeyisindeki etmenlerin arastirildign bu

asamada, ogrencilerden literatlUrden elde edilen verilerin
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vardimiyla belirlenen olumsuz etmenleri, I. ve 11.
stajlary dicin ayri ayri degerlendirilmeleri istenmistir.
Ogrenciler birden fazla maddeyi isaretlemekte serbest
birak11di1gyr bu soruya iliskin oranlar Tablo 6 'da

verilmistir.
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Tablo 6: HOKB tarafindan belirlenen staj hedeflerinin yerine gelseyisindeki
sebep veya sebepler hakkinda, HOKB 4. simif Bgrencilerinin
dusOnceleri

H0KB tarafindan belirlenen staj hedeflerinin|l.staj{l.staj|Il.staj|Il.staj
yerine gelmesini engelleyebilecedi dusOnllen|8dren.{ylzde |8drenci| ylzde
etmenler sayis1| (X) |sayisy %)

KGtOphane tarafindan yukarida sayilan akti-
vitelerin yeterince vurguland1dy bir staj
programinin hazirlanmamis olmasy 19 48.7 | 1 8.2

HUKB tarafindan staj swrasinda programin
isleyisi konusunda etkili bir denetinm
yapilmayisy . 18 .11 19 48.7

Staj dncesi, stajin amaci, hedefleri ve
dikkat etmemiz gereken konular hakkinda ye-
terince bilgilendirilmeyisimiz. 18 46.1 | 15 38.4

Genel olarak derslerdeki basarisiziigma 1 .51 0 -

Kisisel olarak konuya ilgisizligim, hevessi
olusun. 2 )2 3.1

Staja ayrilan slrenin az olusu ] 8.2 9 23.0

Staj gruplarinin kalabalik olusu dolayisiyla
katiphanenin bizlerle ilgilenmeyisi 12 30.7 5 12.8

Staj yapilan kOtlphanelerde kitOphanecilerin
bilgi ve becerilerini aktarmada isteksiz
olusy 14 35.8 8 20.5

S¥mestre tatillerinin kdtdphaneierde batdn

islevieri g¥rmeyi Snleyici 810 bir dbnen
olusu 16 4041 N 28.2

5taj yaprlan kitdphanenin bUtdn kdtdphane
hizmetlerini gdrerek uygulamamizy sagliyacak
yeterlikte olmayisn 8 205 | 15 38.4

K0tuphane staj koordinatdrinOnl programin
isleyisini kontrol etmemesi 14 5.8 1 8.2

Staj dncesi okulda, stajda ihtiyac duydu-
Juauz teorik bilgileri iceren derslerden

bazilariny glrmeyisiniz 10 5.6 | ¢4 10.2

Staj Sncesi okulda bazi teorik derslerle ,
ilgili yeterince uygulama yapmayisimiz 12 0.7 110 | 25.6

Diger, (Belirtiniz) - - - -
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ODgrenciler l.stajlar dicin, HUKB tarafindan belirilen
hedeflerin yerine. gelmeyisinde en blylk etmen olarak
%48.7 dle kUtUphanelerin belirlenen aktivitelerin
sarenciler tarafindan gorllebilecedi bir staj programina

hazirlamamis olmalarint gdstermektedirler.

Ogrenciler 1.stajlar icin HUKB tarafindan
belirlenen hedefler-in verine gelmeyisinde kisisel
etmenlerin (derslerdeki basarisizlik, konuya +dlgisizlik,

hevessizlik vb.) en az etkili oldugu gsrustndedirler.

Tableo 6'da da gorilecedi gibi ogrenciler I1.
stajlarain belirlenen hedeflere wulasmasinda en olumsuz
etmen olarak %48.7'1ik bir oranliy HUKB tarafindan staj
sirasinda programin isleyisi konusunda etkili bir denetim

vapiimayisini gormektediriler.

Ogrenciler Il.stajlar icin de HUKB tarafindan
belirlenen hedeflerin .yerine gelmeyisinde kisisel
etmenlerin (derslerdeki basarisizlik, konuya +Hlgisizlik,
hevessizlik vb) en az etkili oldugu géristundedirler. Bunu

%2 10.2 4Hle staj oncesi okulda, stajda dihtiyac duyulan

teorik bilgileri iceren derslerden bazylarinain
gorulmeyisi izler. I.stajla karsilastairaildiginda
sgrencilerin Il.stajlarinda kendilerini teorik bilgH

acicsindan daha yeterli gordiukleri gdze carpar.




70.

VI.1.1.6. STAJLARDAN OUNCE HUKB TARAFINDAN STAJIN AMACI,
DIKKAT EDILMESI GEREKEN KONUL AR HAKK INDA
VERILEN BILGILERIN YETERLILIGI KONUSUNDA HUKB
4_.SINIF OGRENCILERININ GURUSLERI
Ogrencilerden HUKB tarafindan stajlar oncesinde
verilen bilgilerin (stajin amach, dikkat edilmesi gerekli
konular vb) yeterli olup olmadigir seklindek:i bir soruyu
yeterli bulmalary halinde evet, yeter1i bulmamalarn
halinde ise "hayir" seklinde yanitlamalara: distenmistir.
Ogrencilerin #92'si staj Oncesi HUOKB tarafindan verilen
bilgileri vetersiz bulmaktadir. Tablo 7'de bu soruya
alinan yanitlara iliskin oranlar verilmistir.
Teblo 7. HUKB 4.sinif 8drencilerinin HUKB tarafindan

stajlar oncesinde verilen bilgilerin yeterl1iligi
konusundaki gorlUsleri

Tercihler Ogrenci YUuzde
Sayisn (%)
Evet 3 8
Hayir 36 92
TOPLAM 39 100

HUOKB tarafindan staj dncesinde stajin amacy, dikkat
edilmesi gerekli konular wvb. hakkinda yeterli bilgi
verilmeyisi, ddrenciler tarafindan stajlarin HUKB
tarafindan be71r1enen hedeflerin yetine gelmeyisinde
I.stajlar dicin UcUnqugfII.staj1ar icinse ikinci derecede

Snemli olumsuz etmenler olarak gdsterilmistir.
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Bu durumun staj basarisiniy olumsuz vdnde etkileyip
etkilemedigi konusunda yoneltilen soruya, oagrenciler
%69.2 Hle staj basarisina olumsuz yonde etkiledigi
seklinde yanitlamislardir. Tablo 8'de bu soruya verilen
vanitlarla ilgili oranlar yer almaktad-ir.

Tablo 8. Stajlar Sncesinde HUKB tarafindan verilen

bilgilerin yetersiz olusunun staj basarisina
etkileri konusunda HUKB 8grencilerinin gorisleri

Tercihler Ogrenci Yuzde
Sayisn (%)
Evet 27 69.2
Hayir 11 28.2
Bos birakan 1 2.6
lTOP'»,“-M 39 100

VI.1.1.7. FIKB 4 _SINIF OGRENCILERININ I. VE II.
STAJLARINDA YAPTIKLARI.ISLER:

Acik uclu olarak sorulan bir soruyla 83rencilerden
1. ve II. stajlarinda ne tiUr isler yaptiklarini ayra ayra
aciklamalari istenmistir. Bdylece klUtlphaneler tarafindan
bir sta] programi hazarlanmayisinin, d8rencilere stajlar
sirasinda vaptirilan dslerin nitelidinde bir degismeye
vol acip acmadi1g§yr arastirilmak distenmistir. Odrenciler,
her iki stajda da kUtUphane tarafindan bir staj programi
hazairlanmayisini, hedef]ere ulasilmasiny engelleyen bas
unsurlar arasinda gdrmektedir. Ogrencilerin her 1iki staj
icinde verdikleri vanitlar aynidir ve %80'lere varan

oranlarda yaptiklari dsleri hamallik, angarya tUrt isler
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olarak tanimladiklary ve klUtiphanelerde bu tip dislerin
yapiilmasi icin 8grencilerin beklendigi gibi bir disUnceye

kapi1ldiklara gortimektedir.

VI.1.2. HUOKB 4.SINIF OGRENCILERIN I. VE II1. STAJ
PROGRAMLARININ KENDILERINE SAGLADIGI FAYDALAR

HAKK INDAK1 DUSUNCELERI
Uvguladigimiz anketin ikinci asamasinda 15 maddelik
tek soruda HUKB 4.sinif 8grencilerine 1. ve Il. stajlar
kendilerine ne tur faydalar sagladigir sorulmustur. Bu
amacla stajlarin faydalary vapilan literattr taramasiyla
teépit edilmis, ©ogrencilerden herbir maddeyi her ki
staja yonelik olarak tek tek drdelemeleri fdstenmis ve
birden fazla maddeyi isaretlemekte serbest
barakilmislardir. Tablo 9'da sdrencilerin stajlarain
kendilerine sagladigy faydalar hakkindaki duslncelerini

gbsteren oranlar yer almaktadir.

Ogrencilerin %64 .1 ile blyuk codunlugu I.staj
programinin kendilerine sagladign en buyuk faydanin

meslekten olanlarlailiski kurma oldugunu sdylemislerdir.

Kitiphane organizasyonunun ogrenilmesi, temel
mesleki becerilerinin gelisimi, mes leki dlslincelerin
telkini, iyi kUtUphanecileri c¢alisma ortaminda gdzleme
olanaga, problem ¢dzme hinerlerinin gelisimi konularainda
gercek]estiriTep }.staj sgrencilere %15.3 ile  %28.2

arasinda degiseh/cok duslik oranlarda fayda sagdlamistar.




Tablo 9: HUKB 4.simif odrencilerin 1. ve II. staj programlarinin kendilerine

sajladrgr faydalar hakkindaki gdrisleri

Stajlarin I.staj|l.stajjll.stajl1l.staj
fFaydalary 89r.sy|yGz. X|59r.sy |yOz.%
Teorik bilgilerin uygulamaya geciriimesi 24 61.5 19 38.4

Katdphane/dokimantasyon merkezlerinin orga-
nizasyonunu 8§renme 6 1531 1" 8.2

Ogrencilerin calisma ortamy hakkinda fikir

edinnesi. w o fers| oo |38
Temel mesleki becerilerin gelisimi i1 8.2 1% 38.4
Kullanicy ihtiyac ve kosullariny ddrenme 13 333 1 30.7
Kendine gllven kazanma 15 38.4 14 35.8
Mesleki disfincelerin telkini ] 15.3 1 17.9

Kullanicr ile karsilikly konusarak problem-
Jerin halledilmesi becerisini kazanma 14 35.8 | 10 25.6

lyi kitdphanecileri calisaa ortaminda

gdzlieme. 8 20.5 14 35.8
Problea ¢zl konusunda becerilerinin
gelisini v b 15.3 8 20.5
Meslek icin b3rencilerin uygunludunu
$1namas) - 13 3331 13 333
Neslekten olanlarla iliski kurma 25 64.1 35 64.1

Ugrencinin pratik kaabiliyetini sinamasy 16 .0 | 1 8.2
Siniftan koparak gercek hayaty gérmek 17 3.5 N 53.8

Kdtdphanelerin alisilagelen maizeme ve
jslerine 8frencinin alismasy 15 38.4 | 16 1.0
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Tablo 9'da gorildugl gibi sgrencilerin %¥64.10'u meslekten
oianlarla iliski kurmanin Il.stajlarn kendilerine

sagladigr en dnemli fayvda oldugdu gorUsUndedirier.

Stajin problem cdzUm becerilerinin gelisimi
konusunda sagladign favda ile mes lekten olanlar
tarafindan mesleki dlUsltncelerin ogrencilere aktarilmasny

Il.stajlaroga en az dlzeyde gerceklesmistir.

VI.1.3. HUKB 4_.SINIF OGRENCILERININ STAJLARIN DAHA
VERIMLI HALE GETIRILMESI KONUSUNDAKI DUSUNCELERI
Uyguladigimiz anketin Uclincl bslumlnde HUKB tara-
findan uygulanan staj programinin daha ver-imli hale geti-
rilmesi i¢cin staja ayrilan sire, stajin akademik program
icindeki yeri vb. konularda nelere dikkat edilmesinin
daha iyi olabilecediyle 1ilgili olarak uygulamayi yasayan

4.3 1n1f sdrencilerinin gdorislerine basvurulmustur.

V1.1.3.1. HOKB 4.SINIF OUGRENCILERININ STAJA AYRILAN SURE
HAKKINDAKI GUROUSLERI

HUKB 4.s1n1f 88rencilerinin %51.2'si staja ayrailan

stireyi yeterli bulmaktadir. Ogrencilerin konuyla -+ilgili

goriuslerini gdsteren oranlara Tablol0'da yer verilmistir.

Tablo 10. HUKB 4.sin f o88rencilerinin staja ayrilan slre
hakkindaki gdriusleri

Tercihler v Ogrenci Ylzde
sayi1s (%)
Staja ayrailan slre yeterlidir. 20 51.2
Daha az zaman ayrilmalidir. 5 12.9
Daha c¢ok zaman ayrailmaladir. 14 35.9
Lo
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VI.1.3.2. HOKB 4.SINIF OGRENCILERININ STAJLARIN AKADEMIK
PROGRAM ICINE DAGILIMI KONUSUNDAKI! GUORUSLERI

Tablo 11'de gorulecedi gibi oarencilerin %30,8'1

editimin son iki yilimnain, %28.20'31 ise editimin son bir

yi1linin staj icin ayriimasi gerektigini dusUnmektedirler.

Tablo 11. HUKB 4.sinif 8frencilerinin stajlarin akademik
program icine dagdilimy konusundaki goriusleri

Tercihler O8renci| Ylzde
sayi1s (%)
Simdiki uygulama uygundur. 4 10.2

Egitimin son 1iki y3111 staj icin ayril-
malidir. 12 30.8

Egitimin son bir yi1131 staj icin ayril-
malidar. 11 28.2

Her akademik y3ilin ikinci donemi staj
icin ayrilmaladir. 3 7.7

Akademik ders yi111 dicinde, ders programi

icinde dagitilmis olmalidir. 5 12.9

Bos birakanlar 4 10.2

Toplam 39 100
Oarencilerin daha sncek i asamalarda somestre

tatillerini l.stajlar dcin %41.0, Il.stajlar dcin %28.Z2
oraninda blutun kUtUphane dislemlerini gdrmeyi engelleyici
810 bir ddnem olarak gdrmeleri bu asamada ulasti1gi1miz
sonucu, simdiki uygulamanin dlUslUk oranda uygun bulunmasn
seklinde etkilemistir.

i

i
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VI.1.3.3. HUKB 4.SIMIF OGRENCILERININ BUTUN KOUTOPHANE
TURLERINDE STAJ YAPILMASI GEREKLILIGI
KONUSUNDAKI DUSUNCELERI

HUKB 4.sinaf s83rencilerinin 271.79'u butin
kittuphane turler-inde staj vapilmasina gerekli
gdrmektedir. Ogrencilerden blutun kituphane tiUrlerinde
staj vapilmasini gerekli gdrmeleri halinde evet, gerekli
gdrmemeieri halinde 1dise hayir vyanitiny disaretlemeleri
istendigi soruya iliskin oranlar Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12. HUKB 4.s n1f ©BJrencilerin butuin kUtUphane

ttirlerinde staj vapilmasy gerekliligi
konusundaki dUslUnceleri

Tercihler Ogrenci Yuzde
Sayisa (%)
Evet 28 71.8
|Hayvar 11 28.2
Toplam 39 100

VI.1.3.4. HUKB 4.SINIF OUGRENCILERININ I. VE 1II. STAJ
ONCESINDE ALINMASINI GEREKLI - GURDUKLERI

DERSLERE ILISKIN DUSUNCELERI
Daha onceki asamada anketimizin A Grubu'nun 4.
sorusunda I.stajda belirlenen hedeflerin verine
gelmeyisinde %25.6 ile okulda, stajda ihtiyac duyulan
baz1 teorik derslerin gdrilmeyisi %30.7 ile de baza
teorik derslere 1dliskin yeterli Aygu]aman1n vapilimayis
gosterilimistir. II. stajlar icig bu oran bazi1 teorik

dersiere iliskin olarak %10.2"'ve, teorik derslerin
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uygulamalarinin godrtulmeyisine iliskin olarak da ¥ 25.6'ya
dusmlUstlir. Bu asamada amac¢lanan bu teorik ve uygulamaln
ders]erin.neWer olabilecedinin saptanmasn olmustur.
Ogrencilerden verilen maddeleri 1. ve II. stajlari {dcin
tek tek irdelemelers istenmis, birden fazla maddeyi
isaretiemekte serbest birakiImislardir. Tablo 13 'de

ogrencilerin bu konudaki gorisierini +dceren oranlar yer

almistar.

Tablo 13. HUKB 4.snf sgrencilerinin 1. ve I1.
stajlardan dnce alinmasini gerekli gordiukleri
dersler

Tercihler I.staj %|11.staj %
“EﬂtUphane tirlerine iliskin dersler 25.64 25.64
Muracaat Teori 25.64 12.82
Mtracaat Uygulama 53.84 30.76
Kataloglama ve Sinaiflama Teorsd ‘ 30.76 20.51
Kataloglama ve Siniflama Uygulama 53.84 38.46
Yonetim Teknikleri ve Mevzuatn 23.07 46.15
Sureli Yayinlar 46.15 30.76
DokUmantasyon 28.20 28.20
Diger - -
I.stajlarinda sgrencilerin eksikl1igini en cok

hissettikleri dersler %53 .84'1Uk oranlarila "MlUracaat-

Uygulama", “Kata1qg1ama ve Siniflama Uygulama" dersleri

olmustur.
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ll.stajlara ise %46.15 ile eksik1ligi en cok

hissedilen ders "Yonetim Teknikleri ve Mevzuata"
olmustur. Bunu £38.46 ile “Kata1og1ama ve Sainaflama
Uygulama" dersi izlenmistir.

Tablo 14'de goruldugu gibi sgrenciler staj
vaptiklaray kiUttphane, kUtUphane turd veva zamanin
kendileri tarafindan secilmesinin saglavacadyr en bluylk
varari %56.41 ile ileride calismak dstenilen klUtuphane
tirinde uzmanlasmak icin ilk adim olacadr seklinde

tanimlamislardar.

Anketimizin 3. asamasinin son sorusuna ddrencilere
konuyla ilgili belirtmek distedikleri baska dlUslUnceleri
olup olmadignr sorulmustur. Aci ik uclu olarak sorulan bu
soruda goridsler, stajlarain hangi donemde yapiimasn,
kituphanelerde kendilerine yaptarilan dislerin niteliginin
degistiriimesi, HUKB'nin staj konusunda daha aktif
olmasi1, enetimi saglamasy, stajlardan dnce bazi teorik ve
uygulama derslerinin alinmasi konusunda birlesmistir.

Burada alanan gdrisierden veni staj modelimizi

olustururken yararlanmak planlanmistir.

VI.2. HUKB 4 _SINIF OGRENCILERININ STAJ YAPTIKLARI
KOTUPHANE VE DOKUEANTASYON MERKEZLERININ STAJA
YONELIK CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Arastirmamizin bu bolumlnde HUKF 4.sin1f

ddrencilerinin stéj vaptiklary kUtUpGaHe ve/veya

dokUmantasyon merkezlerinin stajlara yonelik yaptiklars
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calismalarin ve uygulama sekillerinin ortaya cikariimasn
amaclanmistir. Bu amacla s8rencilerin I. ve 11.
stajlariny yaptiklary kUtUphane ve dokUmantasyon
merkezleri icingen rastgele ©drneklem yoluyla secilen
dokuz kOtUphane ve dokUmantasyon merkezinin staj

sorumlulariyla odriusme yapilmistir. Bu gdrUsmelerde hem

olayin kUtUphane bovutunun ortaya c¢ikarilmasi, hem de
sgrencilerden anxket yvoluyla alinan bilgiierin
dogrulugunun sinanmas? amaclanmistir. Orneklem olarak

secilen klitliphane ve dokUmantasyon merkezleri idicinde

sadece Ingiliz KuUltUr Heyeti KuUtUphanesi yetkilileriyle

gSriisme yap1iimamistir. Bu kttUphane arastirmacinin
Il.stajiynyr yaptign kutuphane olmasn ve sta]j
uygLizmilarinin yasanarak gortdimus olmasn nedeniyle

ornekleme dahil edilmistir.

Secilen drneklemi olusturan kUtuphane ve
doktUmantasyon merkezleri ile gdrusme yapilan kisiler
sunlardir;
- Orta Dogu Teknik Universitesi KutUphanesi- Serdar
Katipoglu

-~ Hacettepe Universitesi Beytepe Merkez KutUphanesi
Ali Adimch

- Hacettepe Universitesi Tip Merkezi Kutuphanesi-
Dr.Hansin Tunckanat

- Ankara Adnan Otuken 11 Halk Kutuphanesi- Giler
Harmanséql

- Maden Tétkﬁk Arama Kurumu Kutuphanesi- Umit
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Erkmen

- Bilkent Universitesi KutUphanesi- Deniz Sezgen

- Atatirk Kultur Merkezi-KUtUphanesi- Nilay Erol

- Devlet Planlama Teskilaty AET Doklmantasyon
Merkezi—- Bilge Amcaoglu

- Ingiliz KuUltur Heyeti Kutuphanesi

HUKB 4.s1naf sdrencilerinin staj vaptiklarn
kurumlara ve sartlara vyvdnelik elestirileri de dikkate
aliarak hazirlanan sorular (Ek:X), srneklem olarak
secilen kUtUphane ve dokiUmantasyon merkezlerinin staj

sorumlulularina gorisme yoluyla sorulmustur.

Yoneltilen sorulara alinan yanitlar %99'lara varan
oranlarda benzerlik gtsterdigdi i¢in her soruya verilen
yanitin yogunluk derecesini gdsteren ylUzdelerin alinip,
tablolarla ifade edilmesi yerine, HUKB 4.sin31f 8grencile—
rinin staj vaptiklary kUtUphane ve dokUmantasyon merkez- .

lerinin konuya yaklasimlarh genel olarak aktarilmistar.

VI.2.1. HUKB, 4.SINIF OUGRENCILERININ STAJ YAPTIKLARI
KOTUOPHANE VE DOKUMANTASYON MERKEZLERINDE STAJA

YONEL IK UYGULAMALAR
Orneklem olarak secilen klUtliphane ve dokUmantasyon
merkezleri +dcine l.stajlarin vyapi1ldigar tum kuUtuphaneler
ile Il.stajlar icin ayrilan Bilkent Universitesi
Kutuphanesi, Ankara [1 Halk Kutuphanesi ve Maden Tetkik
Arama Kurumu KU£Uphanesi disinda kalanlar stajiyer

sgrenciler gelmeden dnce kurumlarinda uygulamanin nasil
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yUrtitOlecedini gdsteren bir staj programi hazirlamamakta-—
dirlar. Staj programi hazirladiklarainn sdyleyen
kitlphanelerin bu programlary ise hangi ddrencinin. hangi

tarihlerde, hangi boslumlerde calisacagdiny gdstermekten

Steve gecmemektedir. Hazarlanan proaramda HUKB tarafindan
belirlenen staj hedeflers dikkate alinmamaktadir.
Ornekleme alinan ve staja vonelik hichir program

hazirlamayan dider kutliphane ve dokiUmantasyon merkezleri
ise bir kuruﬁ veyva kurulusa bhagls, sinirla sayida
personelle sinirlil sayida kullaniciya hizmet vermekte
olup teknik ve okuyucu hizmetleri codunlukta ayni kisi
veya kisilerce bir elden ylUrttiimektedir ve 8grencilerin
stajlari sirasinda ne vapacagin ) glnln is  akisa

belirlemektedir.

Stajlar oncesinde HUKB tarafindan, miiracaat dersi
zay1f olan &gdrencinin okuyucu hizmetlerinde daha uzun
streli uygulama vapmasn vb. tlrden kutuphane ve
dokiimantasyon merkezlerine herhangi bir istekte
bulunulmadigdyr Hi¢in, hazairlanan staj programinda bu tip

nokta]ara dikkat edilmemektedir.

HUKB tarafindan hazairlanip, staj yapilan kiUtuphane
ve dokUmantasyon merkezlerine gdnderilen "Stajda
[sbirligi Yapilan Kutlphanelerin Dikkatine" adayla
HUKB 'niin stajlarda gerceklesmesini bekledigi he?efWeri
iceren doklman, kitUphanelerce ddrencilere neyin ﬁe kadar

/

saretilecedi konusunda referans olarak kullanil-

mamaktadir. KutUphane personelince dgren:ilere o birimde
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yUrtdtlblen isler ana hatlariyvla ogretilmektedir.
Kutuphanelerarasi isbirligi, ktUphane bUtcesinin
olusturulup kullaniImasn, personel secimi,
yetistirilmesi, atanmasn hakkinda 8grencilere bilgi

verilmemektedir. Tablo 5'de goriUlecedi gibi bu konular
ogrencilerin I. ve II. stajlarinda en az oranlarda gdrme

olanagy buldugu konulard-ir.

Ogrencilerin stajlarina vaptiklarn kituphane ve
dokimantasyon merkezlerinde bir kisi stajin dizenlenmesi
ylirdtlilmesi -+isinden sorumludur. Ktcuk kttuphane ve
dokumantasyon merkezlerinde bu yerden sorumlu kisi, ayni
zamanda stajlarain ayarlanmasn ising de yuUuruttugunden
ogrencilerin denetiminde, sorunlarin aninda ¢dzUmlnde bir
sorun cikmamaktadir. BUyUk Universite kutUuphanelerinde
ise bir kisinin staj koordinatsrl olarak gdreviendi-
rildigi ancak 8&rencilerin denetiminin calistiklari bslum

sorumlularina biraki11da181 gsriimekted-ir.

KutUphane ve dokumantasyon merkezleri yaz aylarinda
personel sayisinin dUsmekte oldudunu dikkate alarak,
stajiyer kabul etmektedir. Ancak bu ddnemde kiUtlUphane
personelinin Hislerin daha yodun oldugu birimlere
kaydiri11di1g1r olmaktadir. Bu donemde bazi1 kiutuphanelerde
okuyucu hizmetleri yok denecek kadar az verildiginden,
kUtUphaneler teknik ) hizmetler agiriikia calismakta,
dolayisiyla Bgrenc11ér bu bdlumde daha uzun slre staj

i

vapmaktadirlar.




Ogrencilerin staj

dokiimantasyon merkezlerinde farkls

kullaniImaktadir. Tablo

ve dokiUumantasyon merkezler inde

sistemlieri verilmistir.

Tablo 14. HUKB 4.sinaf

yaptiklara

kullanilan

s8rencilerinin
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kutuphane

siniflama sistemleri

14'de ornekleme alinan kttlphane

s1ni1flama

staj vyaptikiara.

srneklem olarak secilen klUtlUphane ve dokUman-

tasyon merkezlerinde
sistemleri.

kullanilan

siniflama

Orneklem Olarak Secilen Kutlphane
ve DoklUmantasyon Merkezleri

Kullanilan Sinaiflama
Sistems

Orta Dogu Teknik Universitesi
Kituphanesi

Hacettepe Universitesi Beytepe
Merkez KutUphanesi

Hacettepe Universitesi Tip Merkezi
Kituphanes:i

Ankara Adnan Ottken 11 Halk
Kituiphanesi

Maden Tetkik Arama kurumu
Kitliphanesi
Bilkent Universitesi KuUtuphanesi

Atatlrk Kultur Merkezi KutUphanesi

Devlet Planlama Teskilatyr AET Do-
kimantasyon Merkezi

Ingiliz Kultur Heyeti KutUphanesi

Library of Congress
Library of Congress
National Library of

Medicine

Dewey Decimal
Classification

Uzel gelistirilen
bir sinaflama
sistemi

Library of Congress

Dewey Decimal
Classification

AET sanaflama Semasn

Dewey Decimal
Classification

ve
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VI.2.2. ORNEKLEM OLARAK SECILEN KUTOPHANE VE DOKU-
MANTASYON MERKEZLERININ HUKB OGRENCILERI VE
UYGULANAN STAJLARIN DAHA 1Y1 HALE GETIRILMESI
HAKK INDAK1 DUSUNCELERI

HUKB Bgrencilerinin staj vaptiklary, kendileriyle

goriisme yapilan kiUtUiphane ve dokimantasyon merkezleri

staj sorumlulary gene’l olarak sgrencilerin calisma
sartlarina uyum saglamada basariy 1 olduklary
gsriusindedirler. Bu konuda kUtuphanelerce Uzerinde

1srarla durulan nokta basortulid kiz 8grenciler sorunu

olmus, bu sorunila ugdrasmak istemedikierini

belirtmislerdir.

Kutuphane ve doklUmantasyon merkezleri staj
sorumlularina HUKB ©grencilerini teorik ac¢idan ve bu
teorik bilgileri uygulamaya koymada basari i bulup
bulmadiklari sorulmustur. Hepsinin vurguladign ik

noktadan ilki dingilizce bilgisinin yetersizligi, ikincisi
ise kataloglama ve siniflama, mlracaat kaynaklarinn
kullanma, slUreld yayinlar konularinda sgrencilerin
basarili bir uygulama yapabilecegi yeterli bilgiye sahip
olmadi1§1 seklindeydi. Bu durumun ise stajlarn uygulamadan
cok Bgretim seklinde gecmesine neden oldudu
bildirilmistir. Tablo 5'de HUKB 4.sanif 8grencilerinin
stajlar Sncesinde bazi1 teorik ve uygulamali derslerin
a11nmay1$1n1n ozellikle I.stajlarda, /stajwn istenilen
hedeflere ulasmasina engelleyici .ng unsur olarak

gdrdukleri ortaya cikmistir.
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Orneklem olarak secilen klUtlUphane ve doklUmantasyon
merkezlerinde stajlarin daha basari 1 bir sekilde
uvagulanmasi icin neler vapilabilecegdi sorulmustur.
Ogrencilerin teorik ve uygulama acisindan veter1i bilgi
aldiktan sonra staja agonderilmeler: halinde, daha
basari111 uygulamalar vapilacadina inandiklarini, staja
ayrilan slrenin uzatilip kullanicilarin daha yogun oldugu
akademik ders yi1l11 dicine kaydirilimasinin sagdlanmasini ve
6§renci1eﬁin muhakkak ingilizce hazarilak okumalarinin

gerek1i14ig1 bildirilmistir.

Ogrencilerin tek bir bslumde, tek bir iste degil de
her bolumdeks uygulamayn gdrecek sekilde part-—time
statlide c§1wst1r111p, staj yapmalarinain saglanip
saglanamayacagdi seklindeki bir baska soruya Maden Tetkik
Arama Kurumu Kutuphanes:i ve Adnan Otuken 11 Halk
Kbtuphanesi 61swndaki1er, sartlarin zorlanmasiyla

gerceklesmesinin saglanabilecedini belirtmislerdir.

Arastirmamizda dikkat ceken bir baska onemli nokta,
orneklem olarak secilen kittuphane ve dokUumantasyon
merkezlerinin hicbirininin HUKB 'de yurottlen ders
proéramwnwn iceriginden ve dgrencilerin yillara gore

aldiklari derslerden haberdar olmadiklari olmustur.

VI.3. HUOKB LISANS DERS PROGRAMININ STAJLARA YONELIK
OLARAK DEGERLENDIRILMES! /
i)

HUKB 4.s1n f dgrencilerine uyéu1anan anket ve bu

Sgrencilerin staj vyaptiklarir klUtUphane ve doktimantasyon
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merkezleri acisindan secilen orneklemle vapilan
goriusmeler sonucu, HUKB lisans ders programinin,
yurdtlilen staj programlarinin basarisini etkileyen Snemli
bir etken oldugu gortdilmlstir. Arastirmamizin bu bdltumitnde
buna bagln olarak HUKB lisans ders programinin

incelenmesi gere§i ortaya cikmistir.

Ek:XI'de gorulecedi gibi sgrenciler HUKB 'de
egitimlerinin l.y11inda kiUtlUphanecilige +Hliskin olarak
sadece "KUtUphanecilige Giris" ve "Kitap ve Kutuphane
Tarihi" derslerini alirlar. Diger dersler bdlum disindan
alinan gené? kilttre dayalys "Uygulamalar Temel Istatistik"
"Sosyal Antropolojiye Giris”, "Bilim Tarihi" dersleridir.
Zorunlu olarak alinan bu dersler disinda 8drenciler
Ek:XI'de ayrintilar olarak gdriilen ortak zorunlu derslers

secmeli olarak alarlar.

Il.sin1fta ise ogrenciler kUtUphanecilige dliskin
olarak sadece "Kutuphane Islemleri", "MUracaat ve
Bibliyografya (teori), Kataloglama ve Siniflama (teori)",
"Kataloglama ve Siniflama (uygulama)" derslerini alirlar
Kutuphaneciligin temel islemlerini iceren bu dersler
II.'s1n1fta teori dizeyinde kalar. Gercek anlamda
uygulanmasina I11. sinifta gecilir. "Arastirma
Metodlari1" ve "Osmanlica" dersleri yine bu yilda alinan
zorunlu dersler arasindadir. ;

II. sinifain sonunda I.stajins yapanriégrenci1er en
f

temel kitUphanecilik dslemleri hakkinda sadece teoride

1 &

kalan | :1 bilgilere sahiptir. O8renciler itniversite
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kUtUphanelerinde gerceklesen bu 11k stajlarina giderken,
Universite kUtuphanelerinin amac, islev ve hedefleri
hakkinda bilgiye sahip dedildir. Cunkd bu konu hakkinda
bilgi edinecekleri arastirma kituphaneleri dersini 111.
sinifta almaya baslarlar. Yine sgrencilerin I.stajlarinda
ihtiyac duyduklari slUreli vayinlarin secim, saglanma vb.
ilkeleri hakkinda bilgilerin verildigi streli yayinlar

dersini Uclncl sinifta aldiklara gordlur.

ITl.svn1fta sgrenciler "Kataloglama ve Siniflama
Uygulama", "Miracaat ve Bibliyogrfya Uygulama", “"Arastirma
Kituphaneleri", "Kutiuphane lslemleri", '"Nadir Eserler ve

Nadir Eser Kutuphaneciligi' Dersleri ile "Surelsd
Yayinlar", "Cocuk Kutuphaneleri"”, "KUtUphanecilikte

Programlamaya Giris" ve "Arapca" derslerini alirlar.

Bu y11an sonunda ©grenciler Il.stajlariny ozel bir

kUutlUphane veya dokimantasyon merkezinde vaparlar. Ancak

dokiimantasyon merkezlerinin amacg ve isleyislerini
ogrenecekleri "DokUmantasyon" dersini dordlncl s1nifta
almaya basliyacaklardir. "Ha'lk Kutuphaneleri" dersi

icinde ayni seyler sdylenebildir.

IV. sainafta "Katalogliama ve Siniflama”, "Miuracat ve
Bﬁbfiyografya“ dersinin hal8 1iki donem olarak verilmesi
ogrencilere daha odretilecek seylerin oldugunu gdsterir
ki gdgrencilerin I}.staj1ar1na giderlerken teorik ve
uvgulama bi?gisij/}ac1swndan yuater i duzeyde olup

olmadiklari konusunda kuskular uyvandirar.




88

"Kitap Disar Materyller”, "Yonetim Teknikleri ve
Mevzuati", "Okul Kltuphaneleri", "Kuttphane Otomasyonu"
ve "Arsiv", IV. sanifta alinan dersler arasindadir. Bu

derslerin de dgrencilerin Il. stajlarindan sonra alindigy

unutulmamalidir.
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BOLOM VII

SONUC VE ONERILER

A. SONUC

Stajlar uygulamaya donuk bir mes lek olan
kUtUphanecilikte, ©grencilerin akademik program sirasinda
aldiklariy kuramsal bilgileri, gercek calisma
kosullarinda, uygulayarak pekistirmelerinde biuyilk ©onem
tasir. Stajlardan belirlenen amaciar dodrultusunda verim
alinabilmesi ise kOtlUphanecilik bolumleri, sta jda
isbirligi yapilan klUtUphaneler ve O&renciler arasinda

isbhirligini gerekli kilar.

"HUKB 'de halen uygulanmakta olan 1. ve I11. staj
programlarinin dedistirilerek, yeni bir staj mode 1
gelistirilmesi gereklidir. cunkdu, HUKB tarafindan
ylrutilmekte olan mevcut staj programi {ile ongdlurtilen
hedeflere ulasilimas1 mUmkin gorUlmemektedir.” seklindeki
hipotezimizle yola cikarak yaptigimiz arastirmanin

sonuc¢lari soyledir;

1. HUKB tarafindan stajlarda isbirligi vyapilan
ktituphane ve/veya dokUmantasyon merkezlerinin secimine
yonelik kesin kriterler saptanmamistar. I.stajlarin

yapi11digi Universite kUtUphaneleri dedismemekle birlikte,

Il.stajlar Hicin ayrilan halk, ozel ktituphane ve
dokiUmantasyon merkezlerinin, Ankara capinda Koqhy1a
ilgili ciddi bir arastirma vapilImaksizain, nitelikli

hizmet verdigi dlUsUnlUlenler arasindan secildigi, hatta
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bazy durumlarda sgrencilerin Il.stajlarinn da bir
Universite kUtuUphanesinde vaptiklar» gorulor.
Ogrencilerin HUKB tarafindan belirlenen klUituphane ve/veya
doklimantasyon merkezleri arasindan bir secim yapmalarinin
zoruniu oldugu, Il.stajlar icin ayrilan halk, ozel
kituphane ve dokiUmantasyon merkezleri +ile 88renci sayisn
arasindaki dengenin kurulamadian durumlarda, bazn
sgrencilerin Il.stajlar icin de bir Universite
kiitUphanesine gonderildigi dusUntUlurse, Su durumun firsat
esitl1igini engelleyecedi, dJrencinin yeni bir kUtuphane

tUrunld gdrme sansindan mahrum kalacagy gordlor.

2. Il.stajlarin vapildiga halk ktitiphanelerini
sadece KUltUr Bakanl1181'ndan burs alan d8renciler tercih
etmektedir. HUKB odrencilerinin tamamina yakin bir
kisminin blUtun kitUphane turlerinde staj vapilmasainin
geredine inandi1gn goruimustlr. Tercihlerle duslUnceler
arasindaki bu ikilem HUKB ©3rencilerinin stajlardan
baslayarak kazanclarinin daha cok oldugu dusuntilen szel
arastirma kitUphane ve doklUmantasyon merkezlerine

yoneldiklerini gdstermektedir.

3. HUKB sg3rencileri %£100'lere varan oranda
stajlarin kUtuphanecilik bslumleri -+Hc¢cin gerekli oldudunu
dustinen kisilerdir.

4. Yaptigimiz arastirmada hem HUKB &grencilerinin

i
hemde HUKB'niin stajlarda 4isbirligi yaptigi kUtUphane ve

dokUmantasyon merkezleri staj sorumlularinin, her Hki
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staj programinin da veniden ele alinip degistirilimesi

konusunda hemfikir olduklari goriimUstir. Bunun nedenleri

arasinda HUKB tarafindan belirienen ve stajlarda
gerceklesmesi arzulanan bir takim amaclarin verine
gelmeyisi yvatmaktadair. S8yle ki;

Her iki staj programinda da teknik ve okuyucu

hizmetleri kapsami wve nasal gerceklestigi +Hle okuyucu
ihtiyvac ve davranisliarainin 6grehﬁ1mesi en. cok gerceklesen-
konulardir ve bunlaran gerceklesme dizeyi hemen hemen

birbirine yvakindir.

Personel secimi yetistiriW@esi, atanmast, kiUtUphane
yonetimi blUtcenin olusturulup kullanilmasny, kiUtuphaneler-
arasy iliskiler ©&gdrencilerin her iki stajda da vyok
denecek kadar az gdrme sans? 1bu1dugu konulardir. Bu
konularin Il.stajlarda adrilme ;imkan1 l.stajlara godre
daha yiuksek olmustur. Nitekim stajlarda goriuimesi
hedeflenen diger baz1 konularain da Il.stajlarda,
I.stajlara gore daha yuksek gerceklesme sansi buldugu
gorUimistir. Bunun en dnemli sebeblerinden birisi olarak
da 8grencilerin Il.stajlara giderken l.stajlara gore daha
veterli teorik bilgiye sahip olmasy gdziukmektedir. Staja
yonelik belirlenen amaclarin bazilarainan verine
gelmeyisine sebeb olarak gdsteriilen teorik biigi
eksik1ig§i orann Il.stajlar da I.staj?ara gore daha
dusuktur.

Her +ki sta]j icinde en viksek dluzeyde vyerine

geldigi dusuntlen amaclar, ddrencilerin ancak yariya
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vakin bir kKaisma tarafindan gordimustir. Bu da HUKB
tarafindan saptanan, ogrencilerin stajlarda gormesi
amaclanan bazi konularin uygulanan staj programlarinda

gerceklesmedigini gdsterir.

Stajlerda isbirligi vapilan kitUphane ve/veya
dokUmantasyon‘merkez1erinden alinan bilgiler, buralatrda
virttilen staj programlarain teknik ve okuyucu hizmetleri
agirliklir oldugunu, ddrencilerin disUk oranlarda gdrme
sansina sahip olduklarinn belirttikleri konularn,
uyguladiklari programda zaten gdstermediklerini aciga

cikararak, sdrencilerden alinan bilgileri dogrulamistir.

5. HUKB &©grencilerinin staj vyaptiklar: kUtUphane
ve/veya doklUmantasyon merkezleri, HUKB tarafindan
belirlenen hedefler dodrultusunda bir staj program
hazirlamamaktadirlar. Bu durum 8&renciler tarafaindan 1.
stajlarda belirlenen hedeflerin yerine gelmemesinde
birinci, II. stajlarda belirlenen hedeflerin yerine
gelmemesinde ise Uclncl sirada olumsuz bir etmen olarak
tanimlanmistir. HUKB tarafindan belirlenen staj
hedeflerinin yerine gelmeyisindeki diger onemli unsurlar

ise sunlardir:

5.1. HUKB taraftindan staj sirasinda programin
isleyisi konusunda etkili bir denetim yapiimamaktadir.

5.2. HUKB8 tarafindan stajlar dncesi, stajin
amaclarna, hedef]éri ve dikkat edilmesi gerekli konular

hakkinda yeterli bilgi verilmemektedir. Ogrencilerin
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varaidan fazlasy bu durumun staj besarisainiy olumsuz ydnde
etkiledigi dUsUncesindedir.

5.3. Stajlar icin  ayrilan stre bUtUn kUtuUphane
uygulamalarini gdrmek dc¢in azdir. 3Staj yapilan klUtuphane
ve dokUmantasyon merkezleri veikilileriyle yapilan
gorismede de bu konu vurgulanarak, ogrencilerin bu
konudaki gdriusleri onlar tarafindar da desteklenmistir.

5.4. Stajlarin somestre tatiilerine rastliamasi ve
bu donemlerin bttun kbtUphane islevierini gbrmeyf
Snileyici 810 bir donem olusu.

5.5. KutUphane staj | kKoordinatorlerinin sta]j
programlarinin isleyisini kontroi etmemes .

5.6. Staj oncesi stajda ihtiyac duyulan teorik ve
uygulama derslerinden bazilarinin okulda gortdimeyisi.
U0zellikle "Kataloglara ve Siniflama”, "MUracaat ve
Bibliyografya" derslerinin teorg ve uygulamalari 1le
"Surelii Yayanlar', "Yonetim Teknikleri ve Mevzuatar',
kiituphane turlerine iliskin dersler stajlarda
sgrencilerin kendilerini teorik: ve uygulama acisindan
d8grencinin kendini eksik hissettigi konulardir.

5.7. Stajda isbirligi vyapilan klUtuphane ve/veya
dokimantasyon merkezlerinin HUKB'de yurutulen akademik
ders programindan haberdar olmayisn ve HUKB 'ntin
kiitiphaneleri bu konuda yeterince bilgilendirmeyisi.
Buna bagly olarak stajda disbirligi yapilan kiUtUphane
ve/veya dokiimantasyon merkezlerinin HUKB &grencilerini

teorik ve uygulama acisindan yeterince bilgili bulmadign

ve dgrencileri buna gdre de8erlendirdigi gdritilmel “edir.
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6. HUKE ©ogrencileri stajlarda kendilerine idisleri
karistiracak iari kaygisiyla, angarys olarak adlandirilan
turden editim dederi dlUsuk gdrevierin, bUylUk oranlarda
verildigini dUslnmektedirler. Stajiarin kUtuphanelerce
programlanmamis olmasy, 8drencilerin kuram§a1 ve uygulama
bilgileri acisindan vetersizligi, HUKB ' nun stajlary
etkili bir sekilde denetlememesi bu durumun en onemili

nedenleri olarak goriulmektedir.

7. 1. stajlarin HUKB 8&rencilerine sagladigy en
buviuk vyarar mes lekten olanlaria iliskd kurmadir.
Stajlaran kUtUphane organizasyonunun ddrenilmesi, temel
mes leki becerilerin gelisimi, mes leki konulardak:
dustncelerin aktaraimi, iy kUtuphanecilerin calisma
ortaminda gdzlenmesi, problem ¢ozim hiunerlerinin gelisimi
seklinde belirlenen vyararlara tise en dustuk oranlarda

gerceklesme olanagdir bulmustur.

8. I1. stajlarin HUKB oarencilerine sagladigr en
blylk yarar yine mes lekten olanlarla iliski kurma
olmustur. Problem cozUm becerilerinin gelisimi ve
mes lekten olanlarla mes leki bilgi ve diistincelerin

Sgrencilere aktarilimasn bu stajlarda en az duzeyde

gerceklesen faydalar arasindadir.

9. HUKB ©grencilerinin staj vyaptiklara kiUtUphane

ve/veya dokiUmantasyon merkezleri HUKB'nun ydnlendirecedi
. i)

bir staj programinda daha verimli sonuclar alinmasi,gele-

cedin meslektaslarini yetistirme konusunda isteklidirler.
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Bu sekilde arastirmamizdan elde edilen sonuclar 1.
ve 1. staj programlarinin arzulanan hedef lere
ulasmaktan uzak oldugunu adstermis, yeni bir model
gelistirilmesinin dnemini aciga cikarmistir ve boylece
arastirma hipotezimiz dodrulanmistir.

B. ONERILER VE STAJ MODELI OURNEGI
B1. ONERILER

Bir staj programinin belirlenen hedeflerine
ulasabilmesi icin dncelikle staja ayr11acak siirenin, staj
vapilan kltlUphane veya dokiimantasyon merkezindeki buUtun

calismalarin gdrillup uygulanmasint saglayacak wuzunlukta

olmasy gerekir.

HUKB 'de halen uygulanmakta olan staj programlarinan
istenen basariyl sagliyvamamasinda en bluylk nedenlerden
birisi, odrencilerin staj oncesinde yeterli teorik ve
uygulama bilgisiyle donatilimamis olmasn, dolayisaiyla
yapt1gar stajlarin uygulamadan cok sgretimle gecmesidir.
Bunun nedeni olarak da szellikle I.stajlardan ©once
sgrencilerin kUtUphanecilige ydnelik olarak aldaklary
teorik ve uygulamaln derslerin azl11§1 goriilmekteddir.
Yaptigimiz arastirma sonunda sgrencilerden ve staj
yapilan kurumlardan alinan bilgiler sonucu, sta]j dncesi
"Kataloglama ve Siniflama”, "Muracaat ve Biblivografya",

"Kutuphane Islemleri” dersleri ve bunlarin uygulamaiari

ile “Sureli Yayinlar", "Kitapdisi Materyaller”, "Yonetim
Teknikleri ve Mevzuati® dersleri ile staj vyapirlacak
kUtiphane turlerine iliskin derslerin alinmasn

kesinlikle gerek.: gorUlimustlir.
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Nasi1l ki, tip fakUltelerinde ogrenciler sadece gbz
bsluminde staj yapmakla doktor olamazlarsa, sadece bir
kiitUphane tuUriUnde staj yapan ©ogdrencinin de komple bir
kiitiphaneci olabilecedi sOylenemez. Unutulmamalidir ki,
her kUtUphane turt farklyr vyas, editim dlzeyi ve bilgi
ihtiyacaindaki insanlara hizmet verir ve ofrencilerin
mezun olduklari zaman calisacaklari kiUtuphane tUrunu de
Snceden belirlemek zordur. Bu durumda boslume dUsen gbrev,
sgrencilerini butun kttuphane ' t0r1erihde, dedisik
sartlardaki calisma sekillerine uygun ' yetistirebi-
lecekleri, teorik ve uygulama bi]gi?erini kapsayan bir

ders programini olusturmaktir.

Bu ders proaramil olusturulurken, buUttn kUtuphane
turlerinde staj vyapmanin mimkUn olmayacagdi bilindigine
gore her kitUphane thridne i]iékin uygulamalara yer
verilmesi gerekir. Ogrencinin her kutuphane tiridne
yonelik uygulamadan ©once, o kutliphane turlne iliskin
teori dersini ve yukarida bahsedilen dersleri teorik ve
uygulamall olarak almasy saglanmalidir. Buda iki asamada
gerceklestirilmelidir. 11k asamada bdlUmde olusturulacak
ve H.U. Beytepe Merkez KutUphanesi tarafindan destek
lenecek bir laboratuvar olusturulmaladir. Ogrencinin
Kataloglama, Sainaflama, Muraacat ve Bibliyografya,
Kutuphane is1em1er1 gibi dersleri uygulamaln olarak
gorebilecedi klUcUk bir kdtUphane modeli seklinde olacak
laboratuvarda yoan uygulamadan gecen dgrencinin, ikinci

asamada teorik dersini onceden aldagy, dolayisiyla
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amacini, islevlerini ogrendigi klUtUphane tUrtne iliskin
uygu ama yapmasi saglanabilir. Ornegin Milli Egitim
Bakari1g1'nca anlasmaln olarak secilecek okul
kitlupnanelerine 2'ser kisilik gruplarla yerlestirilecek
sgrenciler, bu kituUphane tuUrdntn uygulamasn icin ayrilan
bir c¢snem boyunca bir proje gerceklestirebilirler. 11k
bir 2y sonunda uygulama vaptiklara kutuphane hakkwﬁda
bina. bitce, personel, koleksiyon, verilen hizmetlerin
aksavan yonleri vb. iceren bir raporu dersin ddretim
goreviisine verirler. Daha sonra kutuphanenin:-
koleksivonu vetersizse ihtivaca uvagun bir koleksiyon
secilip, saglanmasi ve kullanima sunuimas?i vb. konularn
kapsayan bir proje hazarlayvabilirler (Cesitli
yayinevleri, kisi ve kuruluslarla irtibata gecerek bagis
seklinde koleksiyon olusturulmas- vb.). Bu asamada
8grencinin derste gorduglu katologlama, siniflama vb.
Uygulamalarin o kiitlphane tlUrlnde islerligi saglandign
gibi bu cesit uygulamalaran her derse yonelik
yogunlastirilmasi, mesledin toplum jcinde tanitaiminda da
fayde sagliyacaktir. Her kutuphane tlrtdne iliskin
uyguiama projelerinin ogrencinin o kilituphane tUrdnun
toplumdaki yerini, onemini kavramasn, kazanclarn,
agelecedi hakkinda fikir edinmesi ve daha iy hale
getirilmesi konusundaki dusincelerin gelisimine katkn
sagleyacadl inancindayiz. Uygu1amadaki aksakliklary goren
ve ¢Gzuml konusunda fikir sahibi olan ©&grenci,
kitupnanelerin ve kUtUph;neci1igin toplum icindekii

yerinin saglamlastirilmasinca, meslek hayatina
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ati1l1drginda Snemli rol ovnayabilir. Burada bolumlun
unutmamasi gereken bir nokta da ogrencilerin istihdamina
yonelik bir arastirma yap1iimasni geredidir. Sadece
Universite ve ozel kUtuphaneler ve/veya doklUmantasyon
merkezlerinde staj yapan dgrencilerin meslek havatlarinda
da bu tur kUtUphane ve/veya doklUmantasyon merkezlerini
tercin ettikleri gdrilmektedir. Bu tip kurumlaran hizmet
verdigi kesim genellikle egitim dizeyi yUksek, kitiuphane
bilinci verlesmis kesimdir. Surekli olarak, bu kurumlarda
calisacak nitelikte kutuphaneci yetistirmelerinin diger
kUtlphane tUrlerinin Ulkemizdeki gelisimini engelleyecegi
bir sure sonra bu kurumlarin personel acisindan doyma
noktasina gelece§i ve diger klUtUphane turleri hakkinda
fikri olmayan, kazanclarini vb. bilmeyen mezunlarin baska
mesleklere yonelebilecedi, hatta niversite mezunu
issizler arasinda kuttuphanecilerin sayisinin
artabilecedine dikkat edilmelidir. Bunu snlemenin bir
yoluda yeter1i teorik ve uygulama bilgisine sahip

nitelikte mezun vermektir.

Stajlar sirasinda karsilasilan en btiyilk sorunlardan
birisi de stajlaran staj yvap1lan kiituphanelerce
programlanmamis olmasi, HUKB ‘nn bu konuda kuUtliphanelere
yonlendirici olacak sekilde yardim etmeyisidir. Bu durumu
snlemek amaciyla oncelikle her kitliphane tlUrlUne ydnelik
olarak o turun odretim Uyesince ogrencinin o kGtuphane
tiurtinde godrmesi arzulanan faaliyetler saptanabilir.

Ogrenci staja gonderilirken, staj vapmak istedigi
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kitliphane ve/veyva dokiimantasyon merkez lerinin
sorumlularaiyla goriusulerek o kisimda yapilan isler
belirlenebilir. Daha sonra HUKB tarafindan o kiitUphane
tirinde gdrUlmesi arzulanan faaliyetler, kurumda yapilan
isler ve ogrencinin ders durumu dikkate alinarak bir stal
programi ornegi hazirlanaip, bu konuda stajda disbirligi
vapilan kUtuphane ve/veya dokimantasyon merkez ler

yonlendirilebilir.

Bu programin iyi bir sekilde yUrdyebilmesi 1ic¢in
staj yvapilan kurumlarda kitiphanecilerin, s8grencilerin
neyi ne kadar bildigaini dolayisiyla ders progtramini
bilmesi, bslumltn bu konuda degisiklikleri staj yapilan
kurumlara bildirmesi gereklidir ki, kUtUphaneciler

uygulamalaril ona gore sgretebilsin.

Staj dncesinde, stajin amac? yvapilmast aerekenler
hakkinda bolim staj koordinatdrl1Uglince sgrencilere
yveterli bilgi verilimeli, bu konuda toplantilar
diizenlenmeli, dnceki yillarda staj yapan sgrencilerin
tecribelerini bu toplantilaria venilere aktarmasn

saglanmalidar.

Staj sirasinda 8grenci hem kutuphaneci hem de bslUm

tarafindan denetlenerek ¢cirkan sorunlarin aninda
halledilmesi yoluna gidilmelidir. Bolum ayni zamanda
ktituphaneler Uzerinde d?f denetleyici olmaln ve

sgrencilerin ucuz isglcl ’61arak kullaniimast seklindeki

tutumlari Snleyici calismalar yapmalidir. Bu konuda Turk
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Kutuphaneciler Dernedi daha aktif gdrevier alarak,
kiitUphanecilik egitimi ve stajlar konusunda standartlar

hazirlamalidir. Ulke capinda klUtUphanecilik bolumleri ve

kiitiphane ve dokumantasyon merkezler i tarafindan,
hazarlanan bu standartlara uyulmasn konusunda HUKB
tarafindan onciluk edilebilir. Bu asamada unutulmamas?

aereken, hangi bolumun daha 1dyi ©grenci yetistirdig:i
degil, Hyi nitelikli kUtuphanecilerin her bolum
tarafindan yetistirilerek, mesledin ve kituphanelerin

Ulkemizdeki gelisimine katky saglamak olmalidir.

Fksik teorik ve uygulam bilgisiyle staja gonderilen
sgrencilerin boslumin tanitiminil olumsuz yonde etkiledigi
gibi, kUtuphaneleri ve verdikleri hizmetleri, o
kUtUphanenin icinde bulundugu kosullara dikkate almadan
kotl, olumsuz sekilde elestirecegi, kituphaneler
tarafindan detayln bilgi gerektiren konulara
sokulmayacagi dolayisiyla angarya sayl lan islere
kaydirilacagi unutulmamalldir. Bu da daha ©8rencilik
asamasinda kisinin meslede olan saygisini olumsuz yonde

etkileyecektir.

B.2. STAJ MODELI OURNEGI:

Gelistirilen staj modelinde;

STAJIN AKADEMIK DERS PROGRAMI ICINDEKI YERI:

Ogrenimlerinin ilk 6 somestresinde kutlUphanecilige
yonelik kuramsal ve uygulamalyr tum dersleri alan &grenci

4. yilda 7 ve 8. somestrelerde staj yapar. Stajlarin
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akademik ders vi131 Hdicinde yer almasiyla birlikte;

- Ogrenciler, kullanicilarin daha c¢ok oldugu, daha
yogun okuyucu hizmetd verilen bu donemlerde butun
kiituphane hizmetlerini gorme sansy bulacaklar,

- Ozellikle Ankara disindan gelen, yurtlarda kalan
sgrenciler icin stajlarain s8mestre tatillerine
raslamaswndan dogan barinma, beslenme vb . sorunlar

onlenecektir.

STAJ SAYISI VE SURESI:

Ogrenciler, herbiri bir stmestre uzunludunda olmak

lzere toplam iki staj yaparlar.

STAJ YAPILACAK KUTUPHANE VEYA DOKUMANTASYON MERKEZ-

LERININ SECIMI:

11k etapda Ankara capinda vapilacak bir
arastirmayla ogrencilerin 1iyi uygulamalar gdrebilecegi
nitelikte, kUtlUphane ve dokiimantasyon merkezlersi
belirlenir. Her kUtlphane tirUnin uzmanit bdlUm odretim
Uyesi, o ture +iliskin staj vapilacak kUtuphane veya
doklimantasyon merkezinin secimindeki kriterleri belirler.
Bu kriterlere gdre secilecek kiitliphane veya dokUmantasyon
merkezleri 4dicinden, &frenciler staj yapmak 1dstedikleri
kurumlari HUKB staj koordinatdrliglne bildirir. UOgrenciye
staj yapacagdi klUtlUphane tUrUnlin ve vyerinin sec¢iminde
serbest o1masxy1a birlikte ileride calismak distedigH
kiituphane tUrﬁnde' uzmanlasmak <Hdc¢cin 11k firsat verilmis

i

olur.
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STAJLARIN DUZENLENMESINDEN SORUMLU KIS1:

HUOKB ICINDE:

Stajlarin dlzenlenmesi ve denetlienmesi isiyle bolum

Sgretim Uyeleri arasindan secilecek bir staj koordinatora

ilgilentir. Stajlarain bir boltum ogretim Uyvesince
diizenlenip denetlenmesi. o) kisinin bUtun ktitiphane
turlerine iliskin teorik bilgive sahip olamavacagn

kaygisiyla e]estiri1ebi1ir. Ancak konunun ayrantilaraiyla
butun sgdretim Uyelerinin tek tek ﬁ]g%1enme1erinin zor
olaccgy dusunuldiuglnde secilecek staj koordinatdriunin,
staj vapilan klUtUphane tiridne +iliskin dersi wveren bolum
S8retim Uyesiyle, daha c¢ok o kisinin belirleyecegi ve
diger bslum ofretim Uyelerince onaylanacak kriterler
1s1§inda dizenleme, denetim ve deferlendirme yapmast daha
uygun olacaktir. Staj koordinatdrl ayni zamanda stajlaran
vapilacagir kUtuphane ve dokimantasyon merkezlerinin
tespitinden sonra ogdrencilerin tercihleri dogrultusunda,
staj yapilacak kurumlara c=ngeli bir sekilde dagitimindan

sorumiu olacaktir.

STAJDA 1SBIRLIGI YAPILAN KUTUPHANE VEYA DOKUMANTAS-

YON MERKEZLERI ICINDE:

Bu kurumlar dcinde de HUKB'nun yonlendirmesiyle
stajlarin duzenlenip, denetlenmesi ve dederlendirilmesi
jsinden sorumlu o1acak bir staj koordinatorunun sec¢ilmesi
saglanir. HUKB staj koordinatoru daha sonraki
uygulamalarda direkt olarak bu kisiyle muhatab olarak

stajlary duzenler.
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STAJLARIN DENETLENMES]:

3 sekilde gerceklesir.

1. HUOKB, staj koordinatori vasitasiyla ©oncelikle
stajda isbirligi vapilan kUtliphane veya doklmantasyon
merkezlerini, stajlarin HUKB tarafindan belirlenen
hedeflerinin verine aelip gelmedigi konusunda denetler.

Bu konuda Tiirk Kutiphaneciler Derneg:i ile koordineli

olarak vapilacak calisma ile kiutuphanelere, geleced§in
meslektaslarini yetistirmede baglayich hikimler
getirilmesi saglanmalidyr. Ogrencilere stajlarinda

vaptirilan islerin niteliginin stajlarin hedeflerinden
uzak, egditimsel degeri olmavan angarya olarak

adlandirailan gdrevler olmamasina dikkat edilir.

2. HUKB, staj koordinatorl vasitasiyvlia dgrencile-—
rinin staj yvap1i lan kitiuphane veya dokiUmantasyon
merkez lerindeki is disiplinine, kurallarina uyu ltup

uymadigini denetler, cikan sorunlarin c¢dzumlne calisilar.

3. Stajlarda isbirlig vapilan kutuphane veya
dokUmantasyén merkezleri ogrencileri, verilen go6revieri
vapip yvapmadiklari dsyeri disiplinine uyup uymadiklary

acisindan denetler.

STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI :

Her klUtuUphane tUrUdntn uzmany b81Um 88retim lUyesince
e} kUtUphane turunden 8grenci hakkinda a1wnmas1n%/yarar
gorilen bilgiler dogrultusunda yveni bif ) staj

deger]endirme'formu olusturulur ve staj yapilan kiUtuphane
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ve dokiumantasyon merkezlerine gonderilir. Staj vapilan
kituphane ve dokumantasyon merkez lerinde, sta]j

koordinatsrleri her bdlUm sorumlusunun gdrislerini alarak

sGrencinin degderlendirmesini yapar.

Ogrenci stajy bovunca o kUtUphane tUrUnin uzmann
bollim dGretim Uyesivle yapacadir gdriusme ile alacadgr .bir
projeyi de sonuclandirmaya caligir. Ayrica stajda yapilan
calismalari glnlik seklinde tutarak haftanin bir gund
okula gelip rapor halinde HUKB staj koordinatorine sunar.
Boylece 88rencinin okulla badlantis1 kopmaz, vyaptida
caligmalara yonelik olarak HUKB tarafindan konulacak staj
dersinde diger arkadaslaril ve bolUm staj koordinatsoriuyle

gorius alisverisinde bulunur.

KUTUPHANELER TARAFINDAN STAJ PROGRAMI HAZIRLANMASI :

HUKB 'nde staj koordinatsriu, her kiUtUphane turunin
uzmani bsluim Bgretim Uyesi ve o tire ydnelik staj yapilan
ktituphane ve dokUmantasyon merkezlerinin staj
sorumlulularinin katilacagdyr bir toplantiyla, HUKB staj
hedeflerinin gerceklesebilecedi bir sta] programi
hazirlanir. Zaman zaman bu toplantilar tekrarlanarak
uygulama s irasinda ortaya c¢ikan sorunlarain duzeltilmesi

voluna gidilir.

HUKB TARAFINDAN OGRENCILERIN STAJLARLA ILGILI

OLARAK BILGILENDIRILMESI:

Stajlar dncesinde ogdrencilere, toplantilar

duzenlenerek stajda dikkat edilmesi gerekli noktalar, is
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disiplini vb. konularda bilgilendirilir. Bu toplantilara
gecmis yillarda staj yapmis ddrencilerin de cagrilarak

tecriUbelerinin aktarimi yoluna gidilebilir.

HUKB 'NUN STAJLARDA ISBIRLIGI YAPILAN KUTUPHANE

VE/VEYA DOKUMANTASYON MERKEZLERI ILE JLISKILERI:

HUKB, bslum ©gretim Uyeleri ve stajlarda isbirligi
yvapilan kiutUphane ve/veya dokimantasyon merkezlersi staj
sorumliularinin katilacagn top]ant11aé duzenliyerek, bu
toplantilarda bslium staj hedeflerinin, ders programinin
ve cesit1{ konulardaki gelismelerin karsilikly olarak
aktarimina saglamalidir. Bu toplantilardan daha verimli
sonuclar alinmasyl ic¢in, her kitUphane turtne ydnelik

toplantinin farkly zamanlarda vyapilmasi saglanmaladir.
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EK:1I
T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKOULTESI

KitUphanecilik BslumQ

Kutuphanecilik Boluml sgdrencilerinden .............
(1511 1T= L akt= 1 e TR , ou vyl
bir ay streli klUtiphane uygulamasi calismasint ..........
................. tarihleri arasinda kUtUphanenizde/belge-—

bilgi merkezinizde/arsivinizde yapmak istemektedir.

Ogrencimizin bu diledinin ilisikteki program
dogrultusunda gerceklesmesi konusunda yardimlarinizi ve
uygulama sonucunda formun taraftinizdan doldurularak

bolumiimiize en kisa zamanda bildirilmesini rica ederim.

Savgilaramla

Kutuphanecilik Bolumt Ugretim Uyesi

(Kutuphane Uygulamalary Sorumiusu)
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KOTUPHANECILIK BOLUMOU
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KUTUPHANE UYGULAMALARI UGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

Oérencinﬁn Ad1 Sovadi:

Sanifr-Numarasn:

Kutuphane Uygulamasi Yaptigiy Tarihler:
Tamgin bir ay () Aralikiar strelerle ( )
gun klUtuphane uygulamalarina devamlil1g7:

Duzenli ( ) Duzensiz ( )

Durumu Pekiyi

Haftada ( )

Iys

Yetersiz

Anlama—-Kavrama Yetenedi

Dikkat ve 11gi

Ciddiyet ve glvenilirligi
Kutuphaneye katkyl ve verimliligi
Personel dle iliskileri

GUnluk 1is akisina uyumu

Kuramsal bilgiyi uygulama becerisi
Meslege saygn

Secim ve saglama

Kataloglama (niteleyici)

Siniflama

Kutuphane Islemleri (ciltleme, ayiklama vb)
Stireli Yayinlar

Kitapdisi Yayinlar

Kitapdisy belgeler

Odiunc verme

Danisma hizmeti

Belge-bilgi hizmeti

Bilgisayar, Mikroform vb. hizmetler

O3rencide yetersiz buldugunuz ozellikler:
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Belirtmek istedigdiniz baska dzellikleri:

Genel dederlendirme sonucu:
(Pekiyi, iyi, yetersiz olarak)

Ogrenci ayni tir bir baska kUtuphanede bir ay daha
calismall mi17?

Evet () Hayir ()

Kuttiphane Yetkilisi
Ad Soyad, Muhtur, Imza
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EK:I1
ISTANBUL UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI

KUTUPHANECILIK BOLUMOD

KUTOPHANE UYGULAMALARI OGRENC! FORMU

Adtr Sovadi:

Numarasi:

Istanbul Adresi (tel):

Oturdugu Adres (tel):

Kiitiphane uygulamalari sirasinda Istanbul 'da kalacak yer
sorunu var mi?

Evet () Hayir ()

KUtiphane uygulamalarinizi ne zaman yapmak dstersiniz:

Kis ara tatili( ) Yaz ara tatili( ) Ders yal1 dcinde( )

Kituphane uygulamalarinin +Hilki bir halk klUtUhanesinde
vapilacaktir. Obur iki uygulamanin hangi kUtuphane/belge-

bilgi merkezi/arsivlerde yapmak istediginizi belirtiniz.

(1) Halk KUtUphanesT: ...ttt et e e e e e e e e e s e,
Ataturk Kitapl11g§1, Beyazit Deviet, Istanbul 11 Halk,
Aziz Berker Halk, Bakirksy Halk, Edirnekapar Halk,
Semsipasa Halk Kutuphanesi, Kartal Halk, Millet,
Yalova Safaln Y1Imaz Tuzunatac Halk Kutuphanesi,
baska. .

Bogazici Universitesi Kutuphanesi, Marmara
Universitesi Merkez KutUphanesi, Marmara Universitesi
Fen-Edebayit FakUltesi, Marmara Universitesi Tip
fFakliltesi Kutuphanesi, ; Mimar Sinan Universitesi
Kuttuphanesi, Istanbul | Teknik Universitesi
Kdtuphanesi, Istanbul / Universitess Merkez
Kutuphanesi, 1.0. Edebiyat Faktltesi, !.U. Cerrahpasa
Tip FakUltesi, 1.0. Isletme FakUltesi, Yaldaz

Universitesi Sevket Sabanci1 “ ltUphanesi, Baska......




118

Stileymaive KUtUphanesi, Sise ve Cam Fabrikalar»
Kttuphane/Belge-Bilgi Islem Merkezi/arsivi. 17O
Doktimantasyon Merkezi, S nai Kalkinma Bankasi Belge-

Bilgi Merkezi, Isla&m Tarih, Sanat ve Kultlr Arastarma
Merkezi (IRCICA), Gazete arsivleri, baska.....

Her odrenci, kUtUphane uygulamasn vaptiga
kurum/kurulustaki calisma sirasida gunliuk calismalara,
gozlemleri ve derslierie ilgili/ilgili olmaya iceren
ayrintiiy bir calisma gunlugu ile kurumun asagidaki
konh1ar1 icéren raporundan ki adet hazarlayip, birini
uygulama yaptigdir kuruma, birini de ilgili dgretim Uyesine
vermekle yUkUmludur. Raporda ayraintailas bir bicimde yer

almas1 gereken konular:

Kutuphane, belge-bilgi merkezi ya da arsivin:

- Tarihcesi, kurulus nedenleri, amaclary

- Mimarisi (fiziksel yap1)

- Yasal dayanaklari (yasa, yBetmelik, tiizuk vb.)

- Orgtitlenme bicimi (semasi), personel politikasn

- Butce (tutar, saglama, harcama bicimleri...)

- Yayin secimi ve politikasn, Yer i yabancH
yayinlari saglamada (bagis, satinalma, dedisim,
der leme)

- Dermenin niteligdi ve niceligi

- Teknik hizmetleri ve politikasn (katologlama,
ciltleme, ayrklama, demirbasa isleme, demirbastan
disme, formlara vb. gibi)

- Kullanicinin nicelik ve niteligi, yararladirma
bicimi

- Isakisinin dizenlenisi

- Sureli vayinlar hizmeti

~ Kitapdisi1 belgelere iliskin hizmetler ve islemler

- Baska klUtUphanelerle +isbirligi

- Danisma hizmetlerinin verilisi ve yeterl1iligi

- Halkla iligskiler

- Istatistik calismalari ve bicimi

- Genel dederlendirme

O03renci, uygulama vaptign i kurumun calisma

kosullarinn (k111k—kwyafet,'persone11e1i1iski1er. telefon
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kullanma, calisma saatleri vb.) snkonusma sirasinda

ogrenip, uymak durumudad-ir.

Yukarda belirtilen kosullarn ve adrevieri bir ay

uygulama yapti1dim kurum +Hc¢cin ayri1 ayry gerceklestirecegim

Ogrencinin ady sovyadi
Numarasi—-5inafa
Imzasn

O8grenci bu raporu uygulama yapti1gy slre tcinde

tamamlayacak; kltUphaneye yalniz raporunu verecek, bollme

rapor ile birlikte calisma gUnllUgunu de verecektir.

Ogrenci 8zel arastirma kiitUphanelerinde tam gin

calisabilir.
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ISTANBUL OUNIVERSITESI EDEBIYAT FAKOLTESI

KUOTUOPHANECILIK BOLOMU

KUTOPHANE UYGULAMALARI PROGRAMI

3u form 1.0. Edebiyat Fakiltesi KutUphanecilik
Boluminde ikinci vildan baslayarak Uc¢ kez, birer ay slUre
ile tUc fTarklir kutuphanede "Kutiiphane Uygulamasi™ vyapan

s@rencileri izlemek amaci1 ile hazairlanmistar.

KUtUphane uygulamasinin amaci, Ofrencinin okulda
kuramsal ya da uygulamaln olarak gordligl/goreced:i
konulae—-a iliskin bilgilerin, o kurumda, islerligini

izlemek, gdzleme ve bunlara katiliminin gerceklestiril-

mesidir.

KiutUphanelerde (belge-bilgi merkezleri ile arsivier
i¢cinde) vapilacak uygulamalarda sgrencilerin elde

edebilecekleri kazanc¢lar asagidaki gibi belirlenmektedir:

- KitUphane personeli ile dgrenci/lerin tanismasi

- Yodnetim, orgitlenme semasi ve amaclarinin,

-~ Yayin secimi ve saglanmasinda izlenen yollarin,

- Yasal dayanaklaran (varsa yasa, yonetmelikli, tuztUk ve
kararname vb.)

- Polizikalarinin (yvazailil ya da sozlU olarak)

- Danisma, ddlnce verme, halkla +dliskiler, kataloglama,
demirbasa +isleme, demirbastan disme, ayiklama gibi
islemlerin,

- SUreli vyayainlar versa kitapdisi belge hizmetlerinin
tanit111p, bu bolumlerde calistirilimasny

Kitupheane uygulamalarinin amacni:
—- Kurumun personel, blUtce azl181 gibi dedisik nedenlerie
vetistiremedigi, yetersiz kaldidir durumlarda odrenci-

Terle isini slrdlirmesi dedildir.

- Bir ay boyunca ogrenciye yalniz sayim yaptirmak, valniz
kitep tasitmak, temiz1ik yaptirmaik gibi bedensel
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islerin yalniz niteliyici kataloglama, yalniz siniflama
gibi islemleri- yaptirilmasi degildir.

- Oarencinin uyculama vyapti1d1 kurumun bUtun dslem ve
uygulamalariny eksiksiz olarak bilmesi degdildir.

Ogrencinin. kUtUphane personeli 1ile ayni1 statu ve
calisma kosullar-nda; tam gln gelemeyenlerin tir ay
karsi11181 olarak 147 saat calismalara; varsa kurumun
vemek ., servis va Ucret olanaklarindan vararlanmasn ;
hastalik, vakainlarinin dluml, kazalaral gibi durumlarda
taninan slUre kaczar 88rencinin sonradan c¢alistirilmasi

i¢in vardiminizy ~ica ediyoruz.

Kiutuphane uygulamalarn sonuclarinin degerlendi—
rilmesinde, kiitUrhane ydneticilerinin verecekleri notlar
da gbz onlne alinacak; 8drencilerin basarisiz sayilmalara
durumunda ayna tir bir baska kitiphane yeniden bir avlik

uygulama yapmasy istenecektir.
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& 111

KOTOPHANE UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMY

Uygulamay1 yaoan 8§recinin
Adr ve Soyan

Uygulamanin yapi1dig1 kitUphanenin
Ady

Uygulamanin yapiidi1gd1 ddnem Baslama Tarihi: /[ /199
Bitirme Tarihi: / /198

Uygulama Siresi

[. CALISMA DURUMUNA ILISKIN DESERLENDIRMELER
Uygulama yapilan her kitdphane bs10alnln
yetxili veya sorumlusu, bblOmine iliskin
situnu, sorularin karsihiginy 100 puan Kataloglama Uddne |Stragen
Gzerinden not vermek suretiyle dolduru- |Saglama|Siniflama (MOracaat|Verme |yayinlar{Baska
lTacaktir. B610m0 |BE10mD Bolumd [BG10mG|BY1UD |BélOmler

(alisma sirasinda gosterdidi dikkatin
derecesi

Calisma sirasinda gosterdigi titizligin
derecesi

Calysma sirasinda gdsterdigi ciddiyetin
derecesi

Islemleri kavrama ve algilama yetenedi

Calismasinin kitdphane acisindan
verinlilik derecesi

Okuyucularla olan iliskilerindeki
olumluluk derecesi

Kotdphane personeli ile iliskilerindeki
olumluluk derecesi

Kitdphanecilik nes]egfne olan saygisa

Ogrenmeyi amac edinme derecesi

Sorunluluk duygqusu
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[1. DEVAMA ILISKIN DEGERLEDIRNELER

Uygulama yapilan her kitlphane b610mdnGn
yetkili veya sorunlusu, bblimdne iliskin

sotunu, sorularin karsiligina 100 puan Kataloglama Udinc |SOreden
Ozerinden not vermek suretiyle dolduru- SaglamaSimiflana Miracaat|Verme |yayinlar|Baska
Jacaktar. 851Gad |B510m0 B5iund  |BE10m0|BBIGRD |BE1Tnler

Uygulamaya muntazam devam etti ai?

Uygulama sliresince kituphaneye zamanind2
gelip zamaninda ayrildy m?

[11. BASKA DEGERLENDIRMELER

a. Kotuphanenizde bos kadro bulunsa bu Bdrenciyi gdreve almak
FSterMIYGiNTZ «uvnninninne e

b. Bunlar disinda belirtmek jstediginiz bilgi ve grdsler varsa,
Jatfen yaziniz.

Kuttphane Yoneticisi
(Ad ve lnza)
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H.U0. KOTOPHANECILIK BOLOMU

STAJ DEGERLENDIRME FORMU-I

0grencinin Adyr Soyadi:
Staj Yapti1gdi Kurum:
Staj Donemi:

Staji Koordinatoriu:

124

DUuzenli Duzensiz
Ogrencinin staj siUresince Saglama :
devamli11gdr (isaretleyiniz) Katalog.
: Streldi Y.
Odung V.
Danisma
Sagl. _Ktlg. Sur.Y. _Od.V _Danisma

Kavrama Yetenegi

Dikkat ve Ilgisi
Ciddiyeti

Personelle Iliskileri
Okuyucu ile dliskileri:
Teorik Bilgiyi Uygu-—
lama Becerisi

!

Orenciyi Yetersiz Buldugunuz Konular:

Ayrica Belirtmek Istediginiz Konular:

NOT: Degerlendirme 0-100
veterlidir.

puan aras

inda

vapilimasy

Tesekkiur Ederiz.
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EK V

H.U. KUOTUPHANECILIK BOLUMO

STAJ DEGERLENDIRME FORMU-I1I

Oarencinin Ady Soyadi:

Stz Yaptigar Kurum:
Ste Donemi:
Ste

Koordinatorid: Denetieven:

Ogrencinin staj slUresince devamlilign:
Duzenli ( ) Duzensiz ( )

Kavr-ama Yetenedi
Dikxati ve llgisi
Ciddiyeti

Personelle I1liskileri
Okuvucu dle +dliskileri:
Teorik Bilgiyi Uygu-
lama Becerisi

Ogrenciyi Yetersiz Buldugunuz Konular:

Ayraica Belirtmek Istediginiz Konular:

Kutliphane Muduri
NOT: Degerlendirmein 0-100 puan arasinda yapilimalidir.

Bir Sonraki donemde stajiyer 8drenci kabul edebile-
ceksiniz lutfen burada belirtiniz:

Tesekktr Eder-iz.
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EK:VI

STAJ RAPORLARI

Staja katilan her dgrenci, staj donemini izleyen
somestre basinda, staj dzlenimlerini bir rapor nalinde
staj koordinatorludine verecektir. Bu raporun =zsag-ida

beiirtilen konulary kapsamasi gerekmektedqir:

I1gi1i Kutuphanening;

- Tarihcesi

- Mimarisi (fiziksel vap1)

- Orgutlenme bicimi (ydnetim semasi)
- BUtce (tutara ve harcama bicimi)

- Personel durumu (nicelik ve nitelik olarak)
- Yayin Saglama Politikasn

- Dermenin niceligi ve niteligi

- Teknik hizmetler

- Kullanicilarin nicelidi ve niteligi
- Streli Yavinlar hizmeti

- KutUphanelerarasi +isbirligi,

- Danisma Hizmeti

-~ Genel Dedgerlendirme

NOT: Sta] notunun belirlenmesinde, S8rencinin
hazirlayacagt staj raporu ile kttuphanelerden gelen

degerlendirme notlari.esas.alinmaktadir.
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EK:VII

STAJ DENETIM FORMU

Kurum Adn:

Kituphane Yetkilisi:
Staj Sorumlusu (varsa):
Zivaret Tarihi:

Staj ile dlgili olarak staj sorumlusunun gdrisleri:

Staj ile ilgili olarak ogrencilerin gorisleri:

Staj ile +ilgili olarak dizlenimleriniz:

Denetlevean
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EK:VIII
HACETTEPE UNIVESITESI

EDEBIYAT FAKULTESI KUTUPHANECILIK BOLUMU

oTAJ PROGRAMINDA ISBIRLIGI YAPAN KUTUPHANELERIN DIKKATINE

Hacettepe Universitesi KUtUphanecilik Bolumi,
Ogrencilerinin 5. ve 7. somestreler sonunda vaptiklarn
toplam 4 haftalik stajr, akademik programin cok dSremli ve
zorunlu bir parcasi olarak degerlendirilimektedir. Staj
calismasinin amacy, ddrencilerin editim ve cdretimleri
boyunca kazandiklar~- teorik bilgilerin uygulama ile
pekistirilmesi seklinde saptanmistar. Dolayisa ile
Sgrencilerin staj yapacaklarn kbtuphanelerin Ulkemiz
kosullarinda basari1i hizmetler veren kurumlar arasindan
secimine 8zen gdsterilmistir.

Stal Programi: O&renciler staj programlarinin 1lk

guint klUtuphane mUdura ve personeli ile tanasairilar.
Kutuphanenin drgtitlenme semas ve ayraica, varsa,
kGtuphane yi1111k raporunun odrencilere dagitiimas
vararli olur. Ogrencilerin calisacaklarn ortamn
tanimalary bakimindan kuUtUphanenin gezdirilmesi, hangi
saatler arasinda calisacaklari, yemek ve cay saatleri
konusunda aydinlatich bilgiler, Sdrencilerin calisma

ortamina en kisa slUrede uyum sa§lamalarainda vardimech
olacaktir.

Ogrencilerin stajlaril boyunca &drenmeieri beklendi-
len hususlar ssdyle siralanabilir:

1. Kutuphanenin olusumu ve amaclarn,

2. Kutuphanenin kullanicilaris kimlerdir ve dzellikleri
nelerdir, ‘

3. Kutuphanenin drglUtlenme bicimi ve blitcess

4. Personelin ydnetimi, secimi, atanmasi1 ve yetistiril-
mesi,

5. Verilen hizmetlerin kapsami ve nasil gerceklestiril-
digi,

6. Bilgi kaynaklarinin secimi, sagjlanmasi ve dlUzenlenmesi
islemleri,

7. KUtuphanenin cevredeki diger kuUtUphanelerle iliskisi
ile isbirligi konusundaki girisimlers.

Ogren¢i1erin stajlarina iliskin calismalarinin
gerceklestirilimesinde zamanlama, hic kuskusuz, kituphane
midirlerinin insivatifindedir. Arzu edilirse Staj

Koordinatsrligu bu konuda ktituphanelere memnuniyvetle
vardimci olacaktir.

Stajin bitiminde tlm ogrenctiler, calismalarina
iliskin bir rapor hazirlamak zorundadirlar. Hazirlayacak-
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lary raporun neleri +icerecedgi konusunda bilgiler

ilisikte belirtilmistir. Staj slUresince KbtUphanecilik
Bslumu ogretim elemanlarindan biri, Snceden randevu
alarak kUtuUphaneysi ziyaret edecektir. Ziyvaret,

sgrencilerin calismasini +izlemek ve kUtUphane mudirid ile
bu konuda gorismek amacini glUtmektedir.

Sta.i Odenegi: Kiutuphaneler, oarencilere staj calis-
malarindan 8tlUrd bir Ucret odemekle yUkUmll degillerdir.
Ancax, olanaklarin boyle bir Ucret odemege elverdigi
durumlarda, bunun dzellikle tasradan gelen o&drencilere
sagiavacadl katkinin dnemini vurgulamakta yarar goririz.

Hastalik: Ogrenciler, hastalanmalar durumunda
kiitiphane muUdUrierini haberdar etmekle yiktumludurler.
Hastal1gin Ug¢ quni gecmes i durumunda KbGtlUphanecilik
Boslumu durumdan haberdar edilmelidir. Hastalik veya baska
bir nedenle stajlarany tamamlamayan ddrenciler daha sonra
ilgili kutuphane mudurtniun ongdrecedi bir tarihte
stajiarini tamamlarlar.

Statl ve Denetim: Ogrenciler stajlarn boyvunca
Hacettepe Universitesi KlUtluphanecilik BslumU Ogrencisi
statUslUndedirler. Yonetim acisindan, staj vaptiklar-
kurumun ktUtliphane mldirtne karsa sorumludurlar.

Oadrencilerin uymalara gerekli kurallar konusunda aydin-
JatiImalari kuskusuz yvararli olur. Ofrencilerin basarisiz
olmalara veya uyum saglayamamalary durumlarinda Kutipha-
necilik Bs1UmlU haberdar edilmelidir. Stajlarinda basari-
s1z kalan s3renciler ayni kituphanede stajlarann
tekrarlamaziar.

Sta.jin Dederlendirilmesi: Kutuphanecilik Bolumi,
Staj Koordinatorldgu sgrencilerin staj vapacaklarn
kituphanelere staj deger lendirme formu gonderecektir.
Kutuphanelerin bu formlarys staj bitiminde doldurarak,
Ktuphanecilik Bosluml'ne gdndermeleri gerekir. Zira bu
formlar, Bfrencilerin staj notu almasinda Bolumln
dayvandignl temel unsurdur.

Diger Hususlar: Butinleme sinaviarinin staj
tarinhleri arasindaki giin veva gunlere rastlamasn
durumunda, stajiyer sgrenctiler stajlarindan ayri
kaldiklary slUreyi daha sonra tamamlamak zorundadirlar.
Tamamlama kUtUphane miudlUrliniun verecegi tarihler arasinda
vapilir. Stajiver kabul eden ktUiphanelere stajiyer
sgrencilerden hangilerinin kac dersten bUtunlieme sinavina
girecekleri ile sinavliarain tarih ve saatleri ayrica Bslum
tarafindan bildirilecektir.

OGRENCILERIN DIKKATINE:

Yukarida kapsaﬁw belirtilen staj calismamiz, buUyluk
Slciude stajiyer kabul eden seckin kUtuphanelerin yardimn
‘le gerceklesmektedir. Sizlerin de bu durumu - iikkate
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alarak, staj vaptigimiz kurum kittiphaneci erinin
rehber1igi ve onerilerini degerlendirmeniz gereki-. Staj
bitiminde kUtUphanelerin gdnderecegdi rasorlar,

deger lendirmede temel dayanak olacaktir. Bunun vanisira
sizlerin de staj yapti1giniz kUtuphane hakkinda rapor
hazairlayarak Staj Koordinatorlugine vermeniz gerek-
mektedir. Raporun haz rlanmamas- veva geciktirilnmes:
durumunun doguracagdi sonuclar sizlerin sorumluluunuzda
olacaktir. Raporlar engec staj bitiminden sonraki hafta
icinde teslim edilmelidir.
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EK:IX

Deder1i Arkadaslarim,

H.U. Kltuphanecilik Bolumlnde uyvaulanmakta olan I.

ve [1. staj programlarinin degerlendirilmesi konusunda
bir arastirma vyapmaktayim. Arastirmamin amacH, ilgili
bslumde halen uygulanmakta olan 1. ve 1I1. staj program-

lJarinin verimliligini olumsuz yonde etkileven etmenleri
ortaya cikarmak ve olumsuzluklarin en. aza indirilecegi

veni bir sta] programi gelistirmektir.

Arastfrma hipotezi "H.U. Ktutuphanecilik B&1iUmi'nde
uygulanmakta olan I. ve II. staj programlarinin yeniden
ele alinip duzenlenmesi gereklidir cunki HUKB tarafindan
belirlenen sta] hedeflerine uygulanan bu staj programlary
ile ulasilamamaktadir"” seklindedir. Hazarlamis oldugum bu
anket formu ile hipotezimi sizlerin gdriusler: ile
desteklemeyi amaclamaktayim.

Yardimlariniz ic¢in simdiden tesekkir eder-im.

Aysun U1kt Aydin
H.U. Kutuphanecilik Bslumi
Yiksek Lisans Tezi
SORULAR
A GRUBU

1. Stajlaranizn hangi kiutlUphane ve/veya doklimantasyon
merkezinde yvaptiniz?

I. sta]
I1. staj:

2. Sizce kiUtuphanecilik bslumleri +dc¢in sta]j gereklimidir?

() a. Evet ( ) b. Hayr
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Sizce H.U. Kituphanecilik Bosluminde uygulanan

() Her +ki staj programi da yeniden ele alinip
degistiriimelidir.

) Sadece 1. staj programiin yeniden ele alinip
degistiriimesi yeterlidir.

() Sadece II. staj programinin yeniden ele alinip
degistiriimesi yeterlidir.

( ) Su an uygulanan [I. ve 11. staj programlarinin

degistiriimesine gerek yoktur.

I. wve Il. stzjlarinizda asagidakilerden hangisi veva
hangilerini cdrme olanagyr bulabildiniz? (ilgili olana
(x) tdcsareti Koyunuz) . Birden fazla sikk1r Hdsaret-
leyebilirsiniz.

I.staj|ll.staj

a. Kutuphanelerin organizasyonu hak-
kinda fikir sahibi oldum

b. KuUtuphane kullanicilarinin davranis
ve ihtiyaclarini 8grendim.

c. Kutuphane ve kullanicilari arasin-
daki diliskilerdi gozledim.

d. KUutUphane biltcesinin nasil olustu-
ruldugunu ve kullanildigini gdrdim.

e. KutUphanenin cevredeki diger kitup-
hanelerle iliskilerini gdzledim.

f. Personel yonetimi hakkinda fikir
edindim.

g. Bilgi kaynaklarinin secim ve sa§-
Tanma ilkelerini uygulayarak 83—
rendim.

h. Personel secimi, yetistirilmesi
ve atanmasi hakkinda fikir sahibi
oldum.

1. KUtUphanede uygulanan teknik hiz-
metlerin kapsami ve nasil gercek-
Testirildigini uygulayarak Bgren-—
dim.

i. Kutuphanede uygulanan okuyucu hiz-
metlerinin kapsami ve nasil ger-—
ceklestirildigini uygulayarak ©8§-
rendim.




5.

4.soruda belirtilen aktiviteleri stajlaranaizda
veterince

olanadyr bulamayisinizin veya gorduklerinizi

uvguiavamayasinizin sebep veya sebepleri

olabi1ir? (dilgili olana (x) isareti
fazle maddeyi +isaretleyebilirsiniz,

Kitiphane tarafindan yukarida sa-
viian aktivitelerin yeterince vur-
avland1gy bir staj programinin
hazirlanmamis olmas-

Kituphanecilik boslumb tarafindan
szaj sirasinda programin isleyisi
konusunda etkili bir denetim va-
prImayis

Staj dncesi, stajin amacy, hedef-
leri ve dikkat etmemiz gereken
konular hakkinda yeterinde bilgi-
Tendirilmeyisimiz.

Genel olarak derslerdeki basari-
s3z1181m

Kisisel olarak konuya +ilgisizligim,
hevessiz olusum. 1

Staja ayrilan stUrenin az olusu

taj gruplarinin kalabalik olusu
dolayisiyla kUtuphanenin bizlerle
ilgilenmeyisi

Staj yapilan kuUtuphanelerde kiUtup-
hanecilerin bilgi ve becerilerini
aktarmada, isteksiz olusu

Somestre tatillerinin kUtUphaneler—
de buUtUn dslevieri gdrmeyi onleyici
510 bir donem olusu

taj yapilan kUtUphanenin buUtin ku-
tiphane hizmetlerini gdrerek uygu-
Tamamiz1 sagliyacak yeterlilikte
olmayi1si

KUQUphane staj koordinatsrinun
programin disleyisini kontrol etme-
mesi
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aorme

neler
koyunuz) . Birden
I.staj|Il.staj
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I.staj|{ll.staj

k. Staj oncesi okulda stajda ihtiyac
duydugumuz teorik bilgileri diceren
derslerden bazilarini gdrmeyisimiz

1. Staj Bncesi okulda bazi teorik
derslerle ilgili yeterince uygu-
lama yapmayisimiz

. Diger (Belirtiniz)

Stajlarinizdan once klUtuphanecilik bslumu tarafindan
stajin amacy dikkat etmeniz gereken konular hakkinda
bilgiler yeterli miydi?

() a.Evet () b.Hayr

6. soruya verdiginiz yanit hayir +dise sizce bu durum
staj baserisint olumsuz ydnde etkiledi mi?

() a.Evet ( ) b.Hayr
Stajlariniz sarasainda yaptiginiz disler nelerdir?
I. Staj :

IT. Staj:

GRUBU

Yaptiginiz stajlarda stajin asagida siralanan fayda
veya faydalarindan hangilerinin gerceklestigini
dustniyorsunuz? (ilgili alana (x) dfsareti koyunuz).
Birden fazla maddeyi disaretleyebilirsiniz.

I.stajf{ll.staj

a. Teorik bilgilerin uygulamaya geci-
rilmesi.

b. Kutuphane/dokimantasyon merkezle-
rinin organizasyonunu odrenme.

c. UO8rencilerin calisma ortami hak-
kinda fikir edinmesi.

d. Temel mesleki htUnerlerin gelisimi.

e. Kullanictr ihtivac ve kosullarina
ogrenme.




C.
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I.staj|ll.staj

Kendine giuven kazarma.

Mesleki diuslincelerin telkini.

Kullanict ile karsilikl1 konusarak
problemlerin halledilmesi becerisqi-
Nni kazanma.

lyi kUtuphanecileri calisma orta-
minda gdzleme.

Problem coztm hinerlerinin gelisimi

Meslek dc¢in Bgrencinin uygunlugdunu
test etmesi.

Meslekten olanlarla +iliski kurma.

Ogrencinin pratik kaabiliyetini
test etmesi.

Siniftan koparak gercek hayat-s
gormek .

Kitiphanelerin alisilagelen malzeme
ve islerine 88rencinin alismas+.

GRUBU

Sdizce

Staja ayrilan siure yeterlidir.

() a.
( ) b. Daha az zaman ayrilmaladir.
() c.

Daha cok zaman ayriimaladar.

Sizce stajlar hangi tarihlerde uygulanmaliydir?

NN AN N

~~

)
)
)
)

)

Simdiki uygulama uygundur.

al 70

Her akademik yi1l1in dkinci donemi staj
ayriimaladir.

Egitimin son ki yiln staj dic¢cin ayrilmalidir.
Egitimin son bir y111 staj dicin ayrilmaliadir.
icin

e. Akademik ders yi1l11 dc¢inde, ders programi i¢ine

dagitilmis olmalrdir.

3itin kUtuphane tuUrlerinde staj vapilimalil midar?

’
L

)

a.Evet ( ) b.Hay r
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Stajlarin daha etkili hale gelmesi +dicin staj oncesi
alinmas1 ozellikle gerekli gorduguniuz dersier var
midar?

I.staj|ll.sta]

a. KutlUphane turlerine iliskin dersler

b. Muracaat teori

c. MuUracaat Uygulama

d. Kataloglama ve Siniflama teori

e. Kataloglama ve Sainaiflama Uygulama

f. Yonetim Teknikleri ve Mevzuaty

g. Sureli Yayinlar

h. DokUmantasyon

1. Diger (Belirtiniz)

Staj yapmak istediginiz kutUphane, kUtUphane tUruU veya
zamanin sizin tarafinizdan secilmesinin faydalari: ne
veya neler olabilir?

() a. Ben secmek istemezdim.

() b. Ileride calismak -distedigim kUtUphane tUrilnde
uzmanlasmak 1i¢in ilk adim olurdu.

() c¢. Teorik dersinde zayi1f oldufum kUtUphane turinu
ve hizmetlerini uygulama yoluyla kavrayabi-
Tirdim.

() d. Stajint ailemin dikamet ettigi ve Jleride
calismak istedigim i1 veya ilcede yaparak o iis
cevresinde taninabilird{im.

( ) e. (Ankara disindan gelenler -Hd¢in) staji akademik
ders yi1l1 icinde gerceklestirerek ayrica,
barinma, beslenme vb. sorunlari dnleyebilirdim.

( ) f. Diger, belirtiniz.

Konuyla +dlgili belirtmek -+istediginiz baska dlUslUnce-
lerinizi varsa lutfen burada belirtiniz.
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EK:X
H.0. Kotuphanecilik B31umd Ugrencilerinin Stajlarina
Yaptiklari Kutuphane ve/veya Doktimantasyon

Merkezlerine Ysneltilen Sorular

Stajiyer ©dgrenciler gelmeden dnce ddrencilerin hangi
tarihlerde, hangi bdlumlerde ne kadar siUre +ile caly-
sacagr, buralarda klUtUphanecilik bdlumilnce belirlenen
hedeflerin hangilerinin verine getirilecegi vb.

konulara dceren bir staj program- hazarliyor musunuz?

KitUphanecilik Bslumu tes-afindan staj Oncesi B8renci-
lerle i1gili ne tur bilgiler gonderiliyor, bu bilgiler
hazirladiginiz staj programda ne derece etkili oluyor?
(Ornedin miracaat dersi zayrf bir 8grencinin okuyucu
hizmetlerinde daha fazla uygulama vapmas1 avar lana-

biliyor mu?)

KUtUphane personeline dnceden ddrencive neyi ne kadar
sgretmesi gerektigi konusunda bilgi veriliyor mu? Bu
kUtUphanecilerin uygulamayi nasil yUrtttigu kittuphane

staj koordinatsri tarafindan denetleniyor mu?

Kituphane ve/veya dokimantasyon merkezinde staj
programini hazairlayip, uygulamayl ylurUtecek bir staj
koordinatsruntiz var mi17? varsa uygulama syrasinda

tgrencilerle gorlUsup sorunliari tespit edivor mu?

Ozellikle vaz aylarinda azalan personel say1s

stajiyer 8grencileri etkilemekte midir?
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1.
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Stajlarin somestre tatilinde vyapilmasinin sizce ne

gibi sakincalary vardar?

Ogrencileri teorik acidan ve bu teorik bilgilersi

uygulamaya koymada eksik buldugunuz ydnler var midir?

KiitUphanenizde/veva dokUmantasvon merkezinizde

uygulanan siniflama sistemi hangisidir?

Ogrenciler calisma sartlarina uyum saglayabilmekte

midir? varsa bu konudaki sorunlari belirtiniz.
Sizce staja avrilan sire veterli midir?

Ogrencilerin ktutuphanenizde veya dokUmantasyon
merkezinizde hem part-time eleman gibi calistarilap
hemde staj yapmalari: saglanabilir mi? (Ancak 8grenci
part-time calismada bir vere bagdly olmayacak butln
bslumierde, butun uygu?amalarw gorecek sekilde

calisacaktar).
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EK : XI
H.U. EDEBIYAT FAKULTESI KUTUPHANECILIK B8OLOMU

LISANS PROGRAMI (1990-1991)

I. YIL

60z (0 TP K

Zorunlu Jersler:

KUT 10: KUTUPHANECILIGE GIRIS I 303
KUT 105 KITAP VE KUTUPHANE TARIHI 1 303
KUT 171 OSMANLICA 1 303
ANT 20° SOSYAL ANTROPOLOJIYE GIRIS 303
IST 195 UYGULAMALI TEMEL ISTATISTIK 1 223
PSI 101 PSIKOLOJIYE GIRIS 303

Ortak Zorunlu Dersler:

. ING 103 INGILIZCE I 2 00
-------- ALM 103 ALMANCA I (Secmeld) 200
......... FRA 103 FRANSIZCA I 200

TKD 101 TURKCE KOMPOZISYON DIL BILGISI I 10 1

AIT 1017 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 10 1

. BED 1071 BEDEN EGITIMI 02 0
(Secmeld)

......... GSM 1017 GUZEL SANATLAR 020

GENEL KREDI TOPLAMI 19

--------- : ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

Z : SUBESI! OLAN DERSLERI GOSTERIR
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1. YIL
BAHAR (02) TP K
2orun1u Dersler:
KUT 102 KUTUPHANECILIGE GIRIS 11 303
KUT 106 KITAP VE KUTUPHANE TARIHI 11 303
KOT 172 OSMANLICA I 3 0 3
IST 196 UYGUILLAMALI TEMEL ISTATISTIK I1 3 03
TAR 106 BILIM TARIHI 303
Ortak Zorunlu Dersler:
ING 104 INGILIZCE 11 2 00
ALM 104 ALMANCA II (Secmeli) 200
- FRA 104 FRANSIZCA 11 200
TKD 102 TURKCE KOMPOZISYON DIL BILGISI II 100
AIT 102 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 101
BED 102 BEDEN EGITIMI 020
(Secmeli)
- GSM 102 GUZEL SANATLAR 020
GENEL KREDI TOPLAM;mWFE

ALTERNATIF DERSLERI GOUSTERIR

Z : SUBESI OLAN DERSLERI GOUSTERIR
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I1. YIL
GUZ (03) T P K
Z§run1u Dersler:
KUT 205 ARASTIRMA METODLARI 303
KUT 207 KATALOGLAMA VE SINIFLAMA I 303
KUT 215 MURACAAT VE BIBLIYOGRAFYA I 3003
KUT 271 OSMANLICA 111 303
Secmeli Dersler:
- KUT 261 ARACPA 1 303
- KUT 263 FARSCA 1 3 0 3
Ortak Zorunlu Dersier:
ING 203 INGILIZCE III 2 00
- ALM 203 ALMANCA I1I (Secmeli) 2 00
- FRA 203 FRANSIZCA 111 200
TKD 201 TURKCE KOMPOZISYON DILBILGISI 100
AIT 201 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 101
- BED 201 BEDEN EGITIMI 0 20
- (Secmeldi)
- GSM 201 GUZEL SANATLAR 0 20
GENEL KREDI TOPLAMI ng; 0

-------- : ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

SUBESI OLAN DERSLERI GUSTERIR




IT.

YIL

BAHAR (04)

Zorunlu Dersler:

KOT
Z KUT
KUT
KUT
Z KUT

208

210

216

KATALOGLAMA VE SINIFLAMA 11
KATALOGLAMA VE SINIFLAMA UYG.

MURACAAT VE BIBLIYOGRAFYA 11

226 KUTUPHANE ISLEMLERI 1

272

OSMANLICA 1V

Secmeli Dersler:

~KUT 262 ARACPA 11

Z

..-KUT 264 FARSCA 11

Ortak Zorunlu Dersler:

e ING
[ ALM
~ FRA
TKD
ALT

. BED

LW GSM

204
204
204
202
202
202

202

INGILIZCE 1V
ALMANCA IV (Secmeld)
FRANSIZCA 1V
TURKCE KOMPOZISYON DILBILGISI IV
ATATORK ILK. VE INK. TARIHI
BEDEN EGITIMI

(Secmeli)

GUZEL SANATLAR

GENEL KREDI TOPLAMI

ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

Z : SUBESI OLAN DERSLERI GOSTERIR
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ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

SUBES] OLAN DERSLERI GOSTERIR

I11. YIL
GUZ (05) - P
Zorunlu Dersler:
Z KUT 311 KATALOGLAMA VE SINIFLAMA UYG. 2
Z KUT 317 MURACAAT VE BIBLIYOGRAFYA UYG. 2
KUT 327 KUTUPHANE ISLEMLERI 1T 2
KUT 333 ARASTIRMA KUTUPHANELERI I 0
KUT 337 NADIR ESERLER VE NADf ESR. KUT 1 0
KUT 391 STAJ I (I AY) d
Secmeli Dersler:
------- KUT 361 ARACPA 111 0
Z~MKUT 363 FARSCA 111 0
ALM 161 ALMANCA I 0
FRA 161 FRANSIZCA I 0
Ortak Zorunlu Dersler:
~ AIT 301 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 0
ING 303 INGILIZCE V 0
ALM 303 ALMANCA V 0
FRA 303 FRANSIZCA V 0
--------- TKD 301 TURKCE KOMPOZISYON DILBILGISI V 0
BED 301 BEDEN EGITIMI 2
--------- GSM 301 GUZEL SANATLAR 2
GENEL KREDI TOPLAMI NT;

3

r

~N




IT1.

YIL

BAHAR (06)

Zorunlu Dersler:

KUT
KOT
- KOT
KUT

Z KUT

322 SUREL1 YAYINLAR

330 COCUK xJTUPHANES]I

334 ARASTI=MA KUTUPHANELERT 11

338 NADIR Z3ERLER VE NAD. ESR. KUT 11

392 KUTUPHANECILIKTE PROGRAMLAMAYA GIRIS

Secmeli Dersler:

KT

~

......... KUT

—ALM

_FRA

362 ARACPA 1V
364 FARSCA 1V
162 ALMANCA I1

162 FRANSIZCA 11

Ortak Zorunlu Dersler:

ALT
ING

— ALM
~ FRA
........ BED

- GSM

- TKD

302 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI
304 INGILIZCE VI

304 ALMANCA VI

304 FRANSIZCA VI

302 BEDEN EGITIMI

302 GUZEL SANATLAR

302 TURKCE KOMPOZISYON DILBILGISI

GENEL KREDI TOPLAMI

-+ ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

»»»»»»»»» : SUBESI OLAN DERSLERI GOSTERIR
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Iv.

GUZ (

YIL

07)

145

Zorunlu Dersler:

KUT
KUT
KUT

KUT

Secme

...... FRA

Ortak

CAIT

- TKD

- ING

- ALM

- FRA

- BED

@
w
X

429

451

457

491

14

261

401

401

403

403

403

401

401

~-ALM 261 ALMANCA TII1I

ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

SUBESI OLAN DERSLERI! GOSTERIR

TFPK
KUT 423 KITAP DISI MATERYALLER 303
HALK KUTUPHANELERI 2 0 2
YONETIM TEK. VE MEVZ. 1 303
ORTAK DERS 100
STAJ 11 0 01

Dersler:
- KUT 453 NADIR ESERLER VE NAD. ES. KUT. III 303
L.KUT 455 DOKUMANTASYON 3 03
303
FRANSIZCA 111 303

Zorunlu Dersler:

ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 101
TURKCE KOMPOZISYON DILBILGISI VII 100
INGILIZCE VII 300
ALMANCA VII 300
FRANSIZCA VII 300
BEDEN EGITIMI 020
GUZEL SANATLAR 020
GENEL KREDI TOPLAMI “;g:?“




Iv.

BAHAR (08)

YIL

146

Zorunlu Dersler:

KUT
Z  KUT
KUT
KUT
KT

KUT

414

418

436

Secme i

--KUT 456 ARSIV

r ALM 262 ALMANCA 1V

Z
L FRA 262 FRANSIZCA 1V

T P K
KATALOGLAMA VE SINIFLAMA 111 3 03
MURACAAT VE BIBLIYOGRAFYA UYG. 2 0 2
OKUL KUTUOPHANELERI. 1 303
KUTUPHANE OTOMASYONU 100
YONETIM TEK. VE MEV. 11 60 0 1
ORTAK DERS
Dersler:
~KUT 454 NADIR ESERLER VE NAD. E£S. KUT. 1V 3 0 3
303
3 03
303
Ortak Zorunlu Derslet:
GENEL KREDI TOPLAMI 15+1
MEZUNIYET KREDI TOPLAMI 134+1

ALTERNATIF DERSLERI GOSTERIR

Z : SUBESI OLAN DERSLERI GUSTERIR
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