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Birikimli Ustiinliik ve “Bilimin Seckinleri”

Cumulative Advantage and “Science Elites”

* kk

Zehra Taskin',

“Ormandaki en uzun mese sadece en sert palamuttan yetisgtigi icin en uzun mese olmamistir; diger
agaclar onun aldig: giines 151811 kesmedigi, ¢evresindeki toprak derin ve zengin oldugu, fidanken
hi¢bir tavsan onun kabugunu kemirmedigi ve hi¢bir oduncu onu vakti gelmeden kesmedigi icin de
en uzun mege o olmugstur. Bagarili insanlarin saglam tohumlardan geldigini hepimiz biliriz. Ancak
onlari isitan giines 15181, kék saldiklar: toprak ve uzak kalabilecek kadar sansli olduklari tavsanlar
ve oduncular hakkinda da yeterince bilgi sahibi miyiz?” (Gladwell, 2009, s. 19).

Oz

Giintimiizde iiretilen bilimsel ¢iktilarin degerlendirilmesi igin siklikla sayisal degerlendirmeler
tercih ediliyor. Ancak arastirma performans degerlendirme siireglerinde yayin ve atif sayilarini
onemli oranda etkileyen bazi unsurlarin dikkate alinmadigini gérmek miimkiin. Bu yazinin temel
amact bilimsel camiada “bazilarimin’ daha goriiniir olmasint saglayan cesitli etkenleri listelemek
ve arastirma degerlendirmelerinde bu gibi unsurlara ozen gosterilmesi konusunda ilgilileri
uyarmaktir.

Anahtar Sézciikler: Matthew etkisi; Matilda etkisi; bilimde birikimli iistiinliik; bilimin seckinleri;
bilimde cografya avantaji.

Abstract

Science is measured by using numbers today. However, it is possible to see that some factors that
significantly affect the number of publications and citations in research performance evaluation
processes are not taken into consideration. The main aim of this comment is to list the various
factors that make “some” more visible than others in the scientific communities and to warn those
who are concerned about such factors in research evaluations.
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Bilimin birikimli dogasina yonelik olarak en 6nemli saptamalardan biri 50 yildan biraz daha uzun
bir siire 6nce Robert Merton tarafindan yapildi (Merton, 1968). incil’de gecen “kimde varsa ona
daha ¢ok verilecek ve kimde yoksa onda olan da geri alinacak™ ayetine dayanan ve birikmis
istiinliigii temsil eden “Matthew etkisi” kavramini bilime uyarlayan Merton’a gore, tinli duyulmus
ya da seckin aragtirmacilarin ¢alismalar1 digerleri ile benzer olsa bile adi duyulmadik bir
arastirmactya gore daha fazla itibar kazanir. “Basart basariyt besler. (Success breeds success.)”
olarak da yorumlanabilecek Matthew etkisi sonucunda bazi bilim insanlarinin bilime katkilar
herkesce konusulurken bazilarinin eserleri kimsenin bilmedigi/okumadig1 birer ¢ikti1 olarak tarihin
derinliklerinde kaybolur. En az bir atif alan ¢aligmanin goriiniirligii hi¢ almamis olandan daha
fazladir ve gelecekte atif alma ihtimali digerine nazaran yiiksektir. En az bir proje yapan
arastirmacinin baska bir projeyi alma ihtimali hi¢ proje yapmamis birinden daha fazladir. Onemli
bir dergide yaym yapmis birinin ileride o dergiye baska bir yayinini kabul ettirme ihtimali o
dergide hi¢ yayin yapmamis birine gore daha fazla olacaktir.

Bununla birlikte tin sahibi veya se¢ilmis olmanin getirdigi 6zgiivenin sonucu olarak riskli
problemleri ¢cozmeye ve sonuglarini vurgulamaya tesvik edilen segkin bilimciler yillar gectikce
tinlerine iin katmaya devam ederken digerleri, ellerinde olan1 da kaybetmemek i¢in okyanusa
acilmak yerine s1g sularda zaman gegirir. Boylece Matthew etkisi bilimde kendini gostermis olur.
Calismalarimiz yiriittiigiimiiz tilkeler, tiniversiteler, kariyerlerimizin kaginci yilinda oldugumuz,
cinsiyetimiz, ¢alisti§imiz konu alanlari, birlikte kalem oynattiklarimiz... Bunlarin hepsi Matthew
etkisinden payini aliyor. Bu yazida Matthew etkisine en sik sahit oldugumuz bazi uygulamalar
konusunda c¢esitli 6rnekler sunmak istiyorum.

Cografya Kader midir?

Ekonomi tizerine ¢aliganlarin agina olduklari bir ayrim var: Ekonomik olarak gelismis, teknolojiye
ulagma ve kullanmada avantajli, politik olarak istikrarli ve niifus artis hiz1 diisiik Kiiresel Kuzey’e
(global north) karsi tiim bunlarin tersi 6zelliklere sahip olan Kiiresel Giiney (global south). Ancak
bu noktada kuzey olamayacak kadar fakir, Giiney olamayacak kadar da zengin bir grup daha var:
Kiiresel Dogu (global east) (Miiller, 2018). Tiirkiye’nin de i¢inde kabul edildigi Kiiresel Dogu’nun
diger ikisinden en 6nemli farki kategorize edilmesinin zor olusu. Dogu kabul edilen iilkelerin en
biiyiik tutkusu bir giin Kuzeylilerden biri olabilmek. Ekonomik olarak gelismis, disa bagimlilig
diistik, politik olarak istikrarls...

Konuyu {iniversiteler acisindan ele alalim. Universitelerimizin en biiyiik hayali iiniversite
siralamalarinda iist siralarda yer bulmak, adlarini duyurmak, en ¢ok yayini yapmak, en ytiksek atifi
almak... Bunun temel sebepleri ise basarili d6grencileri kendilerine ¢ekme, biiyiik projeleri ve
fonlar1 yonetme, iyi akademisyenleri biinyesinde barindirabilme istekleri. Ancak bu noktada
onemli bir detay1 gérmek gerekli. Ornegin, Times Higher Education’mn yaptigi siralamadaki ilk
100 tniversiteye bakin. Neredeyse tiim iiniversitelerin kiiresel kuzeye ait tiniversiteler oldugunu
goreceksiniz (Times Higher Education, 2020). Bu listede yer alan Kuzeyli tiniversiteler ¢ok uzun
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yillar degismeyecek.! Ciinkii bu iiniversitelerin neredeyse tamami Matthew etkisi sayesinde
seckinler sinifin1 olusturan {iniversiteler. Bugiin hepimiz karsimizdaki kisinin kim olduguna,
yaptig1 islere, yiiriittiigii projelere bakmaksizin “Oxford Universitesinde egitim almigsa iyidir.”
yaklagimini sergiliyorsak biraz da ayni etki sayesinde/yiiziinden.

Kiiresel Dogu iilkeleri bilimde Kuzeyliler gibi olabilmek ya da en azindan onlarla beraber
anilabilmek i¢in akademik performans Olgme kriterlerini stirekli degistiriyor, yiiksekogretim
sistemlerini sik sik revize ediyor ve yeni yeni uygulamalar gelistiriyorlar. Ornegin, iiniversite
siralama sistemleri siklikla yayin ve atif sayilarina dayandigindan Dogu iilkelerinde saymin
artirllmasini tesvik edici uygulamalar gelistiriliyor. Ancak bu uygulamalar bilimsel yayinlarda
kalitenin diismesine ve etik problemlerin ortaya ¢ikmasina neden oluyor. Ote yandan bilime
onemli ve kayda deger katki sunmak isteyen ve adil olmayan performans degerlendirme
sistemlerinin bulundugu iilkelerde calisan akademisyenler daha iyi olanaklar, daha adil bir calisma
ortami ve daha iyi bir liniversite ismi i¢in Kiiresel Kuzey’e akiyor. Yani Kiiresel Dogu entelektiiel
olarak Kiiresel Kuzey’i besliyor. Bu besleme Kuzey’in daha da giliglenmesine sebep olurken Dogu
yerinde sayiyor.

Dogu’nun Kuzey’i beslemesi sadece entelektiiel besleme ile sinirli degil. Kiiresel Dogu’da
konumlanmis iilkeler Kuzeyli seckin akademisyenler veya iiniversiteler ile birlikte calisabilmek
icin fon ayiriyor, biitcelerinin biiyiik kismini bu is birliklerini saglayabilmek i¢in kullaniyorlar.
Ornegin Kazakistan’in uygulamalarinin anlatildig1 bir makalede “Dogu’da ¢cogu kurum Bati’dan
saygin bilim insanlar1 ve kurumlarla ortak ¢aligsmayi tercih ediyor. Ancak Bati’nin projelere dahli
icin hiikiimet tarafindan hatir1 sayilir bir miktar para 6denmedik¢e Kazakistan ile isbirligi ¢ok da
cazip degil” deniyor (Kuzhabekova, 2020, s. 13). Bu da beyin gogii sonucu kaybedilen entelektiiel
birikim ile beraber sahip oldugumuz paranin da Kuzey’e aktigin1 gosteriyor.

Sorumuza geri donelim. Cografya kader midir? Bu sorunun kesin dogru bir yanit1 yok.
Ancak Matthew etkisi Kuzey’i beslemeye devam ediyor. “Seckin” {inline iin katmaya devam
ederken, Dogu seckinleri besliyor.

Kariyerinin Bagindaki Gen¢ Arastirmaci icin Matthew Etkisi

Kariyerlerinin basindaki geng arastirmacilar Matthew etkisinden en ¢ok nasiplenenler. Uzerinde
calistiginiz konu ne kadar énemli, etkili ya da biiyiik olursa olsun bunu diinyaya yayabilmek i¢in
gerekli sohrete sahip degilseniz, gengseniz, daha 6nce bu konuda adiniz hi¢ duyulmamissa, daha
once hig¢ proje almamigsaniz, dnemli isimlerle birlikte hi¢ yayin yapmamissaniz, daha 6nce hig bir
takim1 yonetmemisseniz biiylik bir savasin igindesiniz demektir. Bir var olma savaginin. Bu
savasta ayakta kalabilen olmak ileride kazanilacak sohretin habercisi ancak bu savasta ayakta
kalabilmek sanildig1 kadar kolay degil.

Son yillarda yapilan bir ¢aligmaya gore bilim fonlarinin dagitilmasinda Matthew etkisi
gortiliiyor (Bol, de Vaan ve van de Rijt, 2018). Yani kariyerinin basindaki bir arastirmaci igin bir

! Tiim siralama sistemlerinin iirettigi sonuglarin yiiksek diizeyde benzer oldugu ve konum degisikliginin belli bir siranin altindaki
tiniversiteler icin daha yogun sekilde goriildiigii bir doktora tezi ile ortaya koyuldu (bkz. Dogan, 2017).
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fon kazanmis olmak baska bir fonu kazanmada etkili. Ote yandan herhangi bir fonu
kazanamayanlar ikinci bir fon bagvurusu yapmakta da ¢ekinceli davraniyorlar. Yani kazananin hep
kazanmasinin sebebi biraz da bu. Kaybedenin 6zgiivenini kaybetmesi. Matthew etkisi etkisini hep
gosteriyor. Kazanan hep kazanirken, kaybeden her seyden vazgeciyor.

Matthew mu Matilda mm?

1993 yilinda Margaret Rossiter (1993) Matthew etkisinin Ustiinii ¢izdigi makalesine “Bilimde
Matilda etkisi” bagligin att1. Rossiter, Robert Merton’un adi duyulmadik arastirmacilara mevcut
sistemi degistirmek yerine ona nasil ayak uydurulabilecegi konusunda alayci tavsiyeler verdigini
belirttigi yazisinda 1800’lerin kadin haklar1 savunucusu Mathilda Joslyn Gage’in adim verdigi
Matilda etkisini anlatti. Bilimsel buluslarda kadinlara ait basarilarin nasil o kadmlarin
etraflarindaki erkeklere atfedildigini somut drneklerle aktaran Rossiter, kadin aragtirmacilarin yiiz
yiize kaldiklar1 sorunlarin altini ¢izdi.

Giintimiiz biliminde de Matildalarla fazlasiyla karsilasiyoruz. Bilimsel sohret kazanmada
erkekler hala avantajli konumdalar. Hala daha fazlalar, hala daha sohretliler. Gegtigimiz giinlerde
yayimlanan bir makaleye gore son 60 yilda akademide etki ve etkinlikler cinsiyete gore biiyiik
farkliliklar gdstermemesine ragmen akademiden ayrilma orani kadinlarda erkeklere gore %19,5
daha fazla (Huang, Gates, Sinatra ve Barabasi, 2020). Tiirkiye’deki yliksekogretim istatistiklerine
bakildiginda da benzer durumu gérmek miimkiin. Akademimizde kariyer yolu ilerledik¢e kadinlar
kendilerine daha az yer bulabiliyorlar ya da kendi istekleriyle o yola devam etmiyorlar (bkz. Sekil
1).
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Sekil 1. Turkiye yiiksek ogretim sisteminde unvanlarin cinsiyetlere gore dagilimu
(Ozet 6gretim elemani sayilar1 raporu, 2020).

Ote yandan kendi ¢aligmasini1 pazarlama ve goriiniirliigii artirma egiliminin erkeklerde daha
fazla oldugu da arastirmalarla ortaya koyulmus durumda. 2017 yilinda yapilan bir arastirma
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bilimde kadinlarin yayin sayilarinin erkeklerle ayni oranda artmasina ragmen erkeklerin kadinlara
oranla kendine atif yapma pratiklerinin %70 daha fazla oldugunu soyliiyor (King, Bergstrom,
Correll, Jacquet ve West, 2017). Elbette bunun ¢oziimii kadinlar1 kisisel pazarlama ugruna
anlamsiz atif yapmaya yonlendirmek degil ancak mevcut durumda atif avantajini erkeklerin
kullandigimi s6ylemek de hatali bir yaklasim degil.

Kabullenmek mi, Savasmak mi?

Yasadigimiz iilke, ¢alistigimiz kurum, cinsiyetimiz, ¢alisma alanimiz, yasimiz ve daha pek ¢ok
sey bilimsel olarak avantajli veya dezavantajli olmamiza sebep oluyor. Bu noktada asil sorulmasi
gereken bu avantaj ve dezavantajlar1 kabul ederek kendi kiigiik evrenimizde kisilip kalacak miyiz,
yoksa mevcut algiy1 degistirmek i¢in ¢abalayacak miy1z?

Yazinin bagindaki alintt Malcolm Gladwell’in Outliers kitabindan. Elbette bizden bagimsiz
gelisen etmenlere miidahale etmemiz ¢ok zor ancak ormandaki meselerin topragini zengin
tuttugumuzda, oduncularin onlar1 vaktinden 6nce kesmesini engelledigimizde, kok saldiklart
topraklar1 besledigimizde ve onlar1 1sitan gilines 151811 korudugumuzda saglam tohumlardan gelen
basarili insanlar1 kaybetmeyecek, basarilarin toplumsal olmasini saglayabilecegiz. Toplumsal
basarilar ise bizleri birka¢ adim 6teye tasiyacak.

Tesekkiir

Bu yaz1 Adam Mickiewicz Universitesi Bilimsel Iletisim Arastirma Grubu tarafindan 7 Ocak 2020
tarihinde diizenlenen Kiiresel Kuzey, Kiiresel Giiney ve Kiiresel Dogu odakli okuma semineri
sonrasinda kaleme almmistir. Seminerlerle ilgili detayli bilgiye http://sc.amu.edu.pl/reading-
seminar/ adresinden ulagilabilir. Yazarin 1 Kasim 2019 - 31 Ekim 2021 arasinda yiiriittigi
arastirmalar Polonya Ulusal Ajans1 (NAWA Poland) tarafindan fonlanmaktadir.
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